<I1850°
BUDAPESTI ey
KERESKEDELMI SZAKKEPZESI IRODA

ES IPARKAMARA

Szakiranyu oktatashoz kapcsolddé munkajogi, addzasi és pénziigyi segédanyag,

dualis szakképzésbe bekapcsolddo vallalkozasok szamara

A szakképzési rendszer atalakitdasahoz kapcsoldddan 2020. szeptemberétél induld képzések esetén az
agazati alapvizsga letétele utan a tanuldk, a képzésben résztvevd személyek az altaluk kivdlasztott
szakmdt a szakképz6 intézményben vagy dualis képzéhelyeken szakképzési munkaszerz6dés keretében
sajatithatjak el. A szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatdsvizsgalata eredményeként a 2023.
évi XXXIII. térvény (Modtv.) 2023. julius 1-jétdl jelent8s valtozasokat iktat be a szakképzésrél szélo
2019. évi LXXX. térvénybe (Szkt).

Tajékoztatd anyagunkban a KKV-k részére szeretnénk egy rovid Osszefoglalot adni a szakképzési
munkaszerz6dés keretében a tanuldk szakirdnyl oktatdshoz kapcsolddd munkajogi, addzdsa és
pénziigyi feladatokrdl, figyelembe véve a 2023. julius 1-t6l hatalyos mddositasokat.

(A sajat munkavallaldk szakirdanyu oktatasardl, a tobbes jogviszonyban allok szakiranya oktatasarol a
kovetkez6 cikkiinkben irunk részletesen.)

A szakképzésben a tanuld az intézménnyel tanuldi jogviszonyban, a képzésben résztvevs személy
feln6ttképzési jogviszonyban 4ll. Tanuldi jogviszony tankoteles kiskorudval, tovabba szakmai oktatasban
résztvevé tanuldval jon létre annak a tanévnek az utolsé napjadig, melyben a tanuld betdlti a
huszonotodik életévét.

Szakképzési munkaszerzédés létesitése

A szakképzd iskoldban egy év, a technikumban két év agazati alapoktatast kbvet6en a tanuldk agazati
alapvizsgat tesznek. A sikeres dgazati alapvizsgat kovet6en a kivalasztott szakmat a tanuldk a
szakirdnyu oktatdsban dualis képz6helyen, szakképzési munkaszerz6dés keretében sajatitjdk el. A
szakképzési munkaszerz6dés megkotése el6tt lehetGsége van a dudlis képz6helynek egy kivalasztasi
folyamat lefolytatasara, elGszerz6dés kotésére. A szakképzési munkaszerz6désre a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (Mt.) szabdlyait kell alkalmazni az Szkt. eltérd
rendelkezéseinek figyelembevételével.

Szakképzési munkaszerz6déssel a dudlis képz6hely (mint munkaltatd) és a tanulg, illetve a képzésben
résztvevd személy (mint munkavallald) kdzott munkaviszony jon létre. Szakképzési munkaszerz6dés
kotésére az Szkt. 83.§ (5) bekezdése alapjan a 15. életévét betdltott tanuldval is lehet&sége van a dudlis
képz6helynek, azonban foglalkoztatasukra a fiatal munkavallalékra vonatkozé szabalyokat alkalmazni
kell.

A szakképzési munkaszerz6dés hatarozott idére jon létre a felek kozott, annak idGtartama vagy a
szakirdnyu oktatas teljes id6tartamdra szél, vagy a julius 1-jei mddositasnak kdszonhetéen évente
legfeljebb két alkalommal egyenként legaldbb két hétre, legfeljebb tizenkét hétre, de éves szinten
Osszesen legfeljebb 12 hétre.
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A rovid idejli szakképzési munkaszerz6dés kotési lehet6ség biztositja azt, hogy azok a tanulék, akik nem
dudlis képz6helyen vesznek részt a szakiranyu oktatasban, hanem a szakképz6 intézményben, az
egybefligg6 szakmai gyakorlatukat dualis képzShelyen teljesithessék.

Tanulé munkaviszonydnak, biztositdsi jogviszonydnak bejelentése

A tanuldt, a képzésben résztvevdé személyt a 1101-es munkaviszony kdédon be kell jelenteni a
biztositottak korébe a T1041-es nyomtatvanyon. A szakképzési munkaszerz6dés hatarozott idejl
munkaszerz6dés, a T1041-es nyomtatvanyon annak kezdetét és a hatarozott id6tartam végét is be kell
jelenteni.

A T1041-es nyomtatvanyon meg kell jeldlni a tanuld, ill. a képzésben résztvevd személy altal betoltott
munkakor FEOR szamat tovabba a heti munkaidejét. FEOR szam tekintetében azt kell jel6lni, amelyik
szakmdt a tanuld elsajatitja, heti munkaidé tekintetében pedig figyelni kell arra, hogy a fiatalkoru
tanulét heti 35 drdnal tobbre ne jelentsiik be, miutan napi hét drdnal tébbet nem oszthaté be. Ezekre
az adatokra, csak a biztositotti bejelentésnél van sziikség, a havi bevallds a kifizetésekkel, juttatdsokkal
Osszefliggd addkrol, jarulékoktoél és egyéb adatokrdl szl 08-as bevalldson, amikor a bevallas M-08,
és M-09-es lapjait toltjik, és a foglalkoztatds mindsége kddndl a 120-as, szakképzési munkaszerzédéses
jogviszony kddot jel6ljik, mar a heti munkaidét nem is lehet kit6lteni.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjdn a tanuld biztositott lesz, munkabérébdl 18,5%
tdrsadalombiztositdsi jarulékot kell megallapitani, levonni és megfizetni. A tanuld a
tdrsadalombiztositasi jarulék kotelezettség teljesitése kapcsan jogosultta valik az egészségbiztositas
pénzbeli elldtasaira (pl. tappénz, csed, gyed), munkabére nyugdijalapot, a fennalld6 szakképzési
munkaszerz6dés id6tartama pedig szolgalati id6t képez.

Tanulot megilleté munkabér és egyéb juttatdsok

A tanulét megillet6 munkabér a szakiranyu oktatds onkoltségének egy havi mértéke, maximum annak
168%-a lehet, azaz havi 100000 forint és 168 000 forint kozotti mértékld lehet, melyet a
munkaszerz6désben rogziteni kell.

A szakiranyu oktatds id6tartamara kotott szakképzési munkaszerz6dés lefedi a szakiranyu oktatas
intézményben, illetve dudlis képz6helyen torténd foglalkoztatdst, a tanuld beosztds szerinti
munkaideje vagy intézményben téltend6 oktatasi nap, vagy dudlis képz&helyen téltendd szakirdnyu
oktatdsi nap. A munkaviszony alapjan a tanuldkat megilleté munkabér, a hénap munkanapijaira illeti
meg, azaz azokra a napokra is jar a munkabér, melyek intézményben toltend6 oktatdsi napok.

A szakképzési munkaszerz6désre, ha az Szkt. eltéréen nem rendelkezik a munka térvénykonyvérdl
sz616 2012. évi l. torvény (Mt.) szabalyait is alkalmazni kell.

Szakképzési munkaszerzédés alapjan az Szkt. rendelkezése szerint a tanuld (tanuldi jogviszonyban 25
éves korig (Modtv.)) 45 nap szabadsagra jogosult, mig felnGttképzési jogviszonyban 30 nap szabadsag
jar. Szabadsag kiadasa tekintetében figyelemmel kell lenni az iskolai sziinetekre, illetve arra, hogy 20
munkanapot (Mdadtv.) a tanuld kérésének megfelel6en a nyari sziinetben kell kiadni.
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Miutdn az Szkt. eltér6en nem rendelkezik, a tanuld éves szinten az Mt. alapjan keres6képtelenségének
els6 15 napjara betegszabadsagra jogosult, majd ezt kovetSen tappénzre.

Itt fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a keresGképtelenséget minden esetben tappénzes igazolassal
kell igazolni, az orvos dltal kiallitott igazolds nem jogosit sem betegszabadsagra sem tappénzre.

Ha a tanulé rendelkezik az orvos altal kidllitott kereséképtelen allomanyba vételrél sz616 igazolassal,
akkor ez alapjan mentesiilhet az intézményi oktatasi napokon vald részvétel aldl, illetve a dualis
képz6helyen torténd szakirdnyu oktatas aldl is.

A munkabéren tdl a tanulét megilletik mindazon juttatdsok, melyet a hasonlé munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléinak biztosit a dualis képz6hely, azonban a juttatdsokra a tanuldk az
altaluk ledolgozott napokra aranyosan jogosultak, maximum 168 000 Ft/év mértékig. Ha példaul a
munkaltatd 450 000 Ft/év cafetériat biztosit a munkavallalonak az idén 251 munkanapra, és a tanuld
a dudlis képz6helyen 125 napot tolt, a tanulé 225 000 Ft/év cafetéria juttatasra valik jogosulttd,
azonban az Szkr. alapjan maximum 168 000 Ft/év jar. Ebben az esetben a képz6hely nem koteles az
aranyos juttatast biztositani, a 168 000 Ft-ot viszont igen. A juttatasok kdrébe nem tartoznak bele azok
a juttatasok, melyeket a munkavégzés feltételeként kell biztositani a tanuldknak, mint példaul a
munkaruha, védéruha, védGital, munkaba jards koltségtéritése.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan a tanuldkat megilleté munkabér, tovabba az egyéb juttatds éves
szinten a minimalbér mértékéig, pénzben kifizetve is addmentesnek mindsil a személyi
jovedelemadorodl sz6l6 1995. évi CXVIL. torvény (Szja.tv.) 1. szamu mellékletének 4.11. pontja alapjan.

Az el6z6 példanal maradva, a dudlis képz6hely az Szja.tv. alapjan a 225000 Ft/év cafetériat is
biztosithatja a tanuldknak akdr pénzben kifizetve adomentesen, miutan a minimalbér 232 000 Ft.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a szakképzési munkaszerzédés alapjan a tanuldt megilleté
munkabért, tovabbd az egyéb juttatdsok mértékét az tanuld igazolatlan hidnyzdsdra tekintettel
csOkkenteni kell.

A tanulok juttatdsait terhelé kozterhek

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel a dualis képz6helynek nem
keletkezik szocialis hozzajaruldsi add fizetési kotelezettsége. A kovetkezd tablazat Osszefoglalja a
tanulg, illetve a dualis képz6hely kdzteher fizetési kotelezettségét.

Munkabért terhel6 kozteher megnevezése Kozteher mértéke
Személyi jovedelemadd Szja.tv. 1. szamu mellékletének 4.11. pontja

alapjan adémentes a az Szkt. alapjan kifizetett
munkabér, maximum 168 000 Ft/hé mértékig
(25 év alattiak adokedvezménye 499 952 Ft-ig)

Tarsadalombiztositasi jarulék A Tbj. 25.§ (1) bekezdése alapjan 18,5% tb
jarulék terheli
Szocialis hozzajarulasi ado Szocho.tv. 5.§ (1) bek. Ea) pontja alapjan a

szakképzési  munkaszerz6désre  tekintettel
kifizetett munkabér utan nem keletkezik
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A szakképzési munkaszerz6dés megsziinése:

A MOddtv. értelmében a szakképzési munkaszerz6dés megszinik, a tanuld tanuldi jogviszonyanak
megsz(inése hdénapja utolsé napjan, ha a tanuld tanulmanyait nem folytatja masik szakképz6
intézményben.

A szakképzési munkaszerz6dés az Uj szabaly (Mdodtv.) alapjan annak a tanitasi évnek az utolso tanitasi
napjan szlinik meg, amelyben a tanuld a szakirdnyu oktatast kozvetlenil kovet6 elsé szakmai vizsgdjat
megkezdi. Ebben az esetben, a dudlis képzShely és a tanulé megdllapodhatnak arrdl, hogy a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyt hatarozatlan idétartamd munkaviszonnya
alakitjak at, ezaltal a munkaviszony a szakképzési munkaszerz6dés megkotésétél kezdve folyamatosan
fenn all a felek kdzott (Modtv.).

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethetd a felek k6z6s megegyezésével, az altaluk megallapitott
id6pontban, felmondassal, a felmondas kozlésétsl szamitott tizendtddik napon, azonnali hatalyu
felmondassal az azonnali hatalyd felmondas kozlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerz6dést azonnali hatalyd felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,
ha a masik fél a szakképzési munkaszerz6désben vallalt Iényeges kotelezettségét szdndékosan
vagy sulyos gondatlansdggal jelent6s mértékben megszegi vagy egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt
lehetetlenné valik, vagy jelent6s akadalyba Utkozik a tanuld, szakmai vizsgdra torténd
felkészlilése vagy a szakirdnyu oktatas tovabbi biztositdsa a tanuld részére.

Addkedvezmények a dudlis képzéhelyek szamdra

A szakiranyu oktatdsban résztvevé dudlis képzéhelyek adokedvezménye

A tanuldk szakiranyu oktatdsdban duadlis képz6helyként részvevd gazdalkodo szervezeteket (ideértve
az Szja.tv. szerinti GstermelGket is) a szocialis hozzajarulasi adonembél adékedvezmény illeti meg. Az
addkedvezmény igénybevételének nem feltétele, hogy a dualis képz6helyek szocidlis hozzajaruldsi add
fizetésére kotelezettek legyenek. Ez annyit jelent, hogy példaul a KIVA addalanyisagot valaszto
gazdasagi tdrsasagok, vagy a KATA addalany egyéni vallalkozék is jogosultak az addkedvezmény
igénybevételére flggetlendl attél, hogy nincs szocidlis hozzdjarulasi adénemben fizetési
kotelezettségiik. Ok add visszaigénylés formajdban érvényesitik a kedvezményt.

A szocialis hozzajaruldsi add fizetési kotelezettséget csokkenti szakképz6 intézménnyel tanuldi
jogviszonyban 3all6 tanulénként, illetve feln6ttképzési jogviszonyban allé képzésben részt vevs
személyenként a szakiranyu oktatas, illetve szakiskolaval tanuléi jogviszonyban allé tanuldnként az Nkt.
szerinti nevelés oktatds aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és — a
szakiskolaban, szakképzé intézményben teljesitett oktatasi nap és az olyan munkanap kivételével,
amelyre tekintettel a tanuld, képzésben résztvevé munkabérre nem jogosult - az adéév munkanapjai
szdmanak szorzataként meghatarozott 6sszeg.
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Szakirdnyu oktatds 6nkoltsége a koltségvetési toérvényben keriilt meghatarozasra, mértéke 1 200 000
forint/f6/év.

Szakirdnyu oktatas aranyositott onkoltsége a szakirdanyd oktatds onkoltsége és a szakmanként
alkalmazandé sulyszorzo szorzata.

Szakmanként alkalmazott sulyszorzd a szakmaszorzé (Szkr. 332/A § (2) bekezdése) és az évfolyami
szorzo (Szkr. 332/A § (3) bekezdése) szorzata.

Szakiskolaban a szakmdnként alkalmazandé sulyszorzé mértéke egységesen 1,5.
Sikerdij

Tovabbi adékedvezmény, Ugynevezett sikerdij is megilleti a dualis képzShelyet abban az esetben, ha a
tanuld sikeres szakmai vizsgat tesz, és a szakiranyu oktatas idGtartama alatt legalabb hat hdnapig
folyamatosan fenndllé szakképzési munkaszerzédés volt a felek kozott. A sikerdij a szakirdnyu oktatas
id6tartama alatt a tanuld utan érvényesitett 6sszes addkedvezmény 20%-a, melyet a sikeres szakmai
vizsgarol sz6l6 igazolas birtokaban érvényesithet a dudlis képz6hely. A sikeres szakmai vizsgardl szélo
igazoldst 2025-ig a szakképzd intézmény allitja ki a dudlis képz6helyek szamdra ezt kévetben az
akkreditdlt vizsgabizottsag.

A dudlis képz6helynek az adokedvezmény 6sszegét a 2308A- 01-01. bevallas lapjan a 29. sorban kell
szerepeltetnie, flggetlenil attdl, hogy van-e szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kdtelezettsége.

A sikerdij 6sszegét a 2308A-01-01. havi bevallas 30. sordban kell szerepeltetni abban a hdnapban,
amelyben a sikeres szakmai vizsgarol sz6l6 igazolas a dualis képz6hely birtokdba kerdl.

Miutdn havi adé és jarulék bevallasban lehet érvényesiteni az adokedvezményt, annak barminemu
modositdsara onellenGrzés keretében keriilhet sor.

2308A- 01-01
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A természetes személyhez nem kéthetd, valamint a szakiranyt és a |Adonem- Az adat ezer forintra
dualis képzes szocialis hozzajarulasi adobal elszamolhato kod kerekitve
kedvezmény
a) b) c)
25. | Szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény dsszesen 258
ezer
2 Az 25. sorbdl o 258
: - a Thj. 2. melléklet 6-8. pont szerinti elszamolas e
27 - a kutatas-fejlesztési tevékenység utani - tovabb érvényesithet6 - 258
: adokedvezmény waer
28 - a kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesithetd adékedvezmény 258
' 2019. janudr 1-jétél arer
Szakiranyl oktatas aranyositott énkoltsége alapjan szamitott dsszeg
29. Jeldlje, hogy hany 6 tanuld, képzésben részt vevs személy utan 258
érvényesiti az adokedvezmeényt I:[ fo
Dudlis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan szamitott dsszeg
30. 258
Jeldlje, hogy hany 6 hallgatd utan érvényesiti az adokedvezményt! I:[ fo
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulo, képzésben részt vevo személy
a1 utan igénybe veheté adokedvezmény 0sszege 258
' Jeldlje, hogy hany 16 tanuld, képzésben részt vevs személy utan B
ervényesiti az adokedvezmeényt fa ezer

A fizetend§ szocidlis hozzajarulasi adét meghaladd Osszeg, vagy az addfizetésre nem kotelezetteknél a
teljes adokedvezmény kiutalasat vagy atvezetését lehet kérni a 17 szamu atvezetési/kiutalasi kérelem
nyomtatvanyon.

Egyéb adonemben érvényesitheté kedvezmények
Tdrsasdgi adorol és az osztalékadorol sz6l6 1996.¢évi LXXXI. térvény (Tao.tv.)

Tao torvény 7.§ (1) bek. ia) pontja alapjan addalap csokkents tétel érvényesithet6 a szakképzési
munkaszerz6dés keretében a dudlis képzShelyen folytatott szakirdnyd oktatasban résztvevd tanulg,
illetve képzésben résztvevs személy utan havonta a minimalbér 24 szazalékaig (55 680 Ft x 9% =5 011
Ft/f6/ho).

Tao toérvény 7.§ (1) bek. ib) pontja alapjan, hogyha a szakmai oktatashoz kapcsolédé szakmai vizsga
megszerzését kovetben a tanuldt tovabbfoglalkoztatja a dualis képzGhely, akkor a 12 hénapon at
torténd foglalkoztatasa esetén a koltségként elszamolt, befizetett szocidlis hozzajarulasi add is addalap
csOkkentd lesz.

Szja tv. 49/B. § (6) bekezdés a) pontja alapjan az egyéni vallalkozé bevételét csokkentheti a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan dudlis képz6helyen folytatott szakiranyu oktatas esetén minden
megkezdett hdnap utan havonta a minimalbér 24 szazalékaval (55 680 Ft)

Tovabbi kedvezmény illeti meg az egyéni vallalkozot az Szja.tv. 49/B.§ (6) bekezdés b) pontja alapjan,
ha a szakmai vizsga megszerzését kbvetéen a tanuldt tovabbfoglalkoztatja, a legaldbb 12 hénapon at
torténd foglalkoztatasa esetén a koltségként elszamolt, befizetett szocidlis hozzajarulasi add is addalap
csOkkent§ lesz.
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Példa szabadsdg és betegszabadsdg kiaddsdra:

Egy gépjarmii mechatronikus szakmdt tanuld minden pdros héten, a dudlis képzGhelyen télti a
szakirdnyu gyakorlatdt, a pdratlan héten a szakképzé intézményben elméleti szakirdnyu oktatdsa
folyik. A tavaszi sziinet dprilis 6-11.-éig tart. Aprilis 21-mdjus 4.-ig keresSképtelenséget igazol.

Janudrban mdr 10 nap betegszabadsdgot igénybe vett kereséképtelenségére tekintettel.

Aprilisban mely napokon kell szémdra szabadsdgot kiadnunk, és mely napokon jogosult
betegszabadsdgra, illetve tdppénzre?

Hétf6 kedd Szerda Csutortok Péntek Szombat Vasarnap
Paratlan 1 2
3 4 5 6 8 9
Paros Szabadsag -
11 12 13 14 9 16
- Szabadsag
17 18 19 20 21 22 23
Paros BSZ
24 25 26 27 28 29 30
Paratlan BSZ BSZ BSZ Tappénz Tappénz Tappénz
BSZ

1, A tavaszi szlinetben van két munkasziineti nap (7.10.) melyen a tanuld mentesil a munkaszerz6dés
teljesitése aldl, ezért a sziinetben két napra, 6.-dra és 11.-ére, szamara szabadsagot kell adni,
flggetlendl attél, hogy intézményi vagy dualis képz6helyi napja lenne, nagypéntek és husvét hétfé
munkasziineti napok, a tanulé mentesil a munkavégzés aldl.

2, Miutan 5 nap betegszabadsdg maradt az éves 15 napbdl, betegszabadsagra aprilis 21. 24.25.26.27.
napokon jogosult, majd dprilis 28- tél majus 4.-éig tappénzre valik jogosultta, mely az altaldanos
szabalyok szerint minden naptdri napra megilleti.

A betegszabadsagra az Mt. szabalyai alapjan az egy napra juté tavolléti dijanak a 70 %-a dijazas illeti
meg.

Példa adokedvezmény érvényesitésére:

A tdrsasdg dudlis képzés keretében elektronikai és elektrotechnikai dgazatba tartozd elektronikai
technikus szakmdt tanulok oktatdsdban vesz részt 2023 szeptemberétdl. A szakirdnyu oktatdsra a
harmadik évfolyamtdl, az dgazati alapvizsga letételét kévetden szakképzési munkaszerzédés keretében
keriil sor. A tanuldk pdratlan héten a szakképzs intézményben, pdros héten pedig a dudlis képzéhelyen
vesznek részt a szakirdnyu oktatdsban.

Egyik tanulo, aki 2021 szeptemberében kezdte meg tanulmdnyait (még nem téltétte be a 18. életévét)
2023. oktdber 2-t61 oktober 25-ig kereséképtelen dllomanyba keriil. A tanuldnak idéardnyosan 5 nap
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betegszabadsdg jdar, miutdn a szakképzési munkaszerz6dése szeptember 1-tél dll fenn. A tanulénak
100 000 Ft a havi munkabére, (oktoberben 21 munkanap van, oktdber 23. munkasziineti nap)

Kérdésként meriil fel, hogy a tanulé utdn milyen mértékli addkedvezményre vdlik jogosulttd a
képzéhely, és milyen dijazdsra jogosult a tanuld?

Els6 lépésként meg kell hatdroznunk a szakiranyd oktatdas egy munkanapra jutd aranyositott

onkoltségét:

Szakiranyu Szakmaszorzé | Evfolyami Szakma Szakiranyu Egy
oktatas szorzo sulyszorzéja oktatas munkanapra
o6nkoltsége Szkr.332/A (2) | Szkar.332/A aranyositott | juté
Ft/év bek. (3) bek. onkoltsége aranyositott
Ft/év onkoltség
Ft/mnap
1. 2. 3. 4. (2X3) 5. (1X4) 5./251
1200 000 2,85 1,2 3,42 4104 000 16 351
Oktdberi honap beosztasa, munkabér és adékedvezmény érvényesitése:
BSZ= betegszabadsag, TP=tappénz
Munkabér Ado6-
4761 kedvezmény
Hétfé Kedd | Szerda | Csutortok | Péntek | Szombat | Vasarnap Ft/nap 16 351
Ft/nap
30947 Ft 115 717Ft
Paratlan
2 3 4 5 6 7 5x4761 5x16 531=
BSZ BSZ BSZ BSZ BSZ TP TP x0,7
Paros 16 664 82 655
9 10 11 12 13 14 15
TP TP TP TP TP TP TP 0 0
Paratlan
16 17 18 19 20 21 22
TP TP TP TP TP TP TP 0 0
Paros
24 25 26 27 28 29 1x 4 761=
TP TP TP 4761 0
31 2x 4 761= 2x16 531=
Paros 9522 33062
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Az 5 nap betegszabadsag a tanuld dualis képz6helyi napjaira esik, ezért az addkedvezmény
érvényesithet6. A tappénzes napokra, akar intézményi, akar dualis képz&helyi nap, adokedvezményt
érvényesiteni nem lehet, miutan a tadppénz nem munkabér. 27.-ére jar a tanulénak munkabér, azonban
mivel intézményi oktatdsi nap, addkedvezményt érvényesiteni nem lehet.

Példa igazolatlan hianyzds esetén jaré munkabér és adékedvezmény szamitdsdra:

Az el6z6 példdnal maradva, a tanuldnk nem keres6képtelen oktdber hénapban, azonban oktéber 13.-
tél oktdber 18.-ig igazolatlanul hianyzik.

Az igazolatlan hidnyzas esetén a tanuld biztositasi jogviszonya szlinetel, a dudlis képzGhelynek a
biztositasi jogviszony szlinetelés id6tartamat be kell jelentenie a 23T1041-es nyomtatvanyon.

Az igazolatlan hidnyzasra tekintettel a tanuldnak a hidnyzds napjaira nem jar dijazds, és miutan
munkabérre nem jogosult, a Dualis képz6helyi igazolatlan hidnyzasara addkedvezményt érvényesiteni
nem lehet.

A szamara meghatdrozott egyéb juttatds Osszegét is csokkenteni kell az igazolatlan hidnyzas napjaira
jutd osszeggel.

Munkabér Ado-
Hétfé Kedd | Szerda | Csutértok | Péntek | Szombat | Vasarnap 4761 kedvezmény
Ft/nap 16 351
Ft/nap
(6sszesen) | (Osszesen)
(71 118Ft) | (148 779 Ft)
Paratlan 1
2 3 4 5 6 7 8 5x4761 5x16531
Paros 23 805 82 655
9 10 11 12 14 15 4x4761
Paratlan 19 044 0
19 20 21 22 2x4 761 2x16531
9522 33062
26 27 28 29 4x4761
19044 0
2x 4 761= 2x16 531=
9522 33062
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