MUNKÁLTATÓI IGAZOLÁS
szakirányú szakmai gyakorlat igazolásához
(„A duális képzőhelyek ellenőrzését végző kamarai szakértők felkészítése” képzés bemeneti feltételeinek igazolására)
I. A MUNKÁLTATÓ ADATAI  
	Munkáltató / Szervezet neve:
	

	Székhelye:
	

	Cégjegyzékszáma/ Nyilvántartási száma:
	

	Adószáma:
	

	Képviselőjének neve és beosztása:
	

	Kapcsolattartó neve, telefonszáma, e-mail címe:
	


II. A MUNKAVÁLLALÓ (JELENTKEZŐ) ADATAI
	Munkavállaló neve:
	

	Anyja születési neve:
	

	Születési helye és ideje:
	



III. A FOGLALKOZTATÁS ÉS A SZAKMAI GYAKORLAT ADATAI
(Alulírott munkáltató igazolom, hogy a fent nevezett munkavállaló szervezetünknél az alábbiakban részletezett munkakör(ök)ben és időtartamban végzett szakirányú szakmai tevékenységet:)
	Munkakör / Tevékenység megnevezése
	Jogviszony kezdete (év/hó/nap)
	Jogviszony vége (év/hó/nap)
	Időtartam összesen (hónapokban)
	Heti munkaidő (óra/hét)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



IV. A MUNKAKÖR / TEVÉKENYSÉG RÉSZLETES LEÍRÁSA A SZAKIRÁNYÚSÁG MEGALLAPÍTÁSÁHOZ
A munkavállaló által ellátott főbb szakmai feladatok, alkalmazott technológiák és szakterületek:
……………………………………………………………………………………………………………
V. MUNKÁLTATÓI NYILATKOZAT ÉS HITELESÍTÉS
Alulírott munkáltatói képviselő büntetőjogi és polgári jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a jelen igazolásban szereplő adatok a valóságnak megfelelnek, a megadott munkaköri feladatok és időtartamok a munkavállaló személyi anyaga és a nálunk lefolytatott tényleges munkavégzés alapján kerültek rögzítésre.
Kelt: ……………………..

	
	Munkáltató cégszerű aláírása

	P.H.




Útmutató és Kitöltési Tájékoztató (A Területi kamarák és jelentkezők részére)

1. A szakmai gyakorlat igazolásának formája (Választható lehetőségek):
· Munkáltatói igazolás (opcionális): A jelen sablon szerinti munkáltatói igazolás benyújtása nem kötelező érvényű, csupán az egyik választható igazolási forma.
· Hatósági jogviszony-igazolás (NEAK / Kormányhivatal): A munkáltatói igazolás helyett – azzal egyenértékű, teljes bizonyító erejű dokumentumként – elfogadható a NEAK (vagy illetékes Kormányhivatal) által kiállított biztosítási jogviszony-igazolás is. Ez különösen indokolt és javasolt olyan esetekben, amikor:
· a jelentkező a szükséges gyakorlati időt több különböző munkáltatónál szerezte meg,
· a korábbi munkáltató(k) már jogutód nélkül megszűnt(ek),
· a munkáltatói igazolás beszerzése aránytalan nehézségbe ütközne.
(Megjegyzés: NEAK igazolás benyújtása esetén a szakirányúság megállapítását a FEOR-kódok, valamint a csatolt szakmai önéletrajz, munkaszerződés-kivonat vagy munkaköri leírás segíti.)
2. A szakirányúság megállapítása:
A III. és IV. blokkban megadott munkakör, feladatleírás és pontos időtartam (hónapokban) – illetve NEAK igazolás és szakmai önéletrajz/mellékletek – alapján állapítja meg a területi kamara stratégiai koordinátora vagy titkára az előírt időtartamú szakirányú gyakorlat meglétét. 
3. Kombinált / több forrásból származó gyakorlati idő:
Amennyiben a jelentkező több munkáltatónál szerezte meg a szükséges gyakorlatot és a munkáltatói igazolást választja, minden munkáltatótól külön igazolás benyújtása szükséges. Kiváltható a teljes időszakot lefedő egyetlen NEAK / Kormányhivatali igazolással is. 
4. Egyéni vállalkozók és társas vállalkozások vezetői:
· Egyéni vállalkozó jelentkező esetén a hatósági Vállalkozói Nyilvántartási Kivonat / Hatósági Bizonyítvány, 
· Társas vállalkozó / ügyvezető esetén a Cégkivonat és a Társasági Szerződés / munkaköri leírás, 
· Biztosítási jogviszony és időtartam igazolására mindkét esetben a NEAK / Kormányhivatali biztosítotti igazolás szolgál hivatalos dokumentumként.


