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Alkalmazott jogszabalyok roviditései

Szkt. - 2019. évi LXXX. toérvény a szakképzésrdl
Szkr.-12/2020. (I1.7.) Korm. r. a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtdsarol

Mt. - 2012. évi |. torvény a munka térvénykonyveérdl

Szocho tv. - 2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol
Szja tv. — 1995. évi CXVII. tv. a személyi jovedelemadorol

Thj. —2019. évi CXXII. tv. A tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
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Dualis képzohely
helye és szerepe a szakképzésben
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Szakmai oktatas jogviszonya

Szakképzo intézményben (szakképzo iskola, technikum)
4/ \

[ Tanuldi jogviszonyban ] [ Felnottképzési jogviszonyban ]

- maximum 25 éves korig

- nappali rendszer( oktatas - altalaban nem nappali rendszeril képzés
- agazati alapokt. 50%-ban lehet tavoktatas (Szkt.53.§ (4))
- csokkentett éraszam (nappali 40 %-a)
- roviditett id6tartam (nappali %-e)
- korabbi tanulmanyok beszamitasa
- nem kell alkalmazkodni a tanévhez
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Szakmai oktatas szakaszai, szereploi
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Szakiranyu oktatas

Szakképz6 intézményben

Szakképz6 intézményben
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Szakkeépzési munkaszerzodeés idotartama
(Szkt. 83.8 (2) bek.)

Szakképzési munkaszerzédés kotheto:
e szakiranyu oktatas teljes idotartamara,
e szakiranyu oktatas hatralévo teljes idétartamara
vagy
* rovidebb id6tartamra (Szkt. 83.8§ (2) b) pont)

Evente 2 alkalommal, 2 - 12 hét id6tartamra, éves szinten maximum 12 hétre johet
|étre:

- Nyari egybefiiggb gyakorlatra
- Tombaositett oktatasra

Nem alkalmazhato: Mas foglalkoztatonal fennalldé foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
melletti szakiranyu oktatas esetén (Szkt. 90/B.§)!
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Dualis képzohely egyuittmiikodése mas gazdalkodo szervezettel

* Kozremukodoé igénybevétele oktatasi szolgaltatasra
* Nem mindsul munkaerd-kolcsénzésnek
 Munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasnak mindsil
* Munkaviszony id6tartamanak 49 %-aig terjedhet (Szkt. 83. § (5) c))
 Nem kell dualis képz6helynek lennie
e Dualis képzbhely felel érte
* Szemelyi és targyi feltételeket is biztositja

* Hidnyzo személyi vagy targyi feltételek biztositasa mas gazdalkoddval (akar szakképz6
intézménnyel is) polgarjogi szerzodés alapjan
e Targyi feltétel biztositasa - bérleti szerz6déssel
* Személyi feltétel biztositasa - megbizasi jogviszonnyal
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Szakkeépzési munkaszerzodés




Szakképzési munkaszerzodés létszamkorlatja

1) Dualis képz6hely altal kothetoé SZMSZ-ek szama — jogszabalyi korlat (Szkr. 247.§)
- 126
- el6z0 év atlagos statisztikai létszam (SZMSZ nélkiil) 30%-a
Statisztikai létszam meghatarozasa: KSH utmutato alapjan — kovetkezd dia
Pl: EI6z6 évi létszam 50 f6. Ebbdl 6 f6 szakképzési munkaszerz6déses jogviszony.
50f6 —6f6 =44 f6
Létszamkorlat: 44 f6 x 30 % = 13 f6
Nagyvallalat: korlatlan
AKK, TK: tagok és az AKK, TK altal kiilon-kiilén kdthetd szerz8dések dsszesen
Nem vonatkozik létszamkorlat:
e 2-12 hétre kotott SZMSZ-re
e Sajat munkavallaloval kotott SZMSZ-re

2) SZMSZ korlat a kamarai hatarozatban meghatarozott létszam - fizikai korlat
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Létszam meghatarozasa

KSH utmutato a munkaugyi-statisztikai adatszolgaltatashoz (KSH honlap) alapjan torténik

Létszamba tartozas feltétele:

A munkavégzés eléri havi atlagban (tort havi munkaszerz6dés esetén egész havi teljesitésre

atszamitva) a 60 munkaorat,
* Munkadij eléri legalabb a minimalbért, illetve annak id6aranyos részét

Tanulo: sosem szamit bele a létszamba

Képzésben résztvevo: beleszamit a Iétszamba, ha foglalkoztatasa eléri a havi 60 orat és
munkabére a minimalbér aranyos részét
Pl. heti 16 6ras foglalkoztatas esetén:

— a havi foglalkoztatas eléri a 60 munkadrat,
— a minimalbér id6aranyos 6sszege: 290 800 Ft x 16 / 40 = 116 320 Ft, ezt elér6 havi

munkabérrel beletartozik a létszamba

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTREPIES KIADO
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Szakkepzési munkaszerzodés tartalma (Szkr. 250.8)

Munkaltato (dualis képzéhely)
Munkavallaloé (tanuld, képzésben résztvevd)
e 15. évét betoltott is lehet
e 18 év alatti munkavallalo — térvényes képviselb hozzajarulasa is kell
Szakképzo intézmény, ahol a munkavallalo tanuléi, felnbttképzési jogviszonyban all
szakiranyu oktatas korében tartozé munkafeladatok felsorolasa
szakiranyu oktatas helye
- szakiranyu oktatas idotartama — SZMSZ minta 11. pontja: heti munkaidé
tanulot megilleté munkabér
Kotelezettségvallalasok
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Heti munkaido oraszama

Tanulo:

e 18 év alatti — teljes napi munkaid8: napi 7 dra, heti 35 6ra
» 18 év feletti — teljes napi munkaidd: napi 8 ora, heti 40 dra

Képzésben résztvevo:

a dualis képz6helynek ugy kell meghataroznia, hogy

* azlefedje a képzési programban meghatarozott teljes szakiranyu oktatas draszamat,
és

* figyelemmel kell lenni arra is, hogy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré
szabadsag is kiadhato legyen a szakiranyu oktatasra megallapitott idén belll —a
szabadsag draszama a KRETA rendszerben nem jelenik meg
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Tajekoztato tartalma
Szkr. 250. § alapjan:

 Munkabér és egyéb juttatas kifizetésének idépontja, azt terhelf fizetési kotelezettségek
e Egyéb juttatasok, kedvezmények kore, mértéke, juttatas feltétele
. Szakirénytj oktatasért felelos személy neve, elérhetdsége

. énybe vett kozremiikod6 megnevezése, helyszine, kirendelés id6tartama
Mt. 46 alapjan

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldja,
b) a munkaviszony kezdete, tartama,
c) a munkahely,

d) a munkakorbe tartozo feladatok,

e) napi munkaid6 tartama, a hét azon napjai, amelyekre munkaid6 oszthaté be, a beosztas szerinti napi munkaidG
lehetséges kezdé és bEfEJG‘ZO idépontja, a rendkivili munkaid lehetséges tartama, a munkaltatd tevékenységének
sajatossaga,

f) a munkabérrél valé elszamolas mddja, a munkabérfizetés gyakorisaga, a kifizetés napja,

g) az alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatas,

h) a szabadsagnapok szdéma, szamitdsi modja és kiadasanak szabalyai,

i) @ munkaviszony megsziintetésével dsszefliggd szabalyok, kiilondsen a felmondasi idé megallapitasanak szabalya,
j) @ munkaltato képzési politikaja, a munkavallalo altal igénybe vehet6 képzésre fordithatd id6 tartama,

k) a hatdsag megnevezése, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos kdzterhet megfizeti,

|) a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

© SALDO

FELNOTTEKEPZIES
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Dualis képzohely feladatai

 Kamaranal dualis képz6éhelyként nyilvantartasba kell vetetni magat, ehhez az el6irt feltételeket
biztositani kell

 Munkahelynek meg kell felelnie a t(iz, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi el6irasoknak
* Tanuld/képzésben résztvevovel kapcsolatban

e Orvosi vizsgalat (Szkt. 79. § (3))

* Felel6sségbiztositas megkotése

* Munkavédelmi oktatas

e Védobeszkoz, védabital, munkaruha
« Képzési program kialakitasa a szakképzé intézménnyel kdzosen — KRETA-ba fel kell télteni
» KRETA rendszerben vezetni (Szkr. 224. §):

- Szakmai tevékenység leirasa, helyszine és az arra forditott id6 mértékének feltlintetése,

- Tanuld/képzésben résztvevé mulasztasa

- Tanul6/képzésben résztvevo személy értékelése

* Addzasi, munkajogi elbirasok: bérjegyzék, jelenléti iv, biztositotti bejelentések, addbevallas, stb.

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KIADO
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Munkajogi szabalyok

depositpl'\otos Image ID: 616843862 www.depositphotos.com
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Napi munkaido (Szkt. 78.§, 84.8)

* Teljes napi munkaidé maximuma (84. § (1)):

- 18 év felett — napi 8 ora,
- 18 év alatti - napi 7 6ra,
(Mt. 114. § (2) bek.: 16 év alatti tanuld max. napi 6 6ra — SZMSZ-nél nem alkalmazando)
* Szakiranyu oktatasra elGirt szabalyok (78.8) - (nem alkalmazandd tébbes jogviszonyl
képzésben résztvevo esetében)
* szakiranyu oktatast 6 és 22 dra kozott kell megszervezni.

* A napi szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy
kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidot kell

biztositani.
* A napi szakiranyu oktatasi id6n belll megszakitas nélkili sziinetet kell biztositani

Id6tartama, ha a napi szakiranyu oktatas id6tartama
- négy és fél orat meghaladja: legalabb 30 perc,
- hat 6rat meghaladja: legalabb 45 perc.

A napi munkaiddn belul kell kiadni.

: ADOTANACSADAS INFORMATIEA
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Munkaido-beosztas (Szkt. 84. §)

A munkaidé-beosztas lehet egyenlé vagy egyenlétien
(EgyenlStlen munkaidé-beosztas fogalma - Mt. 97. § (3) bek.)

o Tanuldk munkaido-beosztasa

» Altaldban egyenlé: napi munkaidé azonos, heti pihenénap minden héten 2 nap
* Lehet egyenlGtien: ha a heti pihendnapokat egyenlétleniil osztjak be

o Képzésben résztvevok munkaidé-beosztasa:

* Lehet egyenld (pl. minden nap 3 dra szakiranyu oktatas)
 Altalaban egyenl6tlen: a munkaidé a hét minden napjara, vagy az egyes munkanapokra
egyenl6tlentl van beosztva (pl. kedden 8 dra és szerdan 7 6ra)

* Egyenlb6tlen munkaidd-beosztasra munkaidékeret alkalmazasa esetén van lehet8ség
Munkaidékeret: maximum 4 hét (tobbes jogviszonyu képzésben résztvevo esetében Mt.)

* Rendkivuli munkaido: nem rendelheto el
Rendkivili munkaid6: beosztastol eltér6 (napi munkaidén feltli és pihendnapi)
munkavégzés, munkaidSkereten feltli munkavégzés

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOUTTKEPIES KLADO
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Heti pihenonapon, munkasziineti napon,
0szi, téli, tavaszi sziinetben torténo munkaveégzeés (Szkt. 84. §)

Munkavégzés

Oszi, téli, tavaszi sziinetben — csak tanuldéra vonatkozé szabaly
— Elrendelhetd, de a kovetkez6 munkanapon szabadiddt kell kiadni
— Szabadidé adasa nélkil nem rendelhetd el:
o a munkavégzés aldl szabadsaggal kell a tanulot mentesiteni,
o ha a szabadsag elfogyott: allasidé

Heti pihen6napon (tobbes jogviszonyu képzésben résztvevd esetében nem alkalmazandad)
— Csak olyan oktatasi helyen rendelhetd el, amely rendeltetése folytan e napon is miikodik
— kovetkez6 munkanapon szabadidét kell kiadni
(A pihen6nap beoszthatd egyenl6tlenitl munkaidb6keret alkalmazasa esetén)

Munkasziineti napon (tobbes jogviszonyu képzésben résztvevd esetében nem alkalmazando)
— Csak olyan oktatasi helyen rendelhet6 el, amely rendeltetése folytan e napon is miikodik
— kovetkezd munkanapon szabadidét kell kiadni

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KlADO
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Példa: egyenlotlen munkaido-beosztas munkaidokeretben
felnottképzésben résztvevo esetén

Szakma tanuldsa: Felnéttképzési jogviszony keretében
Szakiranyu ordk: minden héten kedden és csutortokon napi 8 orat dolgozik a képzéhelyen, szerdan o szaldepzo

intézményben tanul 6 orat.
Heti munkaidé: 8 + 8 + & = 22 ora (napi 4,4 ora), ami egyenlétleniil van beosztva.

Beosztott munkanapok

— | ~

Igen
\ /
\Munklnapo{v v}hené'mﬁ;k
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Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol 1. (Szkr. 252/B.8§)

Kozismereti és olyan oktatasi napon, amikor az oktatast a szakképzo intézmeény végzi
(képzési program alapjan),
Nem oktatasi nap: - Nevelés nélkilli munkanap

- Tanuldk esetében az iskolai sziinet (0szi, téli, tavaszi, nyari)
Szakképzo intézmény altal szervezett verseny napja, illetve az arra torténo felkészités
napja
Olyan iskolai rendezvény napja, amelyen minden tanulo részvéetele kotelezd (pl. ballagas)
Vizsga, szakmai vizsga napja és az elotte levo 3 munkanap

Szakképz0 intézmény altal biztositott szakmai vizsgara valo felkészllési ido 5 nap (Szkr. 46/A.8)
o ha a szakmai vizsga napjan mar nem él az SZMSZ, nincs mentesitési kotelezettség,

o ha van még SZMSZ, ez intézményi oktatasi napnak mindosdl

Erettségi vizsgatargyanként 4 munkanap (vizsga napjaval egyiitt)

Ezekre az esetekre tavolléti dij illeti meg a munkavallalot (Szkt. 84.§ (6))
Ezekre az esetekre szocho adékedvezmény nem érvényesitheté (Szocho tv. 17/A. § (1) bek.)

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTHEFZES KIADO
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) Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol 2.
Erettségi vizsgatargyanként 4 munkanap (vizsga napjaval egyiitt) értelmezése

Az elérehozott érettségi tantargyak szama: 3
Felkésziilési ido tantargyanként 4 nap: 3 x 4 nap = 12 nap

Vizsga napjainak szama: 3 irasbeli + 1 szdbeli, 6sszesen 4 nap, ezen kivul még ki kell adni (12-4) 8
napot.

Ha az érettségi napja szombati napra esik:
o ha a szombat nem munkanap, ez nem csokkenti a 12 napot, igy azt maskor kell kiadni
o ha aszombat munkanap, ez is beleszamit a 12 napba

A felkészulési id6 altalaban dualis képz6helyi napra adhato ki, intézmeényi napra csak akkor, ha az
intézmény szunetet biztosit

Amennyiben a tanuld/képzésben valo résztvevé nem rendelkezik munkaszerz6déssel az irdsbeli és
szobeli érettségi vizsgatevékenység napjan, csak az azok kozotti id6ben, akkor nem kell biztositani
érettségi tantargyanként a 4 nap felkészilési id6t

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KlADO
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Mentesiilés a munkavégzeési kotelezettség alol 3. (Szkr. 252/B.§)

Mt. 55. § esetei, amikor a munkavallalé mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl:

a) KeresOGképtelenség, vagy egészségi okbodl vald alkalmatlansag id6tartama,

b) Tavolléti dijra jogosito esetek (igazolt, fizetett tavollét)

» kotelez6 orvosi vizsgalat tartama,

e véradashoz sziikséges, legalabb négy ora id6tartam,

» szoptatd anya hat honapig napi 2x1, a kilencedik hénap végéig napi 1 (ikergyermekek esetén napi 2x2 6ra),
* hozzatartozo halala esetén 2 munkanap,

e 3ltalanos iskolai tanulmanyok, képzés, tovabbképzés id6szaka,

» birdsag vagy hatdsag felhivasara, ha az eljarasban tanuként kell résztvenni

 oOrokbefogadas el6készitése id6szakaban évente legfeljebb tiz munkanap,

c) Tavolléti dijra nem jogositd esetek (igazolt, nem fizetett tavollét)

* lombikbébi programban torténd részvétel esetén egészségugyi intézményben torténd kezelés id6tartama

* Onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasanak tartama,

* birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes részvétel (kivétel tanuként) id6tartama,
* akllonds meéltanylast érdemlb személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartama,

* sulyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozé személyes gondozasanal évi legfeljebb 5 munkanap,

Szocho addkedvezmény nem szamolhato el! Kivéve a betegszabadsag

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KIADO
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Keresokeéptelenség

Sajat betegség miatti keresoképtelenség idGszaka:

Betegszabadsag Tappénz ellatas >

» Betegszabadsag (Mt. 126. § (1) bek.):
- ldétartama: Keres6keptelenség elsé 15 munkanapja
Ev kdzben kezd6d8 SZMSZ esetén id6aranyos (szept. 1-t6l ardnyosan 5 munkanap)
Rovid id6tartamu SZMSZ esetén: a szerz6dés kezdetétdl év végeig aranyositjuk
Intézményi napra is elszamolando
Dijazasa: tavolléti dij 70%-a (Mt. 146. § (3) bekezdése)
Szocho kedvezmeény: a dualis képz6helyi napot érinté betegszabadsag iddszakara elszamolhaté
(Szocho tv. 17/A. § (1) bek. aa) alpont)
* Tappénzzel ellatott idészak (Eb tv.)
 Munkabérrel ellatatlan id6szak
* Szocho kedvezmény nem érvényesitheto a dualis képz6helyi napokra sem

» Elszamolas alapbizonylata: tappénzes paplr(102/1995 (VIII. 25.) Korm. rendelet)

S SALDO ©
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Szabadsag (Szkt. 84. § (5) bek.)

Eves szabadsag Ev kdzben létrejétt, megszlint SZMSZ +
Tanulé 45 Rovid idotartamra kotott SZMSZ
Szabadsag a munkaszerzédés hossza alapjan aranyosan jar
Képzésben résztvevd 30 (pl. tanuldval 8 hétre kdtdtt SZMSZ esetén 7 nap szabadsag)

Nincs alap- és pdtszabadsag (nincs apasagi szabadsag, nincs szliloi szabadsag)

* Szabadsag kiadasanak szabalyai:
Tanuldk és képzésben résztvevok kozos szabaly: Munkavégzés aldli mentesulés napjaira nem adhato ki
* Tanuldkra vonatkozé szabalyok:
Sziinetek minden napja dualis képzdhelyi nap (nem intézményi oktatasi nap)
Oszi, téli, tavaszi sziinet id6szaka alatt:
o Szabadsaggal mentesitjliik a tanuldt a munkavégzés aldl
o Ha kevesebb a szabadsag, mint a sztinetek napjai — allasidé
o Dolgozhat, de akkor a kovetkez6 nap szabadidét kell biztositani
Nyari sziinetben 20 nap szabadsagot osszefliggéen kell kiadni

* Dijazas: tavolléti dij (Mt. 146. § (1) a) bek. alapjan)
 Szocho kedvezmény elszamolhatoé — képzésben résztvevok esetében is!

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTEKEPZIES KLADO
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Példa a szabadsag, betegszabadsag alkalmazasara

A tanuldnak minden pdros héten (sotétebb szin) kell a dudlis képzbéhelyen szakirdnyu oktatdson részt vennie.

A tanulo 2025. aprilis
A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t6l aprilis 27-ig tart.
Mely napokra kell kiadni neki szabadsadgot, illetve mikor jar neki betegszabadsag?

igazol.

H K Sz Cs P Sz \Y
Képzdéhely 1 2 3 4 5 6
iskola 7 8 9 10 11 12 13
képzbéhely 14 15 16 17 18 19 20
iskola 21 22 23 24 25 26 27
képzohely 28 29 30

_jér: éprilis- napokra (akar iskolai nap, akar dualis képzéhelyi)

Szabadsagot kell adni: aprilis 17, 22, 23, 24, 25 napokra, mert iskolai sziinet (akkor is, ha iskolai hét)

D ADOTANACSADAS FELNOTTKEPZIES KLADO
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Hianyzas igazolasa (Szkr. 226. § (1))

A mulasztast anndl a szervezetnél (szakképz6 intézmény, dualis képz6hely) kell igazolni, ahol a
szakiranyu oktatas teljesitése torténik

Szakképzési munkaszerz6dés esetén
Munkavégzés aldli mentesilést a dualis képzbhely felé kell igazolni.
 Keresbképtelenség
o teljes id6tartamat (iskolai napokat is) a 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet mellékletében
meghatarozott igazolassal (tappénzes papir) kell a dualis képzéhely felé igazolni,
o a dualis képzéhely rogziti a KRETA-ban,
o a szakképzé intézmény a KRETA adatok alapjan veszi azt figyelembe a szakképzé
intézményben torténd oktatasi nap, a kotelezé rendezvény, illetve a vizsganap tekintetében
 Egyéb tavollét
o pl. a killonos méltanylast érdemld személyi, csaladi ok miatti tavollét
o iskolabdl hianyzas szil6i igazolassal: A képz8hely doént arrdl, hogy a tavollétet indokoltnak
tartja-e és ad-e ra dijazast (igazolt és nem fizetett tavollét, vagy igazolt, fizetett tavollét)

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTEKEPZIES KLADO
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Mulasztasok es kovetkezményuk

Mulaszthato6 foglalkozasok mértéke:

Tanuld esetében

o Eves szinten (Szkr. 164. §):
* tanitasi évben az 6sszes mulasztas a 250 drat meghaladja - osztalyozovizsgat kell tenni, vagy
* tantargyanként a mulasztas a 30%-ot meghaladja - osztalyozovizsgat kell tenni,
ha 20 6ranal tobb az igazolatlan hidnyzas, az osztalyozdvizsga megtagadhato

o Szorgalmiiddszakon belili igazolt és igazolatlan mulasztasra és potlasara megsziint az eldiras

o Szorgalmi id6szakon kivuli egybefiiggé gyakorlatrdl torténé mulasztas (Szkr. 226. § (2)):
Igazolt és igazolatlan mulasztas eléri a gyakorlati drak 20%-at (nincs kilon szabaly az igazolatlan
orakra), évismétlés, de potlasra lehetGség van

Képzésben résztvevo esetében:

Mulasztas kereteit a felnottképzési szerzodésben kell rogziteni (Fktv. végrehajtasardl sz6l6 Korm. rendelet
21. § (1) bekezdés e) pontja alapjan)

Mulasztasnak mindsiil minden, amikor a képzésben résztvevé nem dolgozik a dualis képz6helyen, igy: a
ker&@'képtelenség, a szabadsag, igazolté igazolatlan \tévc&ét

© SALDO
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Mulasztas és potlasa

Mulasztds draszamanak csokkentése

Szabadsag pénzbeni megvaltasaval (pl. ha a rovid idejli SZMSZ id6tartamanak meghatarozasa a
Képzési programban meghatarozott képzési 6raszam alapjan tortént, szabadsag nélkil):

O ajaro szabadsagot a képzési draszam 20%-ig adjak ki,

o a ki nem vett szabadsag pénzben megvalthato
Keresdképtelenség dualis képzbhelyi napjaira szabadsag kérése:

o haatanulé nem adja le a tappénzes papirt, szabadsagot kérhet

o ha leadja a tappénzes papirt, akkor nyilatkozat kell, hogy a keresGképtelenség dualis

képzbhelyi napjaira, illetve azok egy részére szabadsagot kért, mert az neki kedvezébb

Potlas (Szkr. 228/A.8):
SZMSZ meghosszabbitasa
Masik rovid idejd SZMSZ kotése
ha a potlas szervezdje a szakképz6 intézmény:
o tanmdhelyi kortilmények k6zo6tt potolja a hianyzast, vagy
o a dualis képzbhellyel Ptk. szerinti szerz6dést kot (nincs szocho kedvezmény)

: ADOTANACSADAS INFORMATIEA
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Szakképzési munkaszerzodés megszlinése, megsziintetése

Megsziinik (Szkt. 87. §)

* Tanuldi, felnottképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolso napjan, ha a személy tanulmanyait
mas szakképzb intézményben nem folytatja

* Tanitasi évnek a végzos tanulokra vonatkozo utolso tanitasi napjan, amelyben a tanuld a szakiranyu
oktatast kozvetlenll kdvets elsé szakmai vizsgajat megkezdi (33/2024. KIM rend. alapjan 2025. 04.30.)

* Dualis képzohely jogutod nélkiili megsziinése,

e Szakiranyu oktatastodl eltilté hatarozat véglegessé valasanak napjan
Megsziintethet6 (Szkt. 88. §)

 Ko0z0s megegyezéssel,

* Felmondassal: a kozlést kovetd 15. napon (dudlis képzéhely indokolni koteles)

* Azonnali hatalyu felmondassal: a kozlés napjan (dualis képz6hely indokolni koteles)

Atalakithat6 (Szkt. 87.8 (3) bek.)
* Hatarozatlan ideji munkaszerzédéssé: szandéknyilatkozattal a szakképzési munkaszerz6dés 06.30-ig

&L munkaviszony julius 1-vel jon létr @
© SALD O ©
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Szakképzési munkaszerzodéssel kapcsolatos
munkaltatoi bejelentési,
bevallasi kotelezettségek
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Biztositottak bejelentési kotelezettsége (25T1041)

Szakképzési munkaszerzodés alapjan biztositotti jogviszony jon létre
Bejelenté nyomtatvany: 25T1041

* Biztositas idétartamara vonatkozo adatok
* Munkaviszony létrejotte — |étrejottét megel6z6en
* Hatarozott id6re kotott jogviszony vége — SZMSZ-re is vonatkozik
* Biztositas sziinetelése
 Kezdete — 8 napon beldil
 Vége — 8 napon belll

. Jogviszonykéd 1101 Munkaviszony 1131 Szakkepzesi
munkaszerz6dés
* FEOR (amely szakmat tanulja) kdtelezd kitdlteni kitéltheté
) p s s . Kitoltheté
e Heti munkaidé: kotelez6 kitolteni (javasolt a kitoltése)

ez
| U @
-
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Bevallasi kotelezettség (2508)

Havi ado- és jarulékbevallasban (2458) targyhdénapot kovetd ho 12-ig
2508M-08-as lapon:
e Jogcimkod: 120 Szakképzési munkaszerzodés
* FEOR nem kotelez6 a kitoltése
* Heti munkaidd nem tolthetd ki
* Aranyos szolgalati id6 szamitasanak sztukségessége: N
* Tavollétek:
- biztositas sziinetelése:
e 73 -igazolatlan tavollét
e 72 -igazolt, nem fizetett tavollét (Mt. 55.§ eseteinek egy része)
e 71 -fizetés nélkili szabadsag — SZMSZ-nél nem értelmezhetd
- munkabérrel ellatatlansag
e 11 - tappénzes idoszak (betegszabadsag munkabérrel ellatott)

¥

Szocho kedvezmény ezekre a napokra nem érvényesitheto !

AT
[ g e ==
s
S
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Munkabérre, dijazasra
vonatkozo eloirasok

33



Szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro havi munkabér
Szkr. 253.8 (1), (4) bek.

Munkabérnek mindsiil: jutalom, prémium, bérpotlék
Mt. 145. § (1): Az alapbér magaba foglalhatja a vasarnapi, miiszak- és éjszakai potlékot is -
szerzodésben rogziteni

- Legaldbb Legfeljebb

100.000 Ft/ho6 168.000 Ft/ho6
Tanulo (1200 000 Ft/12 ho) (100 000 Ft x 168%)

Fliggetlen a napi munkaidd hosszatol

Munkaidé hossza alapjan aranyos 6sszeg jar:
100 000 Ft/hé x napi munkaidé/teljes napi

. ) _ munkaido
Képzésben résztvevo 168 000 Ft/hé

Aranyositott 0sszegtoél megallapodas alapjan felfelé
el lehet térni

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTHEFZES KIADO
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Szakkeépzési munkaszerzodés alapjan jaro havi munkabeér
ado és jarulék kotelezettsége

Kozteher

" . Van T .
Kotelezett megnevezése 4 / Jogszabalyi hivatkozas
. oz Nincs
mertéeke
Szocialis A szakképzési munkaszerzodésre tekintettel kifizetett
Munkaltaté hozzajarulasi adé Nincs dijazas mentes a szocialis hozzajarulasi adé alol
13% (Szocho tv. 5. § (1) bek. ea) pontja)
Személyi Adémentes az Szkt. alapjan kifizetett munkabér
jovedelemadoé Nincs (max. havi 168 000 Ft)
15% (Szja tv. 1. sz. mellékletének 4.11. pontja)
Maganszemély
Ta_r sad§I9rr_|- Jarulékalapot képezo jovedelem a szakképzési
biztositasi gz Ny e i .
. s Van munkaszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett juttatas
jarulék : .
18 5% (Thj. 27.§ (1) bekezdése)

) SALDU
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Szakképzéesi munkaszerzodeés alapjan jaro havi munkabeér
ado és jarulek kotelezettsége KIVA addalany esetében

Kotele- Kozteher Van/ res L .
. : Jogszabalyi hivatkozas
zett megnevezese Nincs
Szocialis Nines Kiva tv. 21.§
hozzajarulas A KIVA adoalany mentesul a szocho aldl
Munkal- Van . o Kvatv.20.8
tatéd Kiva alap a jarulékalapot képezd személyi kifizetés
KIVA Ni _ Kedvezmény: kedvezmeényezett foglalkoztatott utan
10 % INeES. (munkaerdpiacra 1eép6 esetében a kedvezmeény:

Munkaerdpiacra leponél:
1. évben: 168 000 Ft-ig,
utana 1/2 évig: 145 400 Ft-ig

az 1. évben a minimalbér,
majd %z évig a minimalbér 50%-a)

Személyi Nines Szja tv. 1. sz. mellékletének 4.11. pontja
jovedelemadod Adomentes az Szkt. alapjan kifizetett munkabér
""aga,r:' Tarsadalom- Tbj. 27.§ (1) bekezdése
szemely biztositasi marulékalapot képezd jovedelem a szakképzesi
. s Van .y s . e
jarulék unkaszerzddes alapjan ténylegesen kifizetett

18,5 % o juttatas .




Szerzodés egész honapban fennall

Munkabér teljes honapra megilleti

Szerzodés honap kozben jon létre

Munkabér munkanapra aranyositva jar

Igazolt, nem
Munkavégzés aldli |fizetett tavollét

Munkabér nem jar

mentesiilés esetei | |gazolt, fizetett

Tavolléti dij 100%

tavollét
Allasidé Alapbér
Szabadsag Tavolléti dij 100%

Betegszabadsag (max. 15 napra)

Tavolléti dij 70%

Igazolatlan hianyzas

Munkabér nem jar

Tappénzes napok

Munkabér nem jar

1 napra juté munkabér = Munkabér / havi munkanapok

© SALDO
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Példa munkabér elszamolasara

2025. aprilis 1-4., 14-17. és 28-30. dualis kepzbhelyi szakiranyu oktatasi napok.
A tanulé aprilis 1-t6l 28-ig keresokeptelen allomanyba kertil, melyrél rendelkezik orvosi igazolassal.
Hogyan kell elszamolni a tanuld6 munkabéreét?

Egy munkanapra jaré munkabér: 100 000 Ft / 20 munkanap =4 762 Ft/nap

Munkanapok Egy napra juté

Megnevezés . : Munkabér
szama munkabér
ggaslgranyu oktatason toltott nap 5 4762 Ft 9 524 Ft
Betegszabadsaggal érintett napok 3 333 Ft
1.2,3,4,7,8,9,10,11,14,15,16,17,22,23 15 (70 %) 49995
Tappénzes napok 3 ) )

i24,25,28i

Januari brutté munkabér 20 - 59 519 Ft

Szo| 5 [12[19]26

© SALDO © 060
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Havi munkabéren feliili juttatasok

Munkabér
Munkabérnek minésiilé dijazas nem haladhatja meg a havi 168 000 Ft-ot
Munkabérnek mindsul: jutalom, prémium, bérpotlék

Egyéb juttatasok (nem munkabér elem)

e Jogszabaly alapjan jaro kotelez6 juttatasok
Pl: munkaruha, véd6eszkdz, munkaba jaras koltségtéritése
Adodzas: ado, jarulék, szocho mentes

* Munkaltatoi dontésen alapul6 egyéb juttatasok
Pl: SZEP kartya, csekély érték(i ajandék, pénz, énkéntes biztositd pénztari befizetés

Szkr. 253. § (2) bek.:
LA tanulot, a képzésben résztvevo személyt mindazon juttatdsok megilletik, melyek az

ugyanabban a szakmaban foglalkoztatott munkavadllalot”

s
| ' | EE
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Egyéb juttatasok ado- és kozterhe

© SALDO

Munkaltaté terhe Munkavallalé terhe
Juttatasok
SZJA Szocho SZJA Tb jarulék
Jogszabaly alapjan jaro juttatas - - -
!Denzl?enl ) - 18,5 %
] juttatas
Evi , R
200800 Ft | DZEP-kartya . .
. i juttatas
osszegig
Egyes meghat.
Munkaltatoi juttatas ) )
dontésen - -
alapulé Penzbeni ; 15 % 18,5 %
Evi juttatas
290 8_00 Ft _SZEP:kartya 15 04 13 %
feletti juttatas
osszeg Egyes meghat. | Juttatas 118 %- | Juttatas 118 %-
juttatas a utan 15 %

ADOTANACSADAS
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Tanulonak jaro egyéb juttatasok osszege

Szkr. 253. § (2) bekezdése alapjan:
,Az eqyéb juttatdsra a tanuld az dltala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan
jogosult.”

Ledolgozott napnak mindsiil:

e szabadsag és
* betegszabadsaggal érintett dualis képz&helyi nap is

Aranyos 0sszeg:
* kevesebb, mint évi 168 000 Ft: aranyos 0sszeget kotelezd juttatni
e tobb, mint évi 168 000 Ft: 168 000 Ft-ig kotelezb biztositani, felette csak lehetbség

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KlADO
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Példa: Tanulo egyeéb juttatasanak meghatarozasa

Megnevezés

Munkavallalo

Tanulo

Eves Cafetéria keret

300 000 Ft

Ledolgozando6 napok szama

252 munkanap

90 munkanap

Aranyositott juttatas

300 000 Ft /252 x 90 = 107 143 Ft

Kotelez6 juttatas maximuma

168 000 Ft

Adott egyéb juttatas

107 143 Ft

Kozteher fizetési
kotelezettség

Juttatas formajatél fuggo
addékotelezettség

290 800 Ft/év o0sszegig addmentes

© SALDO
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Képzésben résztvevo

munkabeér és egyéb juttatas aranyos meghatarozasa
Szkr. 253. § (4). Bek:

»A képzésben részt vevo személy szakképzési munkaszerzédése esetén az (1) és a (2) bekezdésben
foglaltakat — a felek eltéré megallapoddsa hianyaban — a szakképzési munkaszerzédeés alapjan létrejovo
munkaviszony idétartamaval aranyosan kell alkalmazni.”

Munkaviszony idotartama = Munkaido heti draszama (ezt a munkaidét kell szerepeltetni a
munkaszerz6désben is (vagy a napi munkaidét), illetve a biztositotti bejelentésben is)

Heti draszam meghatarozasanak modja:
o képzés heteinek szama: a képzés kezd§ és befejezd id6pontja alapjan
o 0sszes munkaora :
* aszakiranyu oktatas (intézményi + dualis képzohelyi) 6sszes oraszama - adott
* szabadsag 6raszama - szamitando

Egy hétre szamitott 6raszam = szakiranyu oktatas + szabadsdg éraszama / képzés heteinek szama
Munkabér és egyéb juttatas aranyszamanak meghatarozasa:

heti draszamot aranyositjuk a heti teljes munkaid6 oraszamahoz (40 ora): heti 6raszam / 40 dra
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Példa: Képzésben résztvevo aranyositott munkabére és egyéb juttatasa

Egy 30 éves maganszemély szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzbdéssel vesz részt.
Képzésének idotartama: 2024. szeptember 01.- 2025. junius 30. (43 hét)
A szakiranyu oktatas oraszama: 860 oOra

Kérdés: Mennyi munkabér, illetve cafeteria juttatas illeti meg a képzésben résztvevo személyt, ha a
munkavallaloknak jaro éves cafeteria keret 300 000 Ft?

Szabadsag napjainak szama éves szinten 30 nap.
Szakiranyu oktatas idétartamara esé aranyos szabadsag napjai: 30 nap x 43 hét / 52 hét = 25 nap
Szabadsag oraszamanak kiszamitasa: (860 ora x 25 nap) / (43 hét x 5 munkanap - 25 nap) =113 ora

A szakiranyu oktatas idOtartama: 43 hét

Szakiranyu oktatds és a szabadsdgok 6raszama: 860+113= 973 dra
Heti 0raszam: 973 ora / 43 hét = 22,6 6ra/hét (4,52 6ra/nap)
Aranyszam: 22,6 6ra / 40 6ra=0,565

Képzéshben résztvevo juttatasa
Minimum Maximum
Munkabér havi 6sszege 100 000 Ft/ho6 x 0,565 = 56 500 Ft/ho 168 000 Ft
Cafeteria juttatas osszege 300 000 Ft/év x 0,565 = 169 500 Ft/év -

© SALDO °
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Sajat munkavallal6 kepzésének G1j szabalya
(Szkt. 90/A. §)

Alkalmazando:

e 2023. julius 1-t6l a kepzés kezdetétd|,
e 2023. julius 1. el6tt indult képzések esetén 2024. januar 1-tdl
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Uj szabaly 1ényege (Szkt. 90/A. §)

Szakiranyu oktatasnak 2 lehetséges maodja van:

Fennalld jogviszony (munkaviszony, kinevezés) mellett egy uj jogviszony jon létre, melyre
szakképzési munkaszerzddést kotnek (Szkt. 90.§ (1) bek a) pontja)

« 2 parhuzamos jogviszony

 amunkaltatonak dualis képz6helynek kell lennie

2. Meglévé munkaszerzddést, kinevezést modositjak (Szkt. 90/A.§ (1) bek. b) pontja)

1.

* 1 jogviszony
* meg kell hatarozni a munkafeladatra és szakiranyu oktatasra jutdo munkaid6 aranyat

 a munkaltatonak nem kell dualis képzéhelynek lennie
nem mindsul szakképzési munkaszerz6désnek — nem érvényesitheté adékedvezmény

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTKEPZIES KLADO
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Fennallo jogviszony
(munkaviszony, kinevezés)

mellett kotott
szakképzési munkaszerzodés
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Eredeti jogviszony és SzMSz alakulasa

1) Eredeti munkaszerzodés marad teljes munkaidos (napi 8 oras) + SzMSz részmunkaidore

- KIM: Figyelemmel kell lenni a rendkivili munkavégzeés korlatjara

- Mt. 109. § Rendkivili munkavégzés évente 250 munkadra + irasbeli megallapodas alapjan 150
munkaodra, 6sszesen max. 400 munkaora (atlagban 7,6 munkadra/hét)

« Napi 8 dran fellli munkaido - rendkivili munkavégzés az eredeti munkaviszonyban

2) Eredeti munkaszerzodés részmunkaidossé alakitasa + Részmunkaidos SZMSZ
- Két jogviszony egyltt 6sszesen heti 40 6ra (napi 8 6ra)

3) Eredeti munkaszerzodés marad teljes munkaidos (8 6ra) munkavégzés aloli mentesitéssel
+ Részmunkaidos SZMSZ

- Mt. 146. § (6) mentesilés idejére megallapodas alapjan jar dijazas
« Ledolgozand¢ idore a munkaszerzodésben meghatarozott havi munkabér aranyos része jar

© SALDO o
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Biztositotti bejelentés és havi bevallas alakulasa

Biztositotti bejelentési kotelezettség alakuldsa (25T1041)
Két parhuzamosan fennalld jogviszony:
* Eredeti munkaszerz6édés/kinevezés:
T1041 valtozas bejelentés: ha csokken a munkaido
* Szakképzési munkaszerzédés:
T1041 Uj jogviszony bejelentése, jogviszonykod: 1131 szakképzési munkaszerzédés
(javitani kell a mar korabban bejelentett 1101-es jogviszonykddot)

Havi ado- és jarulékbevallas alakulasa (2508)
Két jogviszony, igy a 08M-08, 08M-09-02 lapbodl — 2 db -2 db téltendd ki:
* Egyik: munkaszerzédeés - 020-as jogcimkod
* Masik: szakképzési munkaszerzédés - 120-as jogcimkod

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTHEFZES KIADO
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Munkajogi szabalyok

* Beosztott napi munkaidé meghaladhatja a 8 orat
* A napiszakiranyu oktatast nem csak 6 és 22 ora kozott lehet megszervezni.

* A szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkez6 napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti oktatas megkezdése
kozott nem kell 16 6ra folyamatos pihendidét biztositani.

 Munkakozi szinetet nem a napi szakiranyu oktatas id6tartama alatt kell kiadni, mértékére Mt. Szabalya
- Hat drat meghaladja: legalabb 20 perc,
- Kilenc 6rat meghaladja: legalabb 45 perc.

 Munkaidékeret: nincs maximalva 4 hétben (Mt. szerint 4 honap)

e Heti pihendnapon, munkasziineti napon, 0szi, téli, tavaszi sziinetben munkavégzés nincs korlatozva

e Szabadsag mértéke 30 nap

e Szabadsagot nem a szlinetek idGszakaban kell kiadni, nyaron nem kell 6sszefliggben 20 napot kiadni

e Rendkiviili munkaidé nem rendelheto el

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KIADO

50



Munkabér és a szakképzési munkabér
ado és jarulék kotelezettsége

Kézteher Eredeti Szakképzési munkaszerzédés bére
Kotelezett . munkaszerzédés
megnevezese bére Van / Nincs Jogszabalyi hivatkozas
- Szocho tv. 5. § (1) bek. ea) pontja
Szocialis e iy ’
. . fer otz Van : A szakképzési munkaszerzodesre tekintettel
Munkaltaté | hozzajarulasi 0 Nincs i . o
2d6 13 % kifizetett dijazas mentes a szocialis
hozzajarulasi ado alol
. Szja tv. 1. sz. mellékletének 4.11. pontja
Személyi Van : . e
. Nincs Adomentes az Szkt. alapjan kifizetett
jovedelemadoé 15 % .
munkaber
Magan- _ -
személy Tarsadalom- Thj. 27.§ (1) bekezdése
i cen s Van Van Jaruléekalapot kepez6 jovedelem a szakkeépzesi
biztositasi o g2 e »
e b2 18,5 % 18,5 % munkaszerzddeés alapjan ténylegesen kifizetett
Jarulek juttatas

O SALDO 9
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Példa: Eredeti jogviszony részmunkaidossé alakitasa
Munkabér meghatarozasara

A 30 éves munkavallalo heti 40 oraban dolgozik. Munkabére:
a) 300000 Ft
b) 400 000 Ft
2025. januar 1-tél szakképzési munkaszerzbdést kotottek vele. A szakiranyu oktatds heti idétartama 16 ora.
Mennyi szakképzési munkabér/szakképzési munkabér adhaté a munkavallalonak?

Az eredeti munkaszerzédés munkaideje csokkenthetd heti 24 (40-16) 6rara
Munkabér csokkentheté aranyosan, de attdl eltéréen is

Minimum: minimalbér/garantalt bérminimum munkaidével aranyos 6sszege (290 800 Ft x 24/40 = 174 480 Ft)
Szakképzési munkaszerzddés alapjan jaro munkabér meghatarozasa:

Legalabb: 100 000 Ft-nak a munkaid6 hossza alapjan aranyositott 6sszege (100.000 Ft x 16/40 6ra = 40.000 Ft),

Maximum: 168.000 Ft

ADOTANACSADAS

_ Maximalis adokedvezmény
Heti
munka- Adhaté munkabér b) Eredet "

idé - 2 reaeti munkaber

a) Eredeti munkabér 300 000 Ft 400 000 Ft
Eredeti o4 Minimum: 290 800 Ft x 300 000 Ft — 168 000 Ft = 290 800 Ft x 24/40 = 400 000 Ft — 168 000 Ft =
munkaszerzédés 24/40 = 174 480 Ft 132 000 Ft 174 480 Ft 232 000 Ft
Szakképzési Minimum 100 000 Ft 300 000 Ft—174 480 Ft

munkaszerzédés | _ ° Maximum 168 000 Ft 168 000 Ft 125 520 Ft 168 000 Ft
Osszesen rDo = g 00 000 Ft 400 000 Ft
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Példa: Eredeti jogviszony részmunkaidossé alakitasa
Szabadsag kezelése — egyenlo munkaidobeosztas esetén

A szakiranyu oktatas heti idétartama 16 ora, az eredeti munkakori feladatoké heti 24 ora.
Munkaidé beosztas: egyenlo

Munkaidd beosztas Hétfé Kedd Szerda Csutortok Péntek | Osszesen
Eredeti munkaszerz6édés 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8 24
SZMSZ 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 16
Szabadsag:
Eredeti munkaszerz6dés 22 nap
SZMSZ 30 nap

A munkavallalé kedden és szerdan szabadsagot vesz ki:

Eredeti munkaszerz6désében: 2 nap szabadsagot hasznal fel, igy marad 22-2= 20 nap szabadsag
SZMSZ-ben: 2 nap szabadsagot hasznal fel, igy marad 30-2=28 nap szabadsag

Ha elfogy 22 nap szabadsag: 8 napon keresztll vagy 4,8 orat dolgozik, vagy az eredeti munkaszerz6dés

aIaSw |§xiEBebS nap szabadségcz@

OTANACSADAS I |

KIADO
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Példa: Eredeti jogviszony részmunkaidossé alakitasa

Szabadsag kezelése — egyenlotlen munkaido-beosztas esetén

A szakiranyu oktatas heti idétartama 16 ora, az eredeti munkakori feladatoké heti 24 ora.

Munkaid6 beosztas Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek | Osszesen
Eredeti munkaszerz6dés 0 8 4 4 8 24
SZMSZ 8 0 4 4 0 16
Egyenlotlen munkaido beosztas miatt oraban tartjuk nyilvan a szabadsagot:
Eredeti munkaszerzodés 22 nap 24 6ra/ 5 nap =4,8 6ra 22 x 4,8 =106 ora
SZMSZ 30 nap 16 6ra/ 5 nap = 3,2 6ra 30 x 3,2 =96 ora

A munkavallald kedden és szerdan szabadsagra megy, a szabadsag alakulasa:

Eredeti munkaszerz6désében: Kedd 8 ora + Szerda 4 6ra = 12 6ra szabadsagot hasznal fel, igy marad
106-12= 94 d6ra szabadsaga

SZMSZ-ben: Kedd 0 6ra + Szerda 4 ora = 4 6ra szabadsagot vesz ki, igy marad 96-4=92 6ra szabadsaga

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTREPIES KIADO
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Sajat munkavallalo képzése és a letszamszamitas kapcsolata

Szkt 90/A. § (1) bek. a) pont: Szakképzési munkaszerz6dést kotnek a meglévé munkaszerzédés
(kinevezés) mellett

Két munkaszerz6dés két allashelynek szamit (olyan, mintha két munkavallalorél lenne sz6):

Munkaszerz6désenként kulon-kilon kell eldonteni, hogy az alapjan a munkavallalé beleszamit-e a
statisztikai allomanyi létszamba

Példa:

* Szakképzési munkaszerzodés: heti 16 6ra, havi 168 000 Ft/hd munkabér

Minimalbér munkaid6ével aranyos része: 290 800 Ft x 16/40 = 116 320 Ft

A munkabér meghaladja a minimalbér aranyos részét, igy ebben a jogviszonyban 1 f6
* Eredeti munkaszerzodeés: heti 24 6ra, havi 200 000 Ft

Minimalbér munkaid6vel ardnyos része: 290 800 Ft x 24/40 = 174 480 Ft

A munkabér meghaladja a minimalbér aranyos részét, igy ebben a jogviszonyban is 1 f6
e Osszesen: 2 f6

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KlADO
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Egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok alakulasa

Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok (csed, gyed, tappénz, 6rokbefogaddi dij, baleseti tappénz)
esetében az Eb tv. (1997. évi LXXXIIl. Torvény) 39/A. § (4) bekezdése alapjan: az elldtdsra valo
jogosultsagot, az ellatas folyositasanak az idétartamat és az ellatas o6sszegét jogviszonyonként kell
elbiralni
Csed, Gyed, Orékbefogadéi dij

e SZMSZ alapjan nem biztos, hogy jar (1 évi biztositasi jogviszony kell hozza)

* Eredeti munkaviszonyban csokkentett munkabér miatt kevesebb ellatas
Baleseti tappénz

e Csak egyik jogviszonyban jar (mértéke 100%), a masik jogviszonyban sima tappénz (50% vagy 60%)
Tappénz idétartama, mértéke

e |d6tartam: biztositasban toltott id6, ami a két jogviszonyban nem egyforma hosszu

 Meérték: 730 nap biztositotti id6 esetén 60%, alatta 50%

* Fontos: 2 db tappénzes papir kell, mindkét jogviszonyhoz!

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KIADO
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Sajat munkavallalo képzeéese
a fennallé6 munkaszerzodés/kinevezés
modositasaval

[Szkt. 90/A. § (1) bek. b) pont]

ADOTANACSADAS INFORMATIKA ~ FELNOTTRERZES — KIADO



Bejelentési, bevallasi kotelezettség alakulasa

Biztositotti bejelentési kotelezettség alakulasa (25T1041)
Egy jogviszony, ami nem alakul at szakképzési munkaszerzédéssé
T1041-es nyomtatvanyon akkor kell bejelentést teljesiteni, ha valtozik:
e Osszes munkaid8
e Végzett tevékenység (tobb tevékenység esetén amelyik a jelent6sebb)

Havi ado- és jarulékbevallas alakulasa (2508)

* Egy jogviszony, ezért az 08M-08, 08M-09-02 lapbdl 1-1 toltendd:
* Jogviszonykod: 020 Munkaszerzodes

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTHEFZES KIADO
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Sajat munkavallalo képzése a fennalloé munkaszerzodeés/
kinevezés modositasaval [Szkt. 90/A. § (1) bek. b) pont]

Modositott munkaszerzodés
° nem minosiul SZMSZ-nek:

- nincs szja mentesség,

- 13% szocho terheli a teljes munkabért,

- nem alkalmazhato tarsasagi adoalany munkaltatonal a tao adoalapcsokkentés,
- nem alkalmazhatdé egyéni vallalkozo, 6stermeld esetében a bevételcsokkentés,
- nincs szocho kedvezmény

e SZMSZ-re vonatkozd munkajogi szabalyokat nem kell alkalmazni (Mt. el6irasai)
* a dudlis képzéhelyekre vonatkozé szabalyokat alkalmazni kell (pl. KRETA vezetése)
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Adokedvezmeény
Szocialis hozzajarulasi adobol
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Szakiranyu oktatas adokedvezménye
Ervényesitheti:
- Dualis képzohely, aki
- tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel
- szakképzési munkaszerzodést kotott

Adokedvezmeény 2 része:
a) Szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan elszamolhaté - havonta

b) Sikeres szakmai vizsga esetén a mar elszamolt adokedvezmény 20%-a - egyszeri
alkalommal

Ervényesitésének modja:
- Szocialis hozzajarulasi ado terhére vagy
- ado-visszaigénylés keretében

Bevallasa: havi add- és jarulékbevallasban (2508) targyhot kéveto ho 12-ig

Adokedvezmeéenyt érvényesitheti szocho fizetésére nem kotelezett is: KIVA adolany

D ADOTANACSADAS INFORMATIEA FELNOTTKEPZIES KIADO



Szakiranyu oktatas ado-visszatéritéesének
(befizetési kotelezettséget meghalad6 adokedvezmény)
elszamolasa

e Tao adoalanynal: egyéb bevétel — tao alapot képez (addfizetési kotelezettség)

* Egyéni vallalkozénal:

« KATA adodalanynal nem bevétel (Kata tv. 2. § 4. b) pontja szerint nem szamit a
kisad6zo vallalkozo bevételének a visszatéritett add 6sszege)

 PM allaspontja: ,Szocho tv. 17/A. §-a szerinti kedvezmény érvényesitésekor nem
keletkezik bevétele az egyéni vallalkozonak, fuggetlentul attdél, hogy
adokotelezettségeit a vallalkozdi személyi jovedelemadd szabalyai szerint teljesiti,
atalanyaddzo vagy a kisadozo vallalkozok tételes adojanak alanya.”

ELNOTTREPZES KLADO
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Szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheto adokedvezmeény
2023. augusztus 1-t0l hatalyos szabaly
A kedvezmény érvényesithetd:

* szakképzl intézményben a tanuloi és felnottképzési jogviszonyban all6 képzésben résztvevs személyek utan,
» szakiskolaban tanuloi jogviszonyban allé tanuldk utan

A kedvezmény meghatarozasa [Szocho tv. 17/A. § (1) bek. a) pont]
a) szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és
b) atargyhdnap dualis képzohelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett napjai szamanak szorzataként
c) a szakiranyu oktatasnak az altalanos teljes napi munkaidéhoz, fiatalkord munkavallalé esetén napi hét
orahoz viszonyitott aranyaban szamitott 6sszege azzal, hogy
nem veheto figyelembe az olyan munkanap, ami
- munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosit és
- munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés napjai
de igénybe vehet6:
a betegszabadsag olyan munkanapjaira, amely a dualis képz6éhelyen folytatott szakiranyu oktatasra esik
2024.01.01-t61 a megvaltozott munkaképességii munkavallalé esetében nem kell alkalmazni az aranyositast

d) A szocho kedvezmény a szakiranyu oktatas teljes id6tartamara érvényesithetd, de sajat munkavallalo
&pzése esetében csak 12 honapig (Szo%: tv. 17/A.

§ (2) bek.)
S SALDO
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a) Szakiranyu oktatas aranyositott onkoltségének egy munkanapra
vetitett osszegének meghatarozasa

Szakiranyua oktatas aranyositott onkoltségének egy napra juto osszegének
szamitasi szabalya

Aranyositott onkoltség = Szakiranyu oktatas éves onkoltsége x szakmaszorzo x évfolyamszorzé

Szakiranyu oktatas éves onkoltsége
* Koltségvetési tv. [2023. évi LV. Tv. 68. § (5) a) pont] alapjan: 1 200 000 Ft/év

Szakmaszorza: Szkr. 332/A. § (2) bek. alapjan
« Ertéke lehet: 2,2 vagy 2,42 vagy 2,85

Evfolyamszorzo: Szkr. 332/A. § (3) bek. alapjan
 Ertéke lehet: Tanul6 esetében: 0,8 vagy 1 vagy 1,2

Képzésben résztvevo esetében: 1

Kedvezmény 1 munkanapra vetitett 6sszege = 1.200.000 Ft x szakmaszorzé x évfolyamszorzé
252 munkanap

D ADOT INFORMATIEA FELNGTTHERZES KIADS
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Tanulok

Képzési ido

Elso évfolyam

Masodik évfolyam

Harmadik évfolyam

Negyedik évfolyam

Legfeljebb 1 év 1,0

Legfeljebb 2 év 1,2 0,8

Legfeljebb 3 év 1,2 1,0 0,8

Legfeljebb 4 év 1,2 1,0 1,0 0,8

Képzésben résztvevok

Evfolyam

Képzési ido

2023. julius 7-t0l egységesen: 1

© SALDO
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b) Adokedvezmeényre jogosito/nem jogosito napok

Elszamolhatd a kedvezmény

Nem szamolhato el a kedvezmény

Duadlis képzbhelyen toltott
(ledolgozott) napok
Betegszabadsaggal dijazott
dudlis képzohelyi napok
Szabadsag napjai

* Munkavégzés aldli mentesités tavolléti dijjal fizetett napjai (Szkr. 252/B.)
o a szakiskoldaban, szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi nap
tanulmanyi verseny és felkészités napja
Szakképzb intézmény altal szervezett kotelezé rendezvény napja
Vizsga napja és azt kozvetlenil megel6z6 3 munkanap
Erettségi vizsgatargyanként 4 munkanap
Mt. 55. § szerinti esetek (igazolt, fizetett tavollét is)
* Munkabérrel, tavolléti dijjal nem jaré tavollétek
o lgazolatlan tavollét
o lgazolt, fizetetlen tavollét
o Tappénzes napok
 Szakiranyu oktatas drdinak a teljes munkaid6hoz viszonyitott aranya ,,0”:
o ,0” éras munkanapok
o Allasidé

O O O O O
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¢) Szakiranyu oktatasnak a teljes napi munkaidohoz
viszonyitott aranya

Ha a tanuld/képzésben résztvevo napi munkaideje nem éri el:
18 éven feliili esetében a napi 8,
e 18 éven aluli esetében a napi 7 drat,
az adokedvezmény csak a napi munkaidének a 8, illetve 7 érahoz viszonyitott aranyaban
szamolhato el
o tanuldk - jellemz6en a teljes napi adokedvezmény elszamolhato,

o felnOttképzési jogviszonyban allék (sajat munkavallalok is) — szakképzési
munkaszerz6dés napi/heti munkaidejének aranydban szamolhaté el a napi
adokedvezmény

o megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a napi/heti munkaidé
hosszatol fuggetlenil elszamolhato a teljes napi adokedvezmény

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KIADO
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Egy napra juté adékedvezmény meghatarozasa

tanuloi jogviszonyban allok esetén

Evfolyamonként

Megnevezés . - - . ;
Evf. szorzé 1,2 Evf. szorz6 1,0 | Evf. szorzo 0,8
Oktatas éves onkoltsége Ft/f6/év (koltségvetési tv.) 1 200 000
Evfolyami szorzé (Szkr. 332/A § (3) bek. alapjan) 1,2 1,0 0,8
2,2 vagy
Szakmaszorzo (Szkr. 332/A. § (2) bek. alapjan) 2,42 vagy
2,85

Egy napra jutd csokkentd tétel (1.sor x 2.sor x 3. sor / 252 nap)
18 éven aluli napi 7 éraban, 18 éven feliili napi 8 6raban

12 571 Ft/nap
13 829 Ft/nap
16 286 Ft/nap

10 476 Ft/nap
11 524 Ft/nap
13 571 Ft/nap

8 381 Ft/nap
9 219 Ft/nap
10 857 Ft/nap

Egy napra juto csokkentd tétel 18 éven feliili napi 7 draban

(1. sor x 2. sor x 3. sor / 252 nap x 7 6ra / 8 6ra)

Amennyiben a 18 éven fellli tanuld napi munkaidejét nem emelik fel 7
orardl a teljes napi munkaid6 hosszara (8 érara), az addkedvezmény
napi 6sszege a szakiranyu oktatdsnak (7 dra) az altalanos teljes napi
munkaid6hoz (8 6ra) viszonyitott aranydban szamolhato el

11 000 Ft/nap
12 100 Ft/nap
14 250 Ft/nap

9 167 Ft/nap
10 083 Ft/nap
11 875 Ft/nap

7 362 Ft/nap
8 067 Ft/nap
9 500 Ft/nap

ADOTANACSADAS
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Szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan elszamolhato
adokedvezmeéeny meghatarozasanak modja
Képzésben résztvevok esetében

a) Kedvezmény 1 munkanapra juto osszegének kiszamitasa:

1.200.000 Ft x szakmaszorzd x évfelyamszerzo napi munkaido
X
252 munkanap 8 dra

Amennyiben a napi munkaidé nem éri el a teljes napi munkaid6 hosszat, az adokedvezmény napi

0sszege a szakiranyu oktatasnak az altalanos teljes napi munkaid6hoz, fiatalkord munkavallalo esetén
napi hét orahoz viszonyitott aranyaban szamitott 6sszege.

b) Kedvezmény 1 munkadrara jutd osszegének kiszamitasa:

1.200.000 Ft x szakmaszorzd x évfelyamszerzé
252 munkanap x 8 dra (18 éven aluli esetében 7 o6ra)

D ADOTANACSADAS A FELNOTTKEPZIES KIADO
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Képzésben résztvevo egy munkanapra juté adékedvezmény aranyositasaval

Hétfon napi 8, szerdan és pénteken napi 4, 6sszesen heti 16 6ra a szakiranyu oktatas draszama a dualis

képz6helyen

Hétfo Kedd Szerda | Csutortok | Péntek | Heti osszes o6ra
Dualis képzbhelyi 6raszamok 8 6ra - 4 ora - 4 6ra 16 6ra
Szakmaszorzd: 2,85; évfolyamszorzé: 1
Mennyi addkedvezmény szamolhaté el 2025. marcius hdnapban?
Napi 1 napra jutd adokedvezmény Egy napra juto Marciusi Ado-
munkaiddé szamitasa adokedvezmény | napok szama | kedvezmény
Hétfo 8 (1.200.000 x 2,85 x 1)/252 13 571 Ft 5 67 855 Ft
kedd 0 (1.200.000x 2,85 x 1)/252x 0 0 4 0
szerda 4 (1.200.000x 2,85 x 1)/252 x 4/8 6 786 Ft i 27 144 Ft
cslitortok 0 (1.200.000 x 2,85 x 1)/252 x 0 0 4 0
péntek 4 (1.200.000x 2,85 x 1)/252 x 4/8 6 786 Ft i 27 144 Ft
Y IR Havi 65;;;-5 a-d-é-kedve-zménly-f-_ 122 143 Ft




Szakiranyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan elszamolhaté adokedvezmény
Képzésben résztvevo egy munkadrara juté adokedvezmény szamitasaval

Példa: Hétfon napi 8 dra, szerdan és pénteken napi 4 ora, 6sszesen heti 16 ora a szakiranyu oktatas draszama
a dualis képzohelyen

Hétfo Kedd Szerda Csutortok | Péntek | Heti 0Osszes ora

Dualis képzohelyi 6raszamok | 8 ora 4 6ra 4 6ra 16 ora

szakmaszorzo: 2,85; évfolyamszorzé: 1

Mennyi adékedvezmény szamolhatd el marcius hdnapban?

Egy Orara jutéo adokedvezmény: 1.200.000 Ft x 2,85 / 252 x 8 6ra =1 696,43 Ft/6ra
Havi adékedvezmény: 72 6ra x 1 696,43 Ft/6ra = 122 143 Ft

Napi munkaidé Marciusi napok szama Marciusi munkaorak szama
Hétfo 8 4 8x5=400ra
szerda 4 4 4 x4 =16 o6ra
péntek 4 5 4x4=160ra
Szeptemberi munkadrak szama 72 6ra

D ADOTANACSADAS INFORMATIKA FELNOTTEKEPZIES KIADO 7 1



d) Sajat munkavallal6 képzése esetén elszamolhaté

szocho kedvezmény idoszaka 2025. januar 1-tol
Alkalmazasa:

2025. januar 1-t6l indulo szakiranyu képzésekre kotott szakképzési munkaszerz6dés esetén
Csak a szocho kedvezményre vonatkozik, a szakképzési munkabér végig szocho és szja mentes

Szocho kedvezmény érvényesitésének maximalis id6tartama: 12 honap (a képzés lehet hosszabb)
 Nem napra, hanem hdénapra vonatkozik (tort hdnap is 1 hdnap)
A munkaltato donthet arrdél, hogy melyik honaptdl kezdi el a kedvezmény érvényesitését
* Nem kell a 12 héonapnak folyamatosnak lennie, lehet kihagyas is

Elszamolas feltétele:

« A maganszemély legkés6bb a szakiranyu oktatas befejezését kovetd masodik vizsgaiddszakban
szakmai vizsgat tegyen (kilépo esetén is meg kell valdsulnia)
* Nem feltétel a vizsga sikeres letétele

A kedvezmény érvényesitésének maodja:
* Akedvezményt a képzés alatt veszi igénybe a munkaltato.

A jogosulatlanul igénybe vett kedvezményt utdlag, onellenbrzéssel fizeti vissza.
 Avizsgan valod részvételt kovetben a korabban benyujtott havi bevallasokat onellenérzi
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Tanuldi jogviszonyban elszamolhatoé adokedvezmény és munkabér Példa

A tanuldval 2022. szeptemberében kétottek szakképzési munkaszerzédeést.

Gépésztechnikusnak tanul, ami 3 év szakirdnyu oktatdst jelent. Most 2. szakiranyu oktatdsi éve van.
A tanuld minden héten hétfén vesz részt a dudlis képzéhelyen szakiranyu oktatdsban (kék hattér).

A tanuld 18 év alatti, napi munkaideje 7 ora.

2025. februar 13-tol madrcius 16-ig kereséképtelen allomadnyba kertilt.

Betegszabadsdg: 2025. februdr 13-tdl 15 nap, ami lejar mdrcius 5-én (marciusban 3 munkanap)

A tanuld mdrcius 17-én iskolai versenyen vesz részt, 21-an hozzatartozojat temetik.

Képzd Iskola ) ) Munkabér
Szo | V Ai%kg;'l" eé;::"y 100 000 Ft / 21 nap= 4 762 Ft/nap
H K|Sz | Cs | P P Betegszab.: 4 762 x 70%= 3 333 Ft/nap
1 | 2 0 0
° N ° A 13571 =13571 3 3333 = 9 999
Bsz |Bsz|Bsz| TP | TP | TP |TRP| "M ) [P X =
10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 . .
™ | TP | TP | TP | TP | TP |TP
17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 |23 0 5 nap x 4 762 = 23 810
24 25 26 27 28 29 30 | 1napx13571=13571 Snap x4 762 =23810
31 1 nap x 13 571 = 13 571 1 napx 4762 =4 762
) INLINY o~ 40 713 62 381
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Sikerdij adokedvezmeénye

A brutto kotelezettség csokkenthetd egyszeri 6sszeggel a sikeres szakmai vizsgat kovetben.
Ervényesitheti:

» aki atanuldval/képzésben résztvevd személlyel szakképzési munkaszerzédést kotott
Ervényesités feltétele:

* legalabb egybefliggd hat honapos idGtartamban fennallo szakképzési munkaszerz6dés

» Sikeres szakmai vizsga letétele, melyet igazolni kell (szakképz6 intézmény aldirasa!)
Elszamolasara jogosult képzohely

 Tobb foglalkoztatd is érvényesitheti, ha teljestl az 6sszefliggd 6 honapos foglalkoztatas

* Az afoglalkoztato is elszamolhatja, ahol a vizsga id6pontjaban mar nem all fenn a jogviszony
Osszege:

* lgénybe vett 6sszes havi adékedvezmény 20%-a

o 2021. évben a szakképzési hozzajarulasbol
o 2022. évtdl a szocho-bdl érvényesitett kedvezmény
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Adokedvezmeény érvényesitése: 2508A-01-02 havi bevallasban

26. | Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény 6sszesen 258

o7 | @ Tbj. 2. sz. melleklete 6-8. pontja szerinti elszamolas 258

28. | akutatas fejlesztési tevékenység utani érvényesitheté adokedvezmény 258
Szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan szamitott 6sszeg 258

29 | Jelolje, hogy hany f6 tanulo, képzésben résztvevo személy utan érvényesit Szakképzési munkaszerzédés
adokedvezményt
Dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan szamitott 6sszeg 258

30. | Jelolje, hogy hany hallgaté utan érvényesit adokedvezményt

Sikeres szakmai vizsgat tett tanul6, képzésben résztvevo személy utan 258 Szakképzési munkaszerzodés alapjan
igénybe veheto adokedvezmény osszege

Jeldlje, hogy hany f6 tanuld, képzésben résztvevod személy utan érvényesit
adokedvezményt 20%-a

31. 2021. januar 1-tol érvényesitett adokedvezmény

© SALDO ©06¢0
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Szakképzési munkaszerzodés fennallasa alatt érvényesitheto

Tao tv. hatalya ala tartozé addalany (Tao torvény 7.§ (1) bek. i) pontja alapjan)
Csokkentheté az adodalap szakképzési munkaszerzédés/tanuldszerz6dés keretében a dudlis

képz6helyen folytatott szakiranyu oktatasban résztvevé tanuld, illetve képzésben résztvevd
személy utan havonta a minimalbér 24 szazalékaval (69 792 Ft),

Mezdgazdasagi 6stermeld (Szja torvény 21. § (1) bekezdése alapjan)
Csokkenthet6é a bevétel szakképzési munkaszerz6déssel/tanuldszerz6déssel dualis képzShelyen
folytatott szakiranyu oktatas esetén havonta, személyenként a minimalbér 24 szazalékaval
(69 792 Ft)

Egyéni vallalkozd (Szja tv. 49/B. § (6) bekezdése alapjan)
Csokkenthet6é a bevétel szakképzési munkaszerz6déssel/tanuldszerz6déssel dualis képzShelyen
folytatott szakiranyu oktatas esetén havonta, személyenként a minimalbér 24 szazalékaval

(69 792 Ft) ‘

9 % adomértékkel szamitva 6 281 Ft/f6/h6 adémegtakaritast eredményez
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Szakmai vizsga utani foglalkoztatas kedvezménye

Tao tv. hatalya ala tartozo adoalany (Tao torvény 7.§ (1) bek. i) pontja alapjan):

Csokkenthet6 az addalap a szakmai vizsga megszerzését kovetéen a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy foglalkoztatasanak ideje alatt, de legfeljebb 12 honapon at befizetett szocialis
hozzajarulasi ado 6sszegével (munkabér 13%-a).

Mezogazdasagi 6stermelo (Szja torvény 21. § (1) bekezdése alapjan):

Csokkenthets a bevétel a szakmai vizsga megszerzését kovetben az tanuldt, illetve képzésben részt
vevd maganszemélyt folyamatosan tovabb foglalkoztaté a foglalkoztatasa ideje alatt, de
legfeljebb 12 hénapon at befizetett szocialis hozzajarulasi ado 6sszegével.

Egyéni vallalkozo (Szja tv. 49/B. § (6) bekezdése alapjan):

Csokkenthet6 a bevétel a tanulo, illetve a képzésben részt vevé maganszemély alkalmazottkeénti
foglalkoztatasa ideje alatt, de legfeljebb 12 hdonapon at befizetett szocialis hozzajarulasi ado
0sszegével.

Csak tovabb foglalkoztatonal szamolhato el! (sajat munkavallalo esetében is érvényesithetd)
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Koszonom a figyelmet!
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