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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
I.1 A Szabalyzat célja és tartalma

Jelen Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitisa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban: ,, BKIK™),
mint adatkezeld adatkezelési tevékenysége megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet
tovabbiakban: ,,GDPR”) — tovabba az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: , Infotv.””) valamint a
gazdasagi kamardkrol szolo 1999, évi CXXI. torvény (a tovabbiakban: ,,Gktv.”)
rendelkezéseinek.

Ennek keretében az érintettek megfeleld tdjékoztatast kaphassanak a BKIK altal kezelt, illetve
az altala megbizott adatfeldolgozo 4ltal feldolgozott adatokrdl, azok forrasarél, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozorol,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol
¢€s cimzettjerol.

Jelen rendelkezéseket a BKIK tobbi szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett
szabalyzat el6irdsai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

1.2 Az adatkezel6 megnevezése

L1.2.1 A BKIK adatai ¢s elérhetoségei
Név: Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
A BKIK roviditett elnevezése: BKIK
Szekhely: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
Levélcime: 1535 Budapest, Pf. 903.
E-mail cim: adatvedelem(@bkil.hu
Telefonszam: +36 (1) 488 2041
A BKIK nyilvantartasi szama: 01-03-0000005
Adodszam: 18067666-2-41
Képviseli: Csokay Akos, fotitkér
Honlap: www.bkik.hu

1.2.2 Adatvédelmi tisztviseld
Név: Dr. Szilagyi Andras
Telefonszam: +3670 397 2584
Email: dpo(@bkik.hu
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L3  Adatfeldolgozok megnevezése

A BKIK részére adatfeldolgozasnak mindsiilé szolgaltatok megnevezését jelen Szabalyzathoz
csatolt, kiilon fven vezetett nyilvantartds tartalmazza.

Az adatfeldolgozok részére érvényes szerzddés kiegészitést jelen Szabalyzat 1. szdmi
melléklete tartalmazza.

.4 A Szabdlyzat hatdlya

L4.1 A Szabilyzat személyi hatalya kiterjed a BKIK vezetd tisztségviselBire, testilleti
szerveire, ligyintéz6 szervezetének valamennyi munkavéllaléjara, tovabba a rajuk
vonatkozé hatdkérben a BKIK-val polgéari jogi szerzédéses jogviszonyban allé
természetes &s jogi személyekre, a BKIK iranyitasa alatt all6 minden jogi személyre, a
velilk munkajogi vagy polgari jogi szerzédéses jogviszonyban all6 természetes és jogi
személyekre, szervezetekre.

L4.2 A jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a BKIK altal végzett valamennyi olyan
adatkezelésre, amelynek soran személyes adatok kezelése tOrténik, fliggetlenil a
személyes adatok jellegétdl vagy az érintettek korét6l.

143 Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
elérhetségére vonatkozd adatokat. (GDPR 14)

L5 Fogalommeghatirozasok

E Szabédlyzat alkalmazasaban irdnyadd fogalommeghatirozasokat a GDPR 4. cikke
tartalmazza. Fnnek megfelelen emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett™)
vonatkozé barmely informécid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kbzvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul néyv, szam, helymeghatérozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologial, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagira vonatkozd egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,kiilinleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd minden adat, azaz
a faji, vagy etnikai gzirmazasra, politikai véleményre, valldsi, vagy vilagnézeti
meggyOzddésre, vagy szakszervezeti tagsigra utalé személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes szemeélyek egyedi azonositdsit célzé biometrikus adatok, az
cglszsépligyl adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
irdnyultsigara vonatkozo6 személyes adatok;
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3. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizélt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyfijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés,
felhasznaléds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon t6rténé hozzaférhetbvé tétel
Utjan, sszehangolas vagy dsszekapesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

4. ,,az adatkezelés korlatozasa®: a tarolt személyes adatok megjelélése jovbeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

5. yprofilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdekiddéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdozkodédsi helyhez vagy mozgishoz kapesolddo
jellemzlk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

6. ydlnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil (6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informéciot killén taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

7. pnyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloméanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozziférhetd;

8. madatgazda”: azon szervezeti egység vezetdje (igazgatd, ahol nem értelmezhetd az
irodavezet6/titkarsdgvezet), amely szakteriileten az adat keletkezett, és/vagy akinek az
adathoz hozzaférési jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy
harmadik személy tovébbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas moédon a birtokdba
jutott,

9. yadatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldéan
vagy masoklal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijellésére vonatkozd
kiilénés szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatirozhatja;

10. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kOzhatalmi szerv, igynikség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel;
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11. ,adattovabbitds”: az adat meghatérozoit harmadik személy szadmara torténd
hozzaférhetbvé tétele;

12. ,adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa t6bbé
nem lehetséges;

13. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynOkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 8sszhangban férhetnek hozzéa személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emliteit adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel§en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

14. ,harmadik fél”: az a természctes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kézvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést kaptak;

15. ,érintett”: barmely informacid alapjén azonositott, vagy azonosithatd, €10 természetes
személy;

16. ,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérihetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

17. yadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tArolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. AZ ADATKEZELES ELVEI
II.1 A személyes adatok kezelésének elvei a kovetkezik:

IL1.1 A személyes adatok kezelését jogszerfien és tisztességesen, valamint az drintett
szmara Aatlathatd modon kell végezni (,jogszerliség, tisztességes cljards é&s
atlathatosag”);

IL1.2 A személyes adatok gyQjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbol
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté médon; a
GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsil az eredeti céllal Ossze
nem egyeztethetének a koézérdek( archivalds céljabol, tudomanyos és tdrténelmi
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kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség™);

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a szilkségesre kell korldtozddniuk (,,adattakarékossag”);

A személyes adatok kezelésének pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennitik; minden észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék
vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetdveé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd taroldsara csak akkor
kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelelden kozérdekld archivalas céljabdl, tudomdnyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertl majd sor, a GDPR-ban az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelels technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (, korlatozott tarolhatosag”);

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasival biztositva legyen a személyes adatok
megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kirosodasdval szembeni védelmet is ideértve
(,,integritas &s bizalmas jelleg™);

A személyes adatokat a BKIK-nak a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcesolodo
szerz0dés alapjan adatfeldolgozé tevékenység végzésére kapesolatban llo személyek,
a BKIK tulajdonaban 4ll6 jogi személyek tisztségvisel6i, munkavallaldi, tovabba a
velik polgari jogi szerz6déses kapcsolatban alld6 személyek ismerhetik meg, a
feladataik 4ltal indokolt korben, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben és
ideig.

A BKIK az adatkezelés soran felelds a Szabalyzat 11.1.1, 11.1.2, I.1.3, 11.1.4, 11.1.5,
I.1.6 &sIL1.7 pontjainak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazoldsara (,,elszamoltathatosag”).

IL2 Az adatkezelés jogszeriisége (jogalapjai)

11.2.1

A személyes adatok kezelése kizarblag alkkor és annyiban jogszerii., amennyiben
legalébb az alabbiak egyike teljesiil:
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az érintett hozzdjarulasit adta személyes adatainak egy vagy tdbb konkrét célbél
torténd kezeléséhez (,,az érintett hozzéjarulisa”);

az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz8dés megk6tését megelSzben az érintett kérésére torténd
1épések meptételéhez suitkséges (,,szerz6déskotés);

az adatkezelés a BKIK-ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(sjogi kitelezettség teljesitése™);

az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagh
¢érdekeinek védelme miatt sziikséges (,,]étfontossagh érdek”);

az adatkezelés kozérdekli vagy a BKIK-ra ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtadsdhoz szitkséges (,kdzhatalom
gyakorlasa™);

az adatkezelés a BKIK vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek
(jogos ¢rdek, érdekmérlegelés™).

I.2.2 Ha az adatgy(jiés celjatol eltérd célbdl t6rténd adatkezelés nem az érintett
hozzdjaruldsan vagy valamely olyan unids vagy tagllami jogon alapul, amely
szilkséges és ardnyos intézkedésnek mindsiil egy demokratikus tarsadalomban a
GDPR 23. cikk (1) bekezdésében régzitett célok eléréséhez, annak megallapitasihoz,
hogy az eltérd céli adatkezelés OsszeegyeztethetS-¢ azzal a céllal, amelybdl a
személyes adatokat eredetileg gyiijt6tték, a BKIK t6bbek kozétt figyelembe veszi:

a)
b)

c)

d)

c)

a személyes adatok gy(ijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés céljai
kozétti esetleges kapcsolatokat; _
a személyes adatok gyfijtésének korilményeit, kiillonds tekintettel az érintettek &s
a BKIK ko6zotti kapesolatokra;
a személyes adatok jellegét, kiilondsen pedig azt, hogy a GDPR 9. cikk szerinti
személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésérSl van-¢ szé, illetve, hogy
biintetGjogt feleldsség megéallapitdsira és  blincseleckményekre  vonatkozéd
adatoknak a GDPR 10. cikk szerinti kezelésér6l van-e sz6;
azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jirna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

megfeleld garancidk meglétét, ami jelenthet titkositdst vagy alncvesitést is,

II.3 A hozzijarulas feltételei

IL3.1 Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, a BKIK-nak képesnek kell lennie annak
igazoldséra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozz4jérult.
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IL.3.3

11.3.4

IL3.5

IL3.6
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Az {érintett hozz4jéruldsa alapjan térténd adatkezelés esetén az érintett a személyes

adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezdk szerint adhatja meg:

s papiralapon, irdsban, a személyes adatkezeléshez hozzajaruldst ado nyilatkozati
formaban,

o elekironikus Uton, a BKIK internetes felliletein megvalositott kifejezett
magatartassal, jelolénégyzetbe tett megjeldléssel (kipipdldssal), valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy csclekedet ttjan is, amely az adott 6sszefliggésben az
érintett hozzajaruldsat a személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien
jelzi.

A hozzajarulas megadhatd mas, azt félreérthetetlen méodon kifejezd cselekedeitel is,
azzal, hogy a hallgatés, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajarulasnak.

Az érintettnek jelen Szabalyzat IL.3.1 pontja szerint megadott hozzajarulasa
meglrzéséré]l az adatkezelés jogszerliségének utdlagos igazolhatdsiga érdekében a
BKIK szervezetén beliil az egyes adatgazdak vezetdi kételesek gondoskodni.

Ha az érintett hozzajarul4sat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ligyekre is vonatkozik, a hozzijarulds iranti kérelmet ezekt6l a mds tgyektdt
egyérielmilen megkiilonboztethetd modon kell elbadni, értheté és konnyen
hozzaférhetd formdaban, viligos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasét
tartalmazd ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kitelezb
erbvel nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a visszavonds el6iti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megaddsa elétt az érintettet errfl tdjékoztatni kell. A

hozzéjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadésat.

Annak megallapitasa soran, hogy a hozzijarulds Onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzOdés
teljesitésének - beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is - feltételétil szabtdk-e az olyan
személyes adatok kezeléséhez valé hozzdjarulast, amelyek nem sziikségesek a
szerzGdés teljesitéséhez.

Ha az ‘¢rintett hozzdjaruldsan alapulé adatkezelés alkalmazando, a Lkozvetlentil
gyermekeknek kindlt, informaciés tdrsadalommal Osszefliggd szolgdltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha a gyermek a 16.

életévét betoltdtte. A 16, életévét be nem 16lt6tt gyermek esetén, a gyermekek
10
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személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a
hozz&jdrulast a gyermek feletti sziiléi felligyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.

A BKIK - figyelembe véve az clérhetd technolégiat — az adatgazda terlletek vezetdi
utjan  észszerli crbfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a
hozzajarulast a gyermek feletti sz{lsi feliigyeleti jog gyakorl6ja adta meg, illetve
engedélyezte.

IL.4 A személyes adatok kiilinleges kategéridinak kezelése

I1.4.1

I1.4.2

A faji, vagy etnikai szarmazisra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irAnyultsdgdra vonatkozo6 személyes adatok kezelése tilos.

Azokat az eseteket, amikor jelen Szabalyzat 11.4.1 pontja nem alkalmazandé a GDPR
9. cikk (2)-(3) bekezdései tartalmazzak.

II.5 Azonositast nem igénylé adatkezelés

IL.5.1

I1.5.2

111

Ha azok a célok, amelyekbdl a BKIK a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem
teszilc sziikségessé az érintetinek a BKIK 4ltali azonositisat, a BKIK nem kételes
kiegészit§ informdacickat megdrizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy
pusztdn azért azonositsa az érintettet, hogy megfeleljen a GDPR-nak.

Ha a Szabalyzat I1.5.1 pontjdban emlitett esetekben a BKIK bizonyitani tudja, hogy
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl lehetdség szerint 6t
megfeleld mobdon tajékoztatja. Tlyen esetekben a GDPR  15-20. cikk nem
alkalmazando, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy az emlitett cikkek szerinti
jogait gyakorolja, az azonositasat lehetévé tev kiegészitd informacidkat nyujt.

AZ ERINTETT JOGAI

1.1 Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorldsira
vonatkozo intézkedések

IIL.1.1 A BKIK megfelel$ intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a

személyes adatok kezelésére vonatkozd, a Szabdlyzat 1.2 pontjdban emlitett
valamennyl informéciot és Szabalyzat I11.3 - [L9 pontjai é VIII. fejezetben

11
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meghatdrozottak szerinti minden egyes téjékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
kénnyen hozzéférhet formaban, vildgosan és kizérthetGen megfogalmazva nydjtsa,
kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informécio esetében. Az informacidkat
frdsban vagy mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is -— kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas modon
igazoltak az érintett személyazonossagét.

I11.1.2 A BKIK elésegiti az érintett - jelen Szabdlyzat II1.3 - I11.9 pontjai — szerinti jogainak a
gyakorlasat. Jelen Szabdlyzat I1.5.2. pontjaban emlitett esetekben a BKIK az érintett —
jelen Szabalyzat I11.3 - 1119 pontjai — szerinti jogai gyakorlasira iranyuld kérelmének
a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all
maodjaban azonositani.

III.1.3 A BKIK indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétl
szamitott 30 napon bellll tdjékoztatja az érintettet a Szabalyzat I11.3 - IIL9 pontjai
szerinti kérelem nyomaén hozott intézkedésekrsl. Szikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét &s a kérelmek szdmat, ez a hatarid6 tovabbi 60 nappal
meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitisardl a BKIK a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill téjékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

IIL.1.4 Ha a BKIK nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésbb a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon beliil tajékoziatja az érintettet
az intézkedés elmaraddsinak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat
be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsagnal (a tovédbbiakban:
NAITH), és élhet birdsigi jogorvoslati jogival.

IIL.1.5 Jelen Szabalyzat II1.2 pontja szerinti informdciokat és jelen Szabalyzat II1.3 - IIL9
pontjai ¢s VIIL pontja szerinti tijékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.
Ha az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlddé
jellege miatt — tilz6, a BKIK f6titkdra, figyelemmel a kért informacidé vagy
tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ
kéltségekre:
o a kért tajékoztatds jellegéhez ¢s terjedelméhez igazodd, észszer( Osszegli dijat

szamithat fel, vagy '

» megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tilzd jellegének bizonyitasa a BKIK-t
terheli.

12
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ITN.1.6 Jelen Szabdlyzat IL.5 pontjanak sérelme nélkiil, ha a BKIK-nak megalapozott kétségei
vannak jelen Szabélyzat TIL3 - IIL9 pontjai szerinti kérelmet benyljté természetes
személy kilétével kapesolatban, tovabbi, az érintett személyazonossiganak
megerdsitéséhez szlikséges informacidk nyijtasat kérheti,

III.1.7 A BKIK az érintettnek jelen Szabalyzat IIL.3 - IIL9 pontjaiban foglaltak szerinti
jogosultsdgaival kapcsolatos kérelmeir§l, azok teljesitésérél a jelen Szabélyzathoz
csatolva, killon iven nyilvantartast koteles vezetni, amely legaldbb a kdvetkezOket
tartalmazza; '

o az érintett neve, elérhetéségi adatai;

s akérelem targya;

o alkérelem beérkezésének, valamint teljesitésének ideje;
e akérelem teljesitésének formatuma,

o clutasits esetén az elutasitds indoka;

¢ a BKIK, mint adatkezel megjegyzései.

A nyilvantartas vezetésér6l a BKIK f6titkdra az adatvédelmi tisztviselS Utjan, a részére
az egyes adatgazddlk vezetéi altal megkiildott, relevans adatok, informécidk alapjan
gondoskodik.

I11.2 Tajékoztatas és a személyes adatokhoz valé hozzaférés

II1.2.1 Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettél gyiijtik, a BKIK a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsétja a
kévetkezd informacidk mindegyikét:

a) a BKIK-nak és a képvisel8jénck a kiléte és elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet@ségei;

c¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jelen Szabalyzat 11.2.1. pont f) alpontjan alapuld adatkezelés esetén, a BKIK vagy
harmadik személy jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy a BKIK harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovibba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy jelen Szabalyzat
szerinti adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint azok mésolatanak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az azok
clérhetfségére vald hivatkozas,

ITL.2.2 Jelen Szabalyzat I11.2.1 pontjiban emlitett informacidk mellett a BKIK a személyes
adatok megszerzésének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és
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atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a kbvetkezd kiegészité informaciokrdl
tajékoztatja:

a)

b)

d)
e)

a személyes adatok tarolasdnak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id8tartam meghatdrozasinak szempontjairdl;

az ¢érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a BKIK-t6l a r4 vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz vald jogarol,

jelen Szabdélyzat 11.2.1 pont a) alpontjan vagy jelen Szabalyzat 11.4.1 pontjdban
emlitett személyes adatok killénleges kategoridira vonatkozd, jelen Szabalyzat
I.4.2 pontjdban hivatkozott hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idGpontban térténé visszavonasahoz vald jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszer(iségét,

a NAIH-hoz cimzett panasz benyqjtdsanak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgiltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz8dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
¢rintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabb4, hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradasa;

jelen Szabalyzat I11.9.11 pontjaban és a GDPR 22, cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoan érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az Crintettre
nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel bir.

IMI.2.3 Ha a BKIK a személyes adatokon a gyGjtésik céljatél eltér§ célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelGz0en tdjékoztatnia kell az
Crintettet err6l az eltérd célrdl és jelen Szabdlyzat 111.2.1 pontjdban emlitett minden
relevans kiegészité informaciordl,

111.2.4 A Szabdlyzat II1.2.1, 111.2.2, [I.2.3 pontjai nem alkalmazanddk, ha és amilyen
mértékben az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

II1.2.5 Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, a BKIK 4ltal az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a)
b)
c)
d)
€)
f

a BKIK-nak és képviseldjének a kiléte és elérhetségei,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategdriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy a BKIK harmadik orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbéd a Bizottsag
14
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megfeleldségi hatdrozatinak léte vagy annak hidnya, vagy jelen Szabdlyzat
szerinti adattovabbitds esetén a megfelel§ és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint azok mdsolatinak megszerzésére szolgild moédokra vagy az azok
elérhetbségére vald hivatkozas.

IIL.2.6 A Szabilyzat II1.2.5 pontjdban emlitett informdciok mellett a BKIK az érintett

rendelkezésére bocsitja az érintettre nézve tisztességes &s 4tlathatd adatkezelés

biztositasahoz sziikséges kdvetkezd kicgészitd informacidkat:

a) a személyes adatok tdrolasanak idétartamérdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozdsanak szempontjairol;

b) ha az adatkezelés a Szabalyzat 11.2.1 pont f) alpontjan alapul, a BKIK vagy
harmadik személy jogos érdekér6l;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a BKIK-t6] a r4 vonatkozo szemeélyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, t6rlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Szabélyzat IL.2.1. pont a) alpontjin vagy Szabalyzat I1.4.1 pontjaban emlitett
személyes adatok kiilonleges kategoridira vonatkozd, a Szabélyzat I1.4.2
pontjaban hivatkozott hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén a hozzijarulds
barmely id&pontban torténd visszavondsdhoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas ¢l6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriseget;

¢) a NAIH-hoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférheté forrdsokbol szarmaznalk-¢, és

g) jelen Szabalyzat I111,9.11 pontjaban és a GDPR 22. cikk (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthetd
informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

I11.2.7 A BKIK a Szabalyzat 111.2,5 és I11.2.6 pontja szerinti tdjékoztatdst az aldbbiak szerint

adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerd hataridén, de legkésébb 30
napon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valdé kapcsolattartds céljara hasznaljdk,
legaldbb az érintettel valé elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢} ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
els6 alkalommal vald kozléseldkor.

I11.2.8 Ha A BKIK a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltérd célbol tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel8zden tdjékoztatnia kell az
15
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érintettet errl a célrél és a Szabalyzat IIL2.1. pontjidban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol,

I11.2.9 Jelen Szabalyzat 111.2.5, 111.2.6, HI1.2.7, II1.2.8 pontjait nem kell alkalmazni, ha és

amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a gzdban forgd informacidk rendelkezésre bocsatisa lehetetlennck bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdek(i archivalis
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célb6l vagy statisztikai célbél, a
GDPR  89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és  garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben jelen
Szabalyzat I11.2.5 pontjdban emlitett kételezettség valdszinlisithetGen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyezteiné ezen adatkezelés céljainak elérését. Tlyen
esctekben a BKIK-nak megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az informaciok
nyilvanosan elérhet6veé tételét is ideértve - az érintett jogainak, szabadsdgainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja a BKIK-ra alkalmazandd
uni6s vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelel§ intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagillami jogban eldirt szakmai
titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

IL.2.1¢ Jelen Szabalyzat 111.2.1 - II1.2.3, valamint II1.2.5 - II1.2.8 pontjai szerinti

tajékoztatasok megaddsat a BKIK fdtitkdra biztositia oly modon, hogy a
tajékoztatasok megadasarél a BKIK részér6l az egyes adatgazdak vezet6i
gondoskodnak (a kodzvetlen iranyitdsuk alda tartozd tertilet, szervezeti egység
munkatarsainak igénybevételével).

Az emlitett vezetSk kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok kezelésével
Osszefliged tajékoztatdsok (adatvédelmi) jogi megfelelésége a BKIK adatvédelmi
tisztviseldje (valamint a BKIK egyéb jogi teriilete) tevékenységének bevondsaval (a
konkrét esettdl fiiggben elsGdlegesen jogi tanacsadds és/vagy okiratok jogi
felillvizsgalata, illetfleg esetlegesen okiratszerkesztés) mindenkor, eldzetesen
biztositva legyen.

IIL3 Az érintett hozzaférési joga

II1.3.1 Az érintett jogosult arra, hogy a BKIK-t0l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy

a személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR 15. cikk (1)
bekezdésében meghatirozott informaciokhoz hozzaférést kapjon.
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I11.3.2 Az érintett hozz4férési jogaval kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a GDPR 15. cikk
(2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

IIL.3.3 Az érintett 4ltal a BKIK barmely elérhetéségének igénybevételével a BKIK részére
benytijtott, jelen Szabélyzat I11.3.1 pontja szerinti, visszajelzés irdnti kérelmét, ha az
nem a BKIK f6titkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil a BKIK fétitkdrdhoz kell tovabbitani a megfelel6 érdemi tigyintézésre 16tténd
kijelolés érdekében.

II1.3.4 A BKIK részér6l jelen Szabdlyzat IIL3.1 pontja szerinti visszajelzés megaddsit a
BKIK fétitkéra biztositja oly médon, hogy annak teljesitésérél az érintett személyes
adatai vonatkozasdban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetSje gondoskodik (a
kézvetlen irdnyitdsa ald tartoz6d munkatérsak igénybevételével) a Szabalyzat 111.3.3 -
I11.3.4 pontjaiban megadott hatarid6n belil.

111.3.5 Jelen Szabalyzat I11.3.3 pontjaban emlitett vezetd koteles gondoskodni arr6l, hogy a
Szabélyzat I11.3.1 pontja szerinti, jelen Szabalyzat II1.1.3 - IIL1.4 pontjaiban rdgzitett
hatdrid6ben megadando visszajelzés (adatvédelmi) jogi megfeleléségéhez a BKIK
adatvédelmi tisztvisel6je (valamint a BKIK egyéb jogi teriilete) szakmai tandcsa,
szakvéleménye mindenkor, el6zetesen biztositott legyen.

11L.3.6 Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl az adatgazda vezetje
koteles gondoskodni az irdnyitdsa ald tartozé munkatdrsak igénybevételével
(figyelemmel jelen Szabélyzat I11.3.4 pontjara is).

L4 A helyesbitéshez valé jog

T11.4.1 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a BKIK indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatian személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

IIL.4.2 Az érintett dltal a BKIK barmely elérhetéségének igénybevételével a BKIK részére
benyujtott, a Szabalyzat [11.4.1 pontja szerinti, helyesbités iranti kérelmét, ha az nem a
BKIK fétitkarsdgara érkezett, haladéktalanul, de legkés6bb harom munkanapon beliil

a BKIK fétitkarahoz kell tovabbitani a megfeleld érdemi tigyintézésre torténd kijeldlés
érdekében.

11.4.3 A BKIK részér6l jelen Szabélyzat 11L.4.1 pontja szerinti visszajelzés megadasat a
BKIK fétitkara biztositja oly m6don, hogy annak teljesitésérél az érintett személyes
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adatai vonatkozdsiban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje gondoskodik (a
kézvetlen iranyitdasa ald tartozd munkatarsak igénybevételével) jelen Szabalyzat
I11.1.3- II1.1.4. pontjaiban megadott hataridén beliil.

I11.4.4 Jelen Szabalyzat I1L.4.3 pontjaban emlitett vezet§ koteles gondoskodni arrdl, hogy a
Szabalyzat IIL.4.1 pontja szerinti, jelen Szabalyzat II1.1,3 - I11,1.4 pontjaiban régzitett
hatdriddben megadando tdjékoztatds (adatvédelmi) jogi megfeleldségéhez a BKIK
adatvédelmi tisztvisel§je (valamint a BKIK egyéb jogi teriilete) szakmai tandcsa,
szakvéleménye mindenkor, eldzetesen biztositott legyen.

11.4.5 Az ¢rintettel valé minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl az adatgazda vezetbje
koteles gondoskodni az iranyitdsa ald tartozéd munkatirsak igénybevételével
(figyelemmel jelen Szabélyzat 111.4.4 pontjara is).

LS A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

ITI.5.1 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a BKIK indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje
a ra vonatkozd személyes adatokat, a BKIK pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha az aldbbi
indokok valamelyike fennall:

a} a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a ¢élbdl, amelybdl azokat gylijtotték
vagy mas mddon kezelték;

b) az érintett visszavonja jelen Szabdlyzat I1.2.1 pont a) alpontja vagy jelen Szabalyzat
11.4.1 pontjaban emlitett személyes adatok kiilonleges kategoridira vonatkozoan, a
Szabélyzat 11.4.2 pontjdban hivatkozottak értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az Crintett a Szabélyzat II1.9.1 pontja alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvezb jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a BKIK-ra alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elirt
jogi kitelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére jelen Szabalyzat 11.3.6 pontjdban emlitett,
informacios tarsadalommal Osszefligef szolgéltatasok kindlasaval kapcsolatosan
ker(lt sor.

I1L.5.2 Ha a BKIK nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és a Szabélyzat 1I1.5.1 pontja
¢rtelmében azt tordlni kdteles, az elérhetd technologia és a megvalositas kdltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhatd 1épéseket - ideérive technikai
intézlkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelGket,
hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok mésolatanak, illetve méasodpéldanyanak torlését.
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I.5.3 Jelen Szabalyzat IIL5.1 és IIL5.2 pontjai nem alkalmazandok, amennyiben az
adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanités szabadsdgdhoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a BKIK-ra alkalmazandd uni6s vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbb] vagy a BKIK-ra ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol;

¢) a GDPR 9. cikk (2) bekezdése 4 és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekil archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célb6l vagy statisztikai célbol, amennyiben a
Szabalyzat I11.5.1 pontjdban emlitett jog valdszintisitheten lehetetlenné tenne vagy
komolyan veszélyecztetné ezt az adatkezelést; vagy

¢) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez,

II1.5.4 Az érintett 4ltal a BKIK barmely clérhetlségének igénybevételével a BKIK részere
benydjtott, jelen Szabalyzat IIL.5.1 pontja szerinti, torlés irdnti kérelmét, ha az nem a
BKIK fotitkarsdgara érkezett, haladéktalanul, de legkésdbb hédrom munkanapon beliil
a BKIK f6titkardhoz kell tovabbitani a megfelels érdemi {igyintézésre térténd kijeldlés
érdelében.

II1.5.5 A BKIK részérdl jelen Szabalyzat 111.5.1 pontja szerinti, torlés irdnti kérelemrdl vald
déntés meghozatalara a BKIK f6titkara jogosult jelen Szabalyzat IT.1.3 - IlL1.4
pontjaiban megadott hataridén belil.

IL5.6 A BKIK fotitkdrinak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozaséban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetdje - ftitkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére 4116 relevans informaciot a BKIK fétitkdraval kézdlni.

I11.5.7 A BKIK fétitkara jelen Szabalyzat I11.5.1 pontja szerinti, térlés iranti kérelemrdl valo
dontéshez az informatikai vezetS, valamint az adatvédelmi tisztviselé szakmai
véleményét koteles kikérni.

III.5.8 Az érintett torlés irdnti kérelmével kapcsolatos fOtitkari dontésre vonatkozé
tdjékoztatasrél jelen Szabalyzat I111.3 - 1IL1.4 pontjdban meghatirozott hataridén
belill az adatgazda vezetdje gondoskodik (az irényitdsa ala tartozdé munkatérsak
igénybevételével), tovabba az adatgazda vezetSje gondoskodik ilyen moédon az
érintettel vald minden egyéb kapcsolattartds ellatasardl (figyelemmel jelen Szabalyzat
I11.5.7 pontjara is).
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IIL.5.9 Ha az ¢érintett térlés iranti kérelmével kapcsolatos f6titkdri déntés az, hogy az érintett
személyes adatainak torlése teljesithet6 (annak egyéb, jogszabalyi rendelkezésb6l,
illet6leg szerzédéses kotelezettséghdl fakadé akadalya a konkrét esetben nincsen),
annak végrehajtdsat a BKIK f6titkéra biztositja oly modon, hogy a térlés tényleges
teljesitésérdl az informatikai vezetd a fotitkari déntés vele tortént kozlését kivetden
haladéktalanul, de legkésdbb hidrom munkanapon beliil gondoskodik (az irdnyitasa ala
tartoz6é munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezetd a torlés megtorténtét a
fotitkarnak kételes egyidejtileg irasban visszajelezni.

III.6 Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

HI.6.1 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a BKIK korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesiil:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a BKIK ellenfrizze a
szemeélyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznélasanak korlatozasat;

¢}  a BKIK-nak mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljibdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d)  az érintett jelen Szabdlyzat I11.9.1 pontja szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéallapitasra nem
kertil, hogy a BKIK jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben,

I1L.6.2 Ha az adatkezelés jelen Szabélyzat IIL.6.1 pontja alapjdn korldtozas alé esik, az ilyen
szemelyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulaséval, vagy jogi
igények elbterjesztésthez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kdzérdekebdl lehet kezelni.

II1.6.3 A BKIK az ¢rintettet, akinek a kérésére jelen Szabalyzat I1.6.1 pontja alapjin
korlatozték az adatkezelést, az adatkezelés korldtozdsinak feloldasardl eldzetesen
tajckoztatja,

I11.6.4 Az érintett altal a BKIK barmely elérhetGségének igénybevételével a BKIK részére
benyujtott, jelen Szabalyzat I11.6.1 pontja szerinti, korlatozds iranti kérelmét, ha az
nem a BKIK fotitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil a BKIK f6titkarahoz kell tovibbitani a megfeleld érdemi Ugyintézésre torténd
kijelolés érdekében.
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I11.6.5 A BKIK részérd] jelen Szabalyzat I11.6.1 pontja szerinti, korlétozas iranti kérelemrdl
val6 dontés meghozataldra a BKIK f6titkara jogosult jelen Szabélyzat 111.1.3 - TIL.1.4
pontjaiban megadott hatdriddn beliil.

IT1.6.6 A BKIK f6titkardnak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozdsiban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetSje - fOtitkari jelzésre - koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére 4116 relevans informéciot a BKIK fGtitkardval kozolni.

I11.6.7 A BKIK f8titkara jelen Szabdlyzat II1.5.1 pontja szerinti, korlatozas irdnti kérelemrol
vald dontéshez az informatikai vezetd, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakmai
véleményét koteles kikérni.

I11.6.8 Az érintett korlatozéds iranti kérelmével kapcsolatos fotitkdri dontésre vonatkozé
t4jékoztatasrol a Szabalyzat 1I1.1.3 - 1I1.1.4 pontjdban meghatirozott hataridén beliil az
adatgazda vezetSje gondoskodik (az irdnyitdsa ald tartozé munkatdrsak
igénybevételével), tovabba az adatgazda vezetdje gondoskodik ilyen modon az
érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatasarol (figyelemmel jelen Szabalyzat
II1.6.7 pontjara is).

II1.6.9 Ha az érintett korlatozds irdnti kérelmével kapcsolatos fotitkdri dontés az érintett
személyes adatai korlatozasanak teljesitésére vonatkozik, annak végrehajtasat a BKIK
fGtitkdra biztositja oly moddon, hogy a korlatozds tényleges teljesitésérSl az
informatikai vezet8 a fotitkari dontés vele tortént kozlését kovetden haladéktalanul, de
legkésébb hirom munkanapon beliill gondoskodik (az irdnyitisa ald tartozo
munkatarsak igénybevételével). Az informatikai vezeté a korldtozds megtorientét a
fotitkarnak koteles egyidejiileg frasban visszajelezni,

IIL.7 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korldtozasahoz kapesolddo értesitési kitelezettség

I11.7.1 A BKIK minden olyan cimzeitet t4jékoztat jelen Szabalyzat I11.4.1 pontja, a 111.5.1
pontja, illetve a I11.6.1-111.6.3 pontjai szerinti valamennyi helyesbitésrél, torlésr6l vagy
adatkezelés-korldtozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kizolték, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erlfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére a BKIK tajékoztatja e cimzettekrdl,

II1.7.2 Jelen Szabalyzat I11.7.1 pontja szerinti tdjékoztatasi kotelezettség teljesitését a BKIK
fétitlcdra biztositja oly médon, hogy annak teljesitésérdl az érintett személyes adatai
vonatkozasdban ténylegesen érdekelt adatgazda vezetdje gondoskodik (a kézvetlen
irdnyit4sa al tartozd munkatérsak igénybevételével) jelen Szabdlyzat II1.1.3 - IIL1.4

pontjaiban megadott hataridén beliil.
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1IL.8 Az adathordozhatésighoz valé jog

111.8.1 Az ¢rintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozd, altala a BKIK rendelkezésére bocsétott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté forméatumban
megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat cgy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd a BKIK, mint az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha:

a) az adatkezelés jelen Szabalyzat 11.2.1 pont a) alpontja vagy a Szabalyzat 11.4.1
pontjaban emlitett személyes adatok killénleges kategéridira vonatkozd, a
Szabélyzat 11.4.2 pontjiban hivatkozott hozzajaruldson, vagy a Szabélyzat 11.2.1
pont b) alpontja szerinti szerz0désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon térténik.

II1.8.2 Az adatok hordozhatdsdgihoz vald jognak jelen Szabélyzat IT1.8.1 pontja szerinti
gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd -
kérje a személyes adatok adatkezeltk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

IIL8.3 Jelen Szabdlyzat III.8.1 pontjdban emlitett jog gyakorlasa nem sértheti jelen
Szabalyzat IIL5 pontjat. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az
adatkezelés kozérdekli vagy a BKIK-ra ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges. |

I11.8.4 Jelen Szabélyzat II1.8.1 pontjdban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait
¢s szabadségait.

III.8.5 Az érintett ltal a BKIK barmely elérhetdségének igénybevételével a BKIK részére
benytjtott, a Szabalyzat I11.8.1 pontja szerinti, adathordozhatdsag iranti kérelmét, ha
‘az nem a BKIK ftitkarsdgara érkezett, haladéktalanul, de legkésGbb harom
munkanapon beliil a BKIK f6titkirdhoz kell tovabbitani a megfeleld érdemi
ligyintézésre torténd kijeldlés érdekében.

III.8.6 A BKIK részérél jelen Szabélyzat II1.8.1 pontja szerinti adatatadast, illetSleg
adattovabbitast a BKIK fotitkdra biztositja oly modon, hogy annak teljesitésérSl a
BKIK informatikai vezet&je gondoskodik (a koOzvetlen irdnyitdsa ald tartozd
munkatdrsak igénybevételével) jelen Szabdlyzat 111.1.3 - II1.1.4 pontjaiban megadott
hataridén beliil.

I1.8.7 Jelen Szabdlyzat I11.8.6 pontjaban emlitett vezetd koteles gondoskodni arrél, hogy a
Szabélyzat 3.8.1. pontja szerinti, a Szabélyzat I11.1.3 - IIL1.4 pontjaiban régzitett
hatarid6ben megadand6 adatitadas, illet6leg adattovébbitas (adatvédelmi) jogi
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megfeleléségéhez a BKIK adatvédelmi tisztviselGje (valamint A BKIK egyéb jogi
teriilete) szakmai tandcsa, szakvéleménye mindenkor, elézetesen biztositott legyen.

IT1.8.8 Az érintettel valé minden egyéb kapcsolattartas ellatisir6l a BKIK informatikai
vezetdje kbteles gondoskodni az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak igénybevételével,
(figyelemmel jelen Szabalyzat I1.8.7 pontjara is).

IIL.9 A tiltakozAshoz valo jog és automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben

IT1.9.1 Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jelen Szabalyzat 11.2.1. pont ¢) vagy f) alpontjin
alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuléd profilalkotést is.
Ebben az esetben a BKIK a személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha a
BKIK bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak, [

IT1.9.2 Jelen Szabalyzat I1L9.1 pontjdban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd
kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo thjékoztatist egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell
megjeleniteni.

I11.9.3 Az informéciés tarsadalommal Osszefiiggd szolghltatisok igénybevételchez
kapcsoladéan és a 2002/58/EK irdnyelvtél eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot
miiszaki el6irdsokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

II1.9.4 Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelel8en
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbd! vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekl
okb6l végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikseg. |

I11.9.5 Az érintett 4ltal a BKIK barmely elérhetdségének igénybevételével a BKIK részere
benytjtott, jelen Szabalyzat 111.9.1 pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelmét, ha az nem
a BKIK fotitkarsagara érkezett, haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil a BKIK fatitkdrahoz kell tovabbitani a megfeleld érdemi Gigyintézésre torténd
kijelolés érdekében.,

23



B PR
HERESK LA
5 TFARKAMARA,

III.9.6 A BKIK részérdl jelen Szabalyzat I11.9.1 pontja szerinti, tiltakozas irdnti kérelemrol
valé dontés meghozatalara a BKIK f6titkéra jogosult jelen Szabalyzat 111.1.3 - [I1.1.4
pontjaiban megadott hataridén beliil.

111.9.7 A BKIK f6titkaranak dontéséhez az érintett személyes adatai vonatkozasdban
ténylegesen érdekelt adatgazda vezetGje — fotitkari jelzésre — koteles haladéktalanul
minden rendelkezésére allo relevans informéaciot a BKIK fBtitkardval k6zolni.

I11.9.8 A BKIK fétitkara jelen Szabélyzat I11.9.1 pontja szerinti, tiltakozas iranti kérelemr6l
valé dontéshez az informatikai vezet®, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ szakmai
tandcsat kételes kikérni,

IL9.9 Az érintett tiltakozas iranti kérelmével kapcsolatos fStitkdri dontésre vonatkozd
tdjékoztatisrol jelen Szabélyzat I11.1.3 - 1IL1.4 pontjdban meghatdrozott hataridén
bellil az adatgazda vezetbje gondoskodik (az irdnyitdsa alad tartozé munkatarsak
igénybevételével), tovabba az adatgazda vezetbje gondoskodik ilyen médon az
érintettel valo minden egyéb kapcsolattartas ellatdsardl (figyelemmel jelen Szabdlyzat
I11.9.8 pontjara is).

ITE9.10 Ha az érintett tiltakozas iranti kérelmével kapcsolatos fétitkdri dontés az
érintett tiltakozdsanak helyt ad, annak végrehajtisat a BKIK fdtitkara biztositja oly
modon, hogy a tiltakozasnak helyt adé 1épések tényleges teljesitésérdl az informatikai
vezetd a fOtitkari dontés vele tortént kozlését kivetben haladéktalanul, de legkésébb
harom munkanapon beliil gondoskodik (az irAnyitdsa ald tartozé munkatarsak
igénybevételével). Az informatikai vezetd ennek megtorténtét a f6titkarnak koteles
egyidejlileg irasban visszajelezni.

I11.9.11 Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag
automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé déntés hatalya, amely
4 nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené. Az
azokra a dontésekre vonatkozé eseteket, amikor az érintettnek ez a jogosultsaga nem
all fenn, a GDPR 22. cikk (2)-(4) bekezdései tartalmazzak.

111.10 Korlatozasok

L10.1 A BKIK-ra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja jelen Szabdlyzat TII.1 - IIL9 pontjaiban és jelen Szabdlyzat VIII
pontjaban foglalt, valamint jelen Szabdlyzat II1.1 - 1.9 pontjaiban meghatérozott
jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évd rendelkezései tekintetében jelen
Szabalyzat I1.1 pontjaban foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tisztelethen tartja az alapvetf jogok és szabadsigok lényeges tartalmat, valamint a
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GDPR 23. cikk (1) bekezdés a)-j) pontjaiban emlitetick védelméhez sziikséges €s
ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban.

IV. A BKIK TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Az 1999, évi CXXI. torvény a gazdasigi kamardkrol értelmében ellatandd feladatokhoz
kapesolodé adatkezelések, adatkezelési jogeimek, érinettek és megrzési idok részletes listajat
a vonatkozé adatkezelési tijékoztatok tartalmazzik,

IV.1 A honlappal, hirlevéllel kapesolatos adatkezelések

IV.1.1 Latogatdi adatkezelés — tajékoztatas siitik alkalmazaséarl

A honlapra ldtogatét a honlapon tdjékoztatni kell a siitik alkalmazasarél, és ehhez a
hozzéjarulasat kell kérni.
A litogatds sordn a siitik altal érintett adatkor a siitik fajtajatél fiiggden lehet tobbek
kozott a latogatd altal hasznalt IP ¢im, a bingész6 tipusa, a bingészésre hasznalt
eszkdz operdciés rendszerének jellemzdi (pl, bedllitott nyelv), latogatas iddpontja, a
meglatogatott (al)oldal, funkcid vagy szolgaltatas, miivelet, kattintés.
Az adatkezelés célja a honlap funkciondlis miikdésének biztositdsa, hasznélata, a
weboldali szolgaltatdsok elérésének biziositdsa, a szolgdltatds hatékonysdgénak
névelése, felhaszndloi élmény névelése, a honlap hasznalatdnak kényelmesebbé tétele,
a honlap elemzése, reklamok elhelyezés, megjelenitése.
Az adatkezelés jogalapja az érintett — a latogatd — 6nkéntes hozzajarulasa, amelyet a
weblapon elhelyezett siiti savban elhelyezett jelols négyzet bejeldlésével adhat meg,
vagy utasithat el. A vélasztas a jel6lé négyzet bejelolésével és a vélasztds elmentésével
torténik, A mentéssel a valasztasat taroljuk, és a felhaszndlo részére annak
megfelelfen biztositjuk a weboldal haszndlatit. Azt figyelembe kell venni, hogy a
sitik alkalmazasinak elutasitisa esetén az oldal bizonyos funkcioi nem feltétleniil
miikédik helyesen. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacios tarsadalmi szolgéltatiasok egyes kérdéseirl sz6lé 2001. CVIIL térvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szerint a webhely szolgéltatdja a szolgéltatds nyijtisa
céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatds nyujtasdhoz
technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgiltatonak az egyéb feltételek
azonossiga esetén Ugy kell megvalasztania és minden esetben oly mddon kell
izemeltetnie az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatds nydjtasa sordn
alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljén sor, ha
ez a szolgaltatds nydjtdsdéhoz és a térvényben meghatirozott egyéb célok
teljesiiléséhez feltétleniil szitkséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges
mértékben ¢&s ideig.
Cimzettek: az adatkezel$ Sajt6-, médiakapesolatok Iroda, valamint IT {izemeltetési
Iroda munkavallaloi,
Az adattirolas idétartama: a bongész6 siitibeallitasai szerint.
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IV.1.2 A honlap kapcsolat meniipontjaval kapcsolatos adatkezelés
E szabalyokat kell alkalmazni, ha latogatdé a www.bkik.hu honlapon Kapcsolat
mentipont alkalmazasaval tizenetet vagy e-mailt kiild.
Kezelt adatkér: Név, e-mail cim, tovabba az lizenetben a felhasznald altal megadott
egyeb nem kért adatok.
Az adatkezelés célja: A latogatd kapcsolatfelvételének biztositasa az adatkezelGvel,
tigyfélszolgalat teljesitése, panaszkezelés, tdjékoztatds a weblap miikodésér6l és
honlap elemzése.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, amelyet az adatkezelési
tdjékoztatd megismerésével, az az érintett adatai onkéntes megadasaval és adatkezelési
nyilatkozata el6tt elhelyezett jel6l6 négyzet bejeldlésével, és az lizenet elkiildésével, e-
mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jelolé négyzet elbre
bejelolése. Az lizenet elkiildése el6tt az adatkezelési tajékoztatdét egy linkkel
elérhetové kell tenni.
Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: az adatkezeld tligyfélszolgalati
munkatarsai, az [T {zemeltetési Iroda és a Sajtd-, Médiakapcsolatok Iroda
munkatarsai.
Adattarolas idétartama: A megadott adatokat a kapcsolatfelvételt kdveté 30 napon
beliil toroljiik.

IV.1.3 Online regisztracioval kapcsolatos adatkezelés
E szabdlyokat kell alkalmazni a BKIK altal szervezett rendezvények online
regisztracios folyamatara.
Erintettek kore: a felhasznalo, aki regisztrdl a BKIK 4ltal szervezett eseményre,
megadja személyes adatait. A felhasznalo feleldssége, hogy a megadott e-mail cimrél
€s az altala megadott adatok felhasznalasaval kizardlag ¢ vesz igénybe szolgaltatast.
Kezelt adatkor: név, e-mail cim, cégnév.
Az adatkezelés célja: A rendezvény kapcsan megfogalmazott szolgaltatasok
teljesitese.
Kapcsolatfelvétel az adott rendezvény kapcsan elektronikus megkereséssel.
A honlap hasznalatanak elemzése.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyet az adatkezelési
tajekoztaté megismerésével, az az érintett adatai 6nkéntes megadasaval és adatkezelési
nyilatkozata el6tt elhelyezett jel6l6 négyzet bejelolésével, és az lizenet elkiildésével, e-
mail kiildés esetén az e-mail elkiildésével ad meg. Tilos a jelolé négyzet elére
bejeloleése. Az lizenet elkiildése el6tt az adatkezelési tajékoztatot egy linkkel
elérhetové kell tenni.
Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a rendezvényt szervezd szervezeti
egység munkatarsai, az IT lizemeltetési [roda munkatdrsai.
Adattarolas idétartama: a regisztracio aktiv fennallasat kévet6 30 nap.
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1V.1.4 Hirlevélszolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés
E szabalyokat kell alkalmazni a BKIK altal kikiildétt ,hirlevél” cimzettjei, valamint a
honlapon keresztiil regisztralt érdek18d6k vonatkoziséban.
Erintettek kore: a felhaszndld, aki a BKIK regisztrdcié soran feliratkozik a
hirlevélszolgaltatiséra, tovabba, amely felhusznaldval a BKIK barmely kozfeladatanak
cllatasa soran kapesolatba Keriil. A felhasznald feleldssége, hogy a megadott e-mail
cimrdl és az altala megadott adatok felhasznaldsaval kizardlag 6 vesz igénybe
szolgaltatast.
Kezelt adatkor: név (vezetéknév, keresztnév), e-mail cim.
Az adatkezelés célja: a BKIK altal szerkesztett altalanos gazdasagi tdjékoztaté
(tovabbiakban: ,,Hirlevél”) kiilldése a BKIK regisztralt tagjai részére,
Az adatkezelés jogalapja: Regiszirdcio esetén az érintett hozzdjdruldsa, amelyet a
kotelezd kamarai regisztrécid soran opciondlisan adott meg. Regisztracioé hidnyéban az
adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontja, mivel a hirlevél kikiildése az
adatkezel6re ruhdzott kozfeladat ellatasa keretében torténik, Az adatkezelési
tdjékoztatd a honlapon, erre kiilén kijelolt linken és az Ugyfélszolgalaton is
megtekinthet6, A hitlevélrdl az érintett a hirlevél ,Leiratkozads” alkalmazasdnak
hasznélatdval, vagy irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat,
amely a hozz4jarulas visszavondsat (vagy az adatkezelés ellent tiltakozést) jelenti.
Cimzettek: akik betekinthetnek ezen adatokba: a Sajté-, Médiakapcsolatok Iroda
munkatérsai, a Regisztrdcios Iroda munkatdrsai és az IT iizemeltetési Iroda
munkatarsai.
Adattirolds idétartama: a hirlevél-szolgaltatds fennallasaig, a hirlevélre feliratkozas
fennallasiig, leiratkozasaig, az érintett hozzajaruldsa visszavondsdig (t6rlési
kérelméig).

IV.2 Mis szerzédéshez kapesolodé adatkezelések

IV.2.1 Ugymenethez  kapesolodé — Szerzidések  figyféladatai:  szerzédé  partnerek,
kapcsolattartok adatainak kezelése — vevk, szallitok nyilvantartasa.

A BKIK szerz6dés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése céljdbol kezeli a vele vevlként, szallitoként, megbizottként, vagy mas
minGségben szerzédott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addéazonosité jelét, addszamat, véllalkozdéi, Ostermeldi
igazolvany szdmét, személyi igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimet,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap cimét, bankszdmlaszamat. Ezen adatkezelés
jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz8dés megkdtését megeldzden
az érintett kérésére torténé 1épésck megtételéhez szikséges.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 ¢év.
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A természetes személy szerz6dd fél szerz6désben megadott adatal szamviteli, ad6zasi
celt kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolds
id6tartama 8 év.,

A BKIK a vele szerzddé jogi személy képviseletében eljard — a szerzddést aldiré —
természetes személy szerzddésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-
mail cimét és telefonszamdt kapesolattartds, a szerzédésbdl ered6 jogok és
kotelezettsegek gyakorlasa, kapcsolattartds céljabol jogos érdek jogeimén kezelheti.
Ezen adatok tdrolasdnak idftartama a szerz&dés megsziinését kévetd 5 év. A jogos
érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az
adatkezelés ellen.

A BKIK a vele kitott szerz6désben kapesolatartokeént, teljesitést igazoldként megjelolt
— nem aldir6 — természetes személy nevét, cimét, telefonszdmét, e-mail cimét
kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorldsa céljabdl jogos
érdek jogcimeén kezelheti, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerz6ds féllel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4ll, igy czen adatkezelés az érinett jogait nem
érinti hatrinyosan. Ezen adatok taroldsdnak id6tartama a kapcsolattartdi minbség
fenndllasat kdvets 5 év.

Valamennyi érintett vonatkozasdban a személyes adatok cimzettjei

A BKIK adott szerz0désben érintett szervezeti egységei,

A személyes adatok adatfeldolgozdsra dtadésra kertlhetnek postazas szallitds céljabol
a Magyar Postanak, illetve a megbizott futdrszolgilatnak.

Az adatkezelés jogszerltinek min6siil, ha arra valamely szerz&dés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van szilkség (Preambulum 44.) ha az az a szerz8dés megkotését
megel6z8en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1)
b./). lgy szerzddés teljesftése jogcimén az e pontban frtak szerint kezelhet6k a
szerz6dési ajanlatok keretében gyiijtott személyes adatok is.

IV.3 Adézasi, iigyviteli céhi adatkezelések

IV.3.1 Adatkezelés add- €s szamviteli kotelezettségek teljesitése céljahol
A BKIK jogi kitelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vele megbizdként
(Ugyfélként), tovabba més vevSként, szallitbként, megbizottként, vagy mas
mindségben lizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatirozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl sz6ld 2017, évi CXXVIL tv.
169.§, ¢és 202.§-a alapjan kilonGsen: addszam, név, cim, addzasi stitusz, a
szémvitelr6l sz6lé 2000, évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
milveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeltlése, az utalvinyozd és a

rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl figglen az ellendr
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alairésa; a készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd,
az ellennyugtdkon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemaddrdl szole 1995. ovi
CXVIL trvény alapjan; véllalkozoi igazolvany széma, GstermelSi igazolvany szama,
addazonosito jel.

Utnyilvantartis, menetlevél vezetéséhez kapcsolddd adatkezelés: a BKIK jogi
kotelezettség jogeimén, koltségelszamolds, bizonylatolds, addalapok megéllapitasa,
{izemanyagmegtakaritds elszdmoldsa céljabol kezeli a kamarai és a foglalkoztatoit
hivatali, tizleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznélatinak torvényben meghatdrozott
adatait (gépkocsivezeté neve, a gépjarmil tipusa, rendszama, utazds idSpontja, célja,
megtett utvonal. A vonatkozd jogszabaly 1995:CXVIL tv. (Szja tv.) 27.8/2/.

A személyes adatok tarolisinak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszlinését kovetod 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a BKIK érintett szervezeti egységei

IV.3.2 Kifizetdi adatkezelés

V.

A BKIK jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben elirt ado és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, adoeldleg, jarulckok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij tigyintézés) oéljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részesiilék — adétdrvényekben elSirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
térvény az addzés rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapesolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatérozza meg, killon is kiemelve cbbdl: a természetes szemcly
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el8z8 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsigat, a természetes személy adodazonositd jelet, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szém), Amennyiben az ad6tdrvények ehhez jogkdvetkezmenyt
fiiznek, a BKIK kezelheti a munkavéllalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti  (Szja 47.§(2) b.J) tagsdgra vonatkozé adatokat ad6 és
jérulékkdtelezetiségek teljesités (bérszdmfejiés, tarsadalombiztositdsi Ulgyintczés)
céljabol.

A személyes adatok tdroldsdnak idftartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd & Ev.

A személyes adatok cimzettjei: az érintett munkavéllalé, a BKIK érintett szervezeti
egységei,

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

V.1 A BKIK toborzasi, kivalasztdsi tevékenységével kapesolatos adatkezelés

V.1.1 A munkaviszony létesitése el6it tortén8 személyes adatkezelés az azt megel6z6

palyaztatisi eljérdssal, valamint a munkakérre valo alkalmassag vizsgalataval
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dsszefliggésben valdsul meg. A BKIK a kiilénbdz6 modokon beérkezd allaspalyazatok
kéziil a kivalasztott 0 munkavallalok palyazatainak adatait mindenkor az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartisdban, a szamfejtési és bérgazdalkoddsi kotelezettség
teljesitésével Osszefliggésben meghatdrozott ideig kezeli. A t8bbi, poziciot el nem
nyerd allaspalyézat adatait A BKIK a palydzé hozzajarulaséval — arra az esetre, ha a
kivélasztott munkavallaléval/munkavallalokkal a munkaviszony mégsem jonne létre,
illetSleg a munkaviszony révid(ebb) idén beliil megsziinne — legalabb a kivélasztott
munkavéllalok = probaidejének idStartamdig, de legfeljebb az allaspélydzatok
benyujtisara el6irt hatdriddt kovetd egy évig kezelheti, azt kivetSen, egységesen, az
érintett(ek) adatait haladéktalanul t6r6lni kell. Az adatkezelés jogeime szerz6déskotés,
illetve a munkaviszony létesitését kovetben jogi kotelezettség teljesitése.

A palyazatok és adatainak a toborzasi, kivélasztisi idészakot kdvetden tdrténd
megorzése, kezelése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett dlliskeresd elSzetesen
hozzdjarult, mely hozzijarulds-kérés megvaldsulasarol és arra torténd vélaszadés
biztositasirol és utdlagos igazolhatésagardl a BKIK humdnpolitikai feladatokat ellatd
teriilete gondoskodni koteles. Ennek hidnydban a ki nem valasztott allaskeresdk
szem¢lyes adatait haladéktalanul t6r6lni kell. Fenndll ez a torlési kotelezettség akkor
is, ha az érintett é4llaskeresé még a jelentkezés soran meggondolja magit, és
visszavonja a palydzatat.

Az éllaskeresdt tdjékoztatni kell a kivalasztas trgyaban hozott dontés eredményérél.
A BKIK az 4lldshirdetéssel Osszefliggésben — legaldbb egy, a honlapra mutaté

hivatkozds (link) formajaban -- az alldskeresSk szdmara tdjékoztatast kell, hogy adjon
az adatkezelés feltételeirdl.

V.2 A munkatarsak személyes adatainak kezelése

V.21

A BKIK a munkavillaléinak ¢és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
személyeknek (a tovébbiakban egyiitt: munkatars) — az é4llami ad6hatosdgnak
tovibbitott — személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld jogviszony
(a tovdbbiakban egylitt: —munkaviszony) 1étesitésével, fennélldsdval és
megszintetésével, valamint a munkaviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasaval és
kételezettségek teljesitésével Osszefiiggésben kezelheti az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsaban a BKIK iratkezelési szabdlyzatdnak rendelkezésére hivatkozéssal
feltiintetett idGtartamig,

A munkavallalokat érint§ adatkezeléseket részletesen az ,Adatvédelmi
tdjékoztaté munkavillalok részére” (3. szami melléklet) cimii Téjékoztatd
tartalmazza.
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A Tajékoztatéban foglaltak megismerése és betartdsa a BKIK minden
munkavéllaldja és megbizottja szdmara kitelezg!

V.2.2 A munkatirsak adatainak kezelése tekintetében az adatgazda a BKIK huménpolitikai
feladatokat ellit6 HR és Munkaiigyi Iroda, tovébba adott esetben minden olyan
szervezeti egység, amely(ek)nél munkatirsak személyes adatait kezelik.

Ilyen, a humanpolitikai feladatokat ellaté irodan kiviili més szervezeti egységet is
személyes adat kezelésére jogositd adatkezelés szilkségessége meriil(het) fel
kiilondsen projekt-elszamoléssal, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatban,

V.23 A személyiigyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett munkatdrs sajit magara
vonatkozéan kételes adatot szolgaltatni. A nyilvantartds adatkdrében bekovetkezeit
véltozasrol az érintett kbteles a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott legrovidebb id6n,
de legkésdbb 5 napon beliil, irdsban bejelentést tenni.

V.2.4 A munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok kezelésének jogalapja a BKIK-t
terhelé (adozasi, tarsadalombiztositésa, stb.) jogi kotelezettségek teljesitése. Az olyan
személyes adatok kezelésére, amely jogszabdly elGirdsa alapjan nem kotelezd,
szerz6déskotés jogalapon, a munkaltaté jogos érdekén, illetve kivételes esetben a
munkavallald cl6zetes, jelen Szabalyzat TIL2 pontjanak megfeleld tajékoztatison
alapul6, dnkéntes, egyértelmt, hatdrozott hozzé4jaruldsa alapjan keriilhet sor, amelyben
a munkavallaly félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozd személyes adatok
meghatédrozott korben és célbdl torténd kezeléséhez.,

V.2.5 A munkatrsté] csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, csak
olyan adatok tarthatk nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgéalatok végezhetSk, amelyek a személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony
1étesitése, fenntartisa vagy megsziintetése szempontjabol sziikségesek.

V.2.6 Az adott belsd szervezeti egységnél (igazgatosag, szakteriilet) mar rendelkezésre allé
személyes adatok (tSbbszéri, nem frissitési célir) fijra kérése tilos. Az adatok ismételt
megadasanak megtagadasa miatt a munkatarsat semmilyen hatrany nem érheti.

V.2.7 A munkavéllalékkal szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgalatok alkalmazhatok,
amelyeket munkaviszonyra vonatkozd szabaly fr el8, masrészt olyan vizsgalatok,
amelyek munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorlasa,
kételezettség teljesitése érdekében sziikségesck.

V.2.8 Az alkalmassigi vizsglat mindkét esetkirében részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalokat arrol, hogy az alkalmassigi vizsgdlat milyen készség, képesség

felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Ha jogszabaly
31



V.29

BLIDAPLEST
REH B gL
FA AR AMARA

irja el a vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimér6l és a pontos jogszabalyhely(ek)rl is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgélati eredmény tekintetében
a vizsgilatot végz6é szakember(ek) &s a vizsgilt személy. A BKIK csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgllt személy a munkéra, tevékenységre
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddak ehhez. A vizsgalat
részleteit, valamint annak teljes dokumenticidjat azonban A BKIK nem ismerheti
meg.

V.2.,10 A BKIK a munkatérsat csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében

ellendrizheti, A BKIK ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, mddszerek
nem jirhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkatirs maginélete - kiilénos
tekintettel a személyes adatok kiildnleges kategéridira - nem ellendrizhetd, kivéve a
kiiloén jogszabaly altal szabélyozott, nemzetbiztonsagi ellendrzés esetén.

A BKIK elézetesen téjékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljardsokedl, valamint
technikai eszkdzoknek az alkalmazasarél, amelyek a munkatérs ellenbrzésére
szolgalnak,

V.2.11 A munkatars személyi iratai kOz¢ tartoznak a kovetkezdk:

a} személyi anyag: a munkaviszonyt szabdlyozd jogszabalyok dltal kért, a
munkaviszonyhoz sziikséges iratok, a személyi adatlap, Onéletrajz, a munkatars
legmagasabb iskolai végzettségére, (szak)képzettségére, idegen nyelv ismeretére
vonatkozo iratok mdsolatai, a munkatars foglalkoztatasara vonatkoz6 javaslat, a
munkaszerz8dést, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt szabalyozod
szerz6dés ¢és azok modositdsa, a munkaviszonyt megsziinteté irat, irasbeli
figyelmeztetésre, kartéritési feleldsség megallapitdsara vonatkozé irat;

b) a munkatdrs munkaviszonyaval 6sszefiiggd egyéb irat;

c) amunkatars kérelmére kiallitott vagy énként atadott adatokat tartalmazo irat.

V.2.12 A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) amunkatirs a sajat adataiba;

b} a munkatdrsra nézve a személy-, munkaligyi és bérszdmfejtdi feladatokat ellaté
szervezeti egység vagy személy a feladatai ellatasdhoz elengedhetetleniil
szlikséges esethen, mértékben &s ideig;

c) amunkatirs munkahelyi vezetje, a felette munkaltatéi jogkért gyakorld, illetSleg
a teljesitésigazolés kidllitdsara jogosult személy, és az ltaluk kijeldlt munkatdrsak
a feladataik ellatdsahoz elengedhetetlentil sziikséges esetben, mériékben és ideig;

d) konkrét ellendrzés céljabil a vizsgilati jogkorrel felruhdzott belsé szervezeti
cgységek képviselbi, illetSleg az altaluk kijeldlt személyek, az adatvédelmi

32



BLFDAREST
BN REDELMY
B AP HEAMARA

tisztvisel6 a feladataik ellatdsdhoz eclengedhetetlenill sziikséges esetben,
mértékben és ideig;

c) a birosdg, az ligyészség, a nyomozo hatdsdg, illetve mas eljard hatdsag hivatalos
megkeresés alapjan az igényelt mértékig;

f) més személyek - indokolt esetben - az érintett irdsos hozzéjéruldsival, annak
mértékéig.

V.2.13 A személyes adatok megismerésére és kezelésére a V.2.12 b)-f) pontok
vonatkozasaban az ott meghatarozott személyek, szervek jogosultak.

V.2.14 Egyebekben a munkatéars személyes adatainak kezelésével, a munkatarsat a személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben megilletd jogosultsagokkal kapcsolatosan a
Szabdlyzat 11, és III. pontjai irAnyaddak.

V.3 A munkatdrsak altal alkalmazandé dltalanos adatkezelési szabalyok

V.3.1 A BKIK valamennyi munkatirsa kételes a személyes adatok kezelése vonatkozasaban

a kovetkezd gyakorlati szabalyokat megtartani:

a)  a munka-, tevékenységvégzés sordn csak az ahhoz elengedhetetlentil szikséges
személyes adatok kezelhetk, az adott szervezeti egység, teriilet vezetGjének
felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitdsa (sziikségtelen
adathalmozas elkeriilése);

b)  az informatikai jogosultsdgok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra,
hogy személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzeseher az
adott adat(kor) clengedhetetlentil szilkséges; )

¢) személyes adatot tartalmazo papir alapt dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazd dokumentum csak gy tovabbithato,
hogy biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg;

e) a szervezeti egységek dltal haszndlt k&z0s meghajtékon személyes adatot
tartalmazo dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az
arra jogosultak tekintik meg, a kdzds meghajtdn tarolt adatokért az adott
szervezeti egység vezetbje a felelds.

V.3.2 A munkatérs sajit személyes adatai, tovabba egyéb, nem a munkaviszony ellatisihoz
kapcsolodd személyes adatok kezelése vonatkozdséban az Informatikai Biztonsigi
Szabélyzata (a tovabbiakban: ,,IBSZ”) rendelkezései alkalmazandok, ideértve az ott
meghatarozott tilalmakat és alkalmazhaté jogkdvetkezményt is.

V.3.3 Minden munkatars koteles a birtokaban 1&v8 adatok biztonsdga érdekében az elvarhato
legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel dsszefiiggésben kételes megtenni mindazon,
rendelkezésére allo technikai és szervezési intézkedéseket, amelycket a jelen
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szabalyzat eloir, illetve ezen tGlmenfen is, amit az adott helyzetben az ésszeriiség
megkovetel.

Elektronikus adattovabbitasndl lehet6ség szerint biztositani kell, hogy

a) az adatoknak minél kevesebb tovabbi szinten kelljen atmenniiik, mig elérnek a
cimzett munkavallalohoz;

b) a tovabbitott adatok kozott ne szerepeljen olyan adat, amelyhez a cimzetinek nincs
hozzaftérési jogosultsaga,

¢) a cimzettek kozott ne szerepeljen olyan munkavallald, akinek a tovabbitott

adatokhoz nincs hozzaférési jogosultsiga, vagy azok megismerése a konkrét
esetben szamara szilkségtelen.

A munkavallalo feladata és feleldssége annak eldontése, hogy az adatvédelmi
szempontbdl védett adat harmadik személynek t6rténd tovabbitdsa, vagy kiadasa
jogszerli-e? Kétség esetén a tovabbitas eldit fel kell keresni az adatvédelmi tisztviselSt
allasfoglalas kérés céljabdl,

Minden munkavallalé kiemelt kotelessége az adatok tovabbitisaval vagy kiadasaval
kapcsolatos szabalyok pontos betartdsa, és az ezzel kapcsolatos kotelezettségek
esetleges megsértéséért feleldsséggel tartozik,

Munkavallal6i adatvédelmi tudatossag

A BKIK szamara fontos célkitlizés, hogy a munkavéllalok ismerjék, és munkajuk
soran helyesen alkalmazzdk az adatkezeléssel, valamint az adatvédelemmel
kapcsolatos lényeges szabalyokat. Ehhez szikséges, hogy az adatkezelési &s
adatbiztonsagi ismeretek a munkavallalok képzésének szerves részévé valjanak.

Minden belép6 1) munkavallalé a belépésétdl szamitott két héten beliil az orientdcids
program keretében koteles megismerni a jelen szabdlyzat tartalmat, és a szakteriiletén
kijelolt adatvédelmi felelés (adatgazda) személyt§l a munkakéréhez szorosan
kapcsolodd adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelményekrél tajékoztatast kapni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabdlyzat szerint gondoskodik arr6l, hogy a
munkatarsak a szlikséges adatvédelmi tuddst elsajatitsak. A lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeire torténd figyelem felhivas is a képzési anyag részét képezi az
adatvédelmi tudatossidg ndvelése céljabol.

V.4 A munkahelyi szamitogép, az e-mail, az internet valamint a munkahelyi telefon

V4.1

V4.2

hasznalata

A munkatarsak a BKIK 4altal munkavégzés céljabol rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikécios eszkdzdket (pl. szamitdgép, laptop, mobiltelefon, e-mail)
munkavégzésre hasznalhatjak,

A V.4.1 pontban hivatkozoit infokommunikacids eszkozok hasznalatara vonatkozdan
a jelen Szabdlyzatban foglaltakon kiviil az IBSZ szabalyozésa alkalmazando.
34



V4.3

V.44

V4.5

V4.6

BT PRSTY
HERERER AL
Es RUHEAMARA

A BKIK a munkatirsak rendelkezésére bocsatott e-mail fick hasznélatanak

ellenérzésekor a kivetkezok szerint jar el:

a) Az e-mail fiok jogszerii ellendrzésének megtartdséhoz a BKIK-nak elézetesen
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkatérs(ak) szaméara. Ebben a BKIK-
nak ki kell térnie arra, hogy milyen célbdl, érdekek miatt keriilhet sor az e-mail
fiok ellenérzésére, a BKIK részérdl ki(k) végezheti(k) az ellendrzést, milyen
szabalyok szerint keriilhet sor az ellendrzésre (fokozatosség elvének betartdsa), mi
az eljards menete, milyen jogai ¢&s jogorvoslati lehet8ségei vannak a
munkatarsaknak az e-mail fiok ellenbrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatosan.

b) A BKIK-nak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsézetes ellendrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfelelGen érvényesiilhet a személyes adatok
védelme, illetve az, hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a
munkatirsak maganszférajat.

c) Az e-mail fidk hasznélatanak ellen6rzése esetén fOszabalyént biztositani kell a
munkatars jelenlétét.

d) Az ellendrzés els6 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd
sor keriilhet az e-mail fiok hasznalatinak magasabb szintli, részletekbe men6
ellendrzesére.

e¢) A BKIK nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellen6rizni, megismerni, még abban az esetben sem, ha az ellendrzés tényérdl a
munkatarsa(ka)t tajékoztatta. A maganjellegli e-mail(ek) torlésére a
munkatarsa(ka)t fel kell szdlitani. Ha a munkatdrs a felszolitisnak nem tesz
eleget, vagy a tdvolléte miatt a személyes adatokat torélni nem képes, a BKIK
jogosult a személyes adatok megismerése nélkiil azok haladéktalanul torténd
torlésére az ellenérzés alkalmaval.

A BKIK jogosult rendszeres id6kdzonként a levelez6rendszerben téjékoztatast kiildeni

a munkatirsak részére a BKIK-s e-mail fiok magancélu hasznélatdnak tilalma

targyaban.

A munkatarsak rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok BKIK altali ellendrzésének
jogalapja a munkdltatd jogos érdeke, célja a munkatarsak kotelezettségei teljesitésének
ellendrzése, illetbleg az e-mail fiok magancélll hasznalatara vonatkoz6 tilalom
betartasénak ellendrzése.

Az, hogy ki és milyen internetes oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg,
személyes adatnak mindsil.
Tekintettel arra, hogy a BKIK az internethaszndlatot munkavégzés céljabol
engedélyezi, a BKIK jogosult annak ellenérzésére, hogy azt a munkatirs valoban
munkavégzésre hasznalja-c?
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V.4.7 A mobiltelefon-hivasok ellenérzése soran a BKIK nem ellenfrizheti a magancélu
mobiltelefon-hasznalatot. Ilyen esetben mind a hivé, mind a hivott fél, mind a koztiik
fennalld kapcesolat személyes adatnak mindsiil.

V.5 Testiileti tagok, kollégiumi tagok

A BKIK dontéshozé testiileteinek miikddéséhez, a tisztségviselSk részére informacidk
biztosftasdhoz a BKIK nyilvantartast vezet.

Adatkezelés célja: A Gktv. torvény szerint megvélasztott testiiletek és orszagos
szakmai kollégiumok miiktdésének biztositisa

Adatkezelés jogalapja: a gazdasagi kamarakrol sz6ld 1999. évi CXXI. térvény, GDPR
6. cikk ¢}, €}, )

Kezelt adatok kire: név, sziiletési név, szilletési hely, sziiletési id6, anyja neve,
laketm, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim, cégnév, beosztas

Tarolas idétartama: A kamarai tisztség és a kollégiumi tagsag fenndllasa ideéig
Személyes adatok taroldsi helye: adatbizis szerveren

Személyes adatok lehetséges tovabbitasanak cimzettjei: Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara {1054 Budapest, Szabadsag tér 7.)

Adatkezelési hozzajarnlas: az érintett hozzajarulasa alapjan

Adatok megsemmisitésének hatarideje; a taroldsi idé6 megsz(inését kdvetben 30 napon
beliil, vagy a hozzajarulas visszavonasét kdvetd 30 napon beliil

VI A BKIK ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

A BKIK az MKIK nevében és a Gktv.,, Szaklképzési tv. értelmében adatfeldolgozéi
tevékenységet végez, tobbek kozbtt, de nem kizdrdlagosan az alabbi funkcidk korében:

e Mestervizsga elGkészités

o Mestervizsga szervezés

e Tanuldszerzddések és egyiittm{ikodési megallapodasok feldolgozasa

o Gyakorlati képzShelyek ellenbrzése és vizsgaztatisa

e Szintvizsga szervezése

e Vizsgadelegalas

e Szakma kival6 tanuldja verseny elédont6jének szervezése
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Palyaorientécid

Budapest és Pest megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
Kdételezd regisztraciod

EpitSipari nyilvantartas

Okmaéanyhitelesités

A BKIK a KAVOSZ Zrt. részére adatfeldolgozdi tevékenységet végez az alabbi funkcidk
koérében:

e Széchenyi Kartya igénylés

VI.1 Kizos adatkezelés

VIL.1.1

VI.1.2

VL.1.3

VIIL.

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit A BKIK mdés adatkezel(vel kézosen hatdrozza
meg, akkor kdzos adatkezel8knek mindsiilnek.

A kozos adatkezel8k 4tlathatd moédon, a kozottik 1étrejott megéllapodasban
hatdrozzak meg a jogszabalybol fakadd kételezettségek teljesitéséért fennalld,
kiilondsen az érintett jogainak gyakorldsival és az adatkezeléssel kapcsolatos
informdacidk rendelkezésre bocsatasdval kapesolatos feladataikkal dsszefliggs, egymas
kozotti  felelGsségiilk megoszlasat. A megéllapodasban az érintettek szémara
kapcsolattartot lehet kijelolni. A megallapodasnak megfelel6en tikroznie kell a kbzos
adatkezel6k érintettekkel szembeni szerepét és a veliik valé kapesolatukat.

A megallapodas 1ényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

VII.1 Adatbiztonsagi intézkedések

VIL1.1

A BKIK valamennyi célii és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a Rendelet €s az
Infotv., érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

VIL1.2 Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes

VIIL1.3

megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérillés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

A BKIK alkalmazottjait munkaviszonyukbd! eredd kébtelezettségeik teljesitése soran
megismert személyes adatok tekintetében is titoktartasi kételezettség terheli, amely

fokozottan kiemeli a személyes adatok védelmét.
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VII.1.4 A BKIK — az IBSZ-ben foglaltak alapjin — az informatikai rendszereket tlzfallal
védi és virusvédelemmel 1atja el, a munkadllomasok, informatikai rendszerek egyedi
azonositoval és jelszéval védettek, a munkavallok hozzaférése a szikséges
mértékben biztositott, tovabba.:

- az adatkezelés sordn haszndlt szamitogépek a BKIK tulajdonét képezik;

- a szamitdgépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szolo, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhaszndldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl a BKIK rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

az adatolckal torténd minden szdmitégépes rekord nyomon kévethetGen naplozésra
keriil;

a hélozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsdggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza,

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazd fé4jl visszaéllithatatlanul torlésre keriil, az adat ujra vissza nem
nyerhetd;

a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre
allast infrastruktiran torténik mentésekkel és archivaldssal keriili el a BKIK az
adatvesztést;

a személyes adatokat tartalmazé adatbézisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a kOzponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik, és magneses
adathordozora torténik;

a lementett adatokat tarolé magneses adathordozd tiizallé adatszétben tarolt;

a személyes adatokat kezel§ hal6zaton a virusvédelemr6l folyamatosan gondoskodik;

a rendelkezésre All6 szamitastechnikai  eszkozOkkel, azok alkalmazisaval
megakadalyozza illetéktelen személyek haloézati hozzaférését.

VIL1L.S A BKIK alkalmazottai a munkahelyi gépckhez csak kiilén engedéllyel
csatlakoztathatjdk sajit szamitdstechnikai eszkozeiket, adattdrold és 1rdgzitd
eszkozeiket,

VIL1.6 A BKIK az elektronikus adatfeldolgozast (regisztralt és dnkéntes tagnyilvantartdst),
nyilvantartast szamitdégépes program Gtjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kévetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten,
ellendrzott koriilmények kozdtt csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a
feladataik ellitdsa érdekében erre szlikségiik van.

VIL1.7 A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk ferhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk0z0k, iratok megfeleld fizikai védelmét.
Ennek érdekében a BKIK az alabbi intézkedéseket alkalmazza és ezek betartasat varja el
munkavallal6itol:

38



- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozz4, mas szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat jol zarhato, széaraz, tlzvédelmi ¢és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek
hozza;

- a BKIK adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el
az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja,
vagy az irodat bezarja,

- a BKIK adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapt adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadd biztonsdgi szabalyokat alkalmazza a
BKIK.

VIII. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatkezeléssel kapcsolatos incidensek eljarasrendjét az Adatvédelmi és incidens
szabalyozas ( 2. melléklet) tartalmazza.

A BKIK minden munkavallaldja és az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek is
kotelesek a BKIK-n beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul irasban jelenteni a
szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek.

A munkavallalok a BKIK adatkezelései korében észlelt adatvédelmi incidenst a dpo(@bkik.hu
e-mail cimre kotelesek bejelenteni.

A bejelentés adatvédelmi tisztviselShoz érkezését kovetGen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

IX. AZADATVEDELMI TISZTVISELO

IX.1 Az adatvédelmi tisztviseld kijelolése

IX.1.1 A BKIK adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki, mivel az egyes adatkezeléseit kozfeladatot
ellato szervként végzi.

IX.1.2 Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakért6i szint{i ismerete, valamint a Szabalyzat 1X.3.1 és IX.3.2 pontjaban

emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijelolni.

IX.1.3 Az adatvédelmi tisztvisel6 a BKIK alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzddes
keretében lathatja el a feladatait.
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IX.1.4 A BKIK kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és clérhetdségét, és azokat a
NATH-hal kozli.

IX.2 Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

IX.2.1 A BKIK biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes tigybe megfelelé modon és id6ben bekapesolddjon.

IX.2.2 A BKIK timogatja az adatvédelmi tisztvisel6t jelen Szabalyzat IX.3.1 és IX.3.2
pontjaban emlitett feladatai ellatisdban azéltal, hogy biztositja szdméra azokat az
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsdhoz, a személycs adatokhoz ¢és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakértdi szintl ismereteinek fenntartdsdhoz szikségesek.

IX.2.3 A BKIK biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcesolatban
utasitasokat senkitél ne fogadjon el. A BKIK az adatvédelmi tisztviseldt feladatai
ellatasdval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és egyéb szankciéval nem stjthatja. Az
adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil a BKIK fétitkaranak tartozik feleldsséggel.

IX.2.4 Az ¢rintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapesolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisziviselhoz
fordulhatnak.

IX.2.5 Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kételezettség koti.

IX.3 Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

IX.3.1 Az adatvédelmi tisztvisel legalabb a kdvetkezd feladatokat ellatja:
a} tdjékoztat és szakmai tandcsot ad a BKIK, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapesolatban;
b) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovibba a BKIK személyes adatok védelmével kapcsolatos belss
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vevl személyzet tudatossdg-ndvelését és képzését, valamint a
kapesolddo auditokat is;
c) egyittmikodik a NAIH-al.
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IX.3.2 Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s
céljara is tekintettel végzi.

X. A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ES A  HIVATALOS
DOKUMENTUMOKHOZ VALO NYILVANOS HOZZAFERES

A kbzérdekd feladat teljesitése céljabol kozhatalmi szervek, vagy egyéb, kozfeladatot ellato
szervek, illetve maganfél szervezetek birtokdban 16vé hivatalos dokumentumokban szerepld
személyes adatokat az adott szerv vagy szervezet az unios joggal vagy a szervre vagy
szervezeire alkalmazand6 tagdllami joggal Osszhangban nyilvdnossagra hozhatja annak
érdekében, hogy a hivatalos dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférést Gsszeegyeztesse a
személyes adatok a GDPR. szerinti védelméhez vald joggal.

XI. A SZEMELYES ADATOK HARMADIK ORSZAGOKBA VAGY
NEMZETKOZI SZERVEZETEK RESZERE TORTENO TOVABBITASA

Olyan személyes adatok tovabbitasira — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol
vagy nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszigba vagy tovibbi nemzetkdzi
szervezet részére torténd 1jboli tovabbitisat is —, amelycket harmadik orszdgba vagy
nemzetkzi szervezet részére torténd tovabbitasukat kivetden adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben kertiilhet sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek
betartdsa mellett, ha a BKIK teljesiti a GDRP V. Fejezetében rogzitett feltételeket. A GDPR
V. Fejezetének valamennyi rendelkezését alkalmazni kell annak biztositasa érdekében, hogy a
természetes személyek szdméra a GDPR-ban garantélt védelem szintje ne sériiljon.

Jelen Szabalyzat 0 pontjdban foglaltakra figyelemmel személyes adatok harmadik orszdgokba
vagy szervezetek részére trténd tovébbitisara a kvetkez6 esetekben keriilhet sot:

a) Az Burdpai Bizottsag a GDPR 45. cikk (3) bekezdése alapjdn hozott megfeleldségi
hatdrozatiban megallapitotta, hogy a harmadik orszdg (nem EU tagillam, illetdleg
nem részc az Burdpai Gazdasigi Térségnek), a harmadik orszag valamely teriilete,
vagy egy vagy tobb meghatarozoit 4gazata, vagy a szoban forgd nemzetkdzi
szervezet megfelelé védelmi szintet biztosit. Az ilyen adatovéabbitdshoz nem
szikséges kiillon engedély.

b) A Szabélyzat a)0 a) pontjaban hivatkozott EU bizottsdgi megfeleldségi hatérozat
hidnyaban a BKIK csak abban az esetben tovébbithat személyes adatokat harmadik
orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére, ha a BKIK megfelel6 garanciakat
nyUjtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szamara érvényesithetd jogok
és hatékony jogorvoslati lehetéségek Allnak rendelkezésre.
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Az illetékes felligyeleti hatésag kiilon engedélye nélkiili, megfelels garancidkat a
GDPR 46. cikk (2) bekezdése, mig az illetékes feligyeleti hatésag engedélyéhez
kétott garancidkat a GDPR 46. cikk (3) bekezdése tartalmazzak.

c) Jelen Szabalyzat 0 a) pontja szerinti megfeleldségi hatdrozat, illetve jelen Szabalyzat 0
b) pontja szerinti megfelelé garancidk hidnyiban a személyes adatok harmadik
orszag vagy nemzetk0zi szervezet részére torténé tovabbitasara vagy t8bbszori
tovabbitasara csak a kovetkezd feltételek legalibb egyikének teljesiilése esetén
keriilhet sor:

- az ‘érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovéabbitdshoz azt
kovetben, hogy tajékoztattdk az adattovabbitasbdl ered6 - a megfelelGségi
hatdrozat és a megfelel§ garancidk hidnyébél fakado - esetleges kockazatokrol;

- az adattovabbitds az érintett és a BKIK koz6tti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzOdést megel6zd intézkedések végrehajtasahoz
szilcséges;

- az adattovébbitds a BKIK és valamely mdas természetes vagy jogi személy
koz6tti, az érintett érdekét szolgald szerzdédés megkdtéséhez vagy teljesitéséhez
szilkséges;

- az adattovabbitas fontos kozérdekbdl szitkséges;

- az adattovabbitds jogi igények clbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
szlikséges;

- az adattovabbitds az érintett vagy valamely mdas személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag
képtelen a hozzajarulas megadasara,

- a tovabbitott adatok olyan nyilvantartdsbdl szarmaznak, amely az unids vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossig tijékoztatdsat szolgalja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossdg, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold
barmely személy szaméra betekintés céljabdl hozzaférhetd, de csak ha az unids
vagy tagallami jog altal a betckintésre megallapitott feltételek az adott
kiilénleges esetben teljesiilnek.

d) Ha az adattovabbitis nem alapulhat a megfeleléségi hatdrozaton vagy a NAIH
engedélye nélkiili, illetve engedélyéhez kotott megfelelé garancidk meglétét elbird
rendelkezésein, €s jelen Szabalyzat 0 ¢) pontjdban emlitett egyedi helyzetekre
vonatkozo eltérések egyike sem alkalmazandd, harmadik orszagok és nemzetkzi
szervezetek részére torténb adattovabitas csak akkor tdrténhet, ha az adattovabbitas
nem ismétl6dd, csak korldtozott szdmt érintettre vonatkozik, a BKIK olyan
kényszeritd erejli jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek
cls6bbséget az érintett érdeked, jogai és szabadsagai, és a BKIK az adattovabbitas
minden koériilményét megvizsgilta, és e vizsgalat alapjan megfelelé garancidkat
nygjtott a személyes adatok védelme tekintetében.

A BKIK-nak tajékoztatnia kell a NAIH-ot az adattovabbitasrol.

A BKIK jelen Szabélyzat II1.2 pontjaban emlitett informécidk nytjtasan kivill az
érintettet tajékoztatja az adattovabbitdsrol, valamint a Kamara kényszerité erejl
jogos érdekérdl.

42



B ATRA P
BB EDEL ML
35 IPAHKAMARS

) A Szabalyzat 0 c) ponijanak els6, mésodik és harmadik francia bekezdése, valamint a
Szabalyzat 0 d) pontja nem alkalmazandd a kozhatalmi szervek altal kdzhatalmi
jogositvanyaik gyakorlasa sordn végzett tevékenységekre.

f) A Szabélyzat 0 c) pontjanak negyedik francia bekezdésében emlitett fontos kdzérdeket
akkor kell figyelembe venni, ha azt az unids jog vagy a Kamardra vonatkozo
tagallami jog elismeri,

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére torténd
tovabbitisdval Osszefliggd, jelen Szabélyzat 0 és O pontjaban emlitetickre figyelemmel
megvalosulé déntéseket a BKIK részérdl a BKIK f6titkara jogosult meghozni,

A BKIK egyes szakteriiletel, szervezeti egységei vezetSinek a szoban forgd adattovabbitasi
helyzet fennalldsat a BKIK f6titkdrdnak kotelesek haladéktalanul jelezni, és a rendelkezésiikre
allé valamennyi adatot a részére megadni az adattovabbitasi eset kapcsan a BKIK-ra el&irt
lépésekhez adott esetben sziikséges dontések meghozataldhoz.

A BKIK fdtitkdra az adattovabbitds kapcsan a BKIK részér6l megtenni sziikséges
dontésekhez koteles az adatvédelmi tisztvisel§ tandcsat kikérni,

XIl. A KOZERDEKU ARCHIVALAS CELJABOL, TUDOMANYOS ES
TORTENELMI KUTATASI CELBOL VAGY STATISZTIKAI CELBOL
FOLYTATOTT ADATKEZELESRE VONATKOZO GARANCIAK ES
ELTERESEK

A személyes adatok kozérdekl archivalas céljdbol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol
vagy statisztikai célbdl folytatott kezelését a GDPR-al Osszhangban az érintett jogait és
szabadsigait véd6 megfeleld garancidk mellett kell végezni. E garancidknak biztositaniuk
kell, hogy olyan technikai és szervezési intézkedések legyenek érvényben, melyek biztositjak
kiillondsen az adattakarékossdg elvének betartdsat. Ezen intézkedések kozé tartozhat az
alnevesités, amennyiben az emlitett célok ily moédon megvaldsithaték. Amennyiben e célok
megvalostthatok az adatok oly médon t6rtén tovébbi kezelése révén, amely nem vagy mér
nem teszi lehetdvé az érintettek azonositasat, a célokat ilyen mddon kell megvaldsitani.

XIII.  ZARO RENDELKEZESEK
XHL1 A Szabilyzat megallapitasa és modositasa
A Szabélyzat megallapitdsara és modositasara a fotitkar jogosult,
XIIL2 Intézkedések a szabdilyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a BKIK valamennyi munkavallaldjival
(foglalkoztatottjhval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben elé kell irni, hogy
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betartdasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakdri
kotelezettsége.

A jelen Szabdlyzatban nem szabélyozott, illetbleg kifejezetten nem emlitett, valamint
hivatkozott valamennyi esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatilyos, az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsigrdl sz616 nemzeti jogszabalyok rendelkezései
az iranyadoak,

X1V,

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Szerz0déskiegészités adatfeldolgozoi tevékenységrol
2. szam( melléklet: Adatkezeléssel kapcsolatos incidensek eljardsrendje
3. szama melléklet: Adatvédelmi tijékoztaté munkavallalok részére

Dokumentumtdrténet
Verzi6 | Hatalybalépés/mddositas A moédositas rovid ismertetése
datuma
1.0. 2022.09.15.
2.0. 2024.10. A szabilyzat kiegészill a 3. szamG ,ddatvédelmi

tajékoztato munkavallalok részére” melléklettel, amire az
V.2.1. pontban keriil hivatkozas. (Modositott szbvegrész
vastagitottan kiemelve.)

Kelt, Budapest, 2024, oktober 10.

Csokay Akos
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Fétitkar
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1. sz. melléklet
Adarvédelmi incidensek nyilvantartdsdra szolgdlo tablozat

A BUDAPESTI KERESKEDELMI ES [PARKAMARA ADATVEDELMI INCIDENS
NYILVANTARTASA (GDPR 33. CIKK)

A BKIK a GDPR 33. cikk (5) bekezdésében foglalt kévetelmény alapjan az alabbiak szerint
késziti el az adatvédelmi incidensek nyilvantartédsaul szolgald tablazatot.

A GDPR értelmében adatvédelmi incidens: ,,a bizionsdg olyan sériilése, amely a tovabbiloti,
térolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésél,
elvesziésél, megvdltoziatdsdl, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan

hozzdférést eredményezi”.— - : e

Az alabbiak szerinti nyilvantartas az adatvédelmi incidens szabélyzat mellekletét kepezi.

1. Adatvédelmi incidens leirasa,
ismertetése (beleértve az okit és a
megtorténtének, valamint
felfedezésének idépontjat):

a. az adatvédelmi incidenssel
érintettek kategoriaja €s
hozzavetbleges szama:

b. az adatvédelmi incidenssel

érintett személyes adatok
kategéridgja és  hozzavetdleges
szama:

2. Az adatvédelmi incidens
hatdsainak, valoszinisithetd
kivetkezményeinek ismertetése:

3. Az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedések leirasa:

4, Sor keriilt-e az adatvédelmi | Igen/Nem
incidens Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag  Hatdsag
részére torténd bejelentésére az
adatvédelmi incidens adatkezeld
tudomdsara jutdsiatél szamitott
72 6ran beliil?

a. Amennyiben nem, miért nem? a.a. Azért, mert az adatvédelmi incidens
valdszinfisithetéen nem jar kockézattal (GDPR 33.
cikk (1) bekezdés)




VAGY

a.b. Azért, mert az adatkezel6 72 6ran beliil nem tett
bejelentést.

Az a.a vagy a.b. pontra adott vilasz
kifejtése, indokolasa:

b. Az ab. pont szerinti vélasz
esetén, megtette-e a bejelentést az
adatkezeld a 72 oOras idétartam
elteltét kovetben?

Igen / Nem

5. Kaptak
érintettel
incidensrol?

tajékoztatast az
az adatvédelmi

Igen / Nem

a. Amennyiben nem, miért nem?

a.a. Azért, mert az adatvédelmi incidens
valdszintisithetGen nem jar magas kockazattal (GDPR

34, cikk (1) bekezdés)
VAGY

ab. Azért, mert az adatvédelmi incidens
valészinlisithetéen magas kockazattal jar, azonban
nem sziikséges a tdjekoztatds a GDPR 34. cikk (3)
bekezdésében foglaltak alapjén.

Az a.a. vagy az a.b. szerinti valasz
kifejtése, indokolasa:

b. Amennyiben igen, az érintettek a
tdjékoztatdst a GDPR 33. cikk (3)

bekezdésében foglaltak szerint
kaptal? (A tajékoztatas
megtorténtére vonatkozd

dokumentacio megdrzendd.)

Igen/ Nem




BUDAPESTI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

2. sz, melléldet

Adatvédelmi incidenssel kapesolatos fGbb kitelezetiségek folyamatdbrdja

Az adatkezeld felfedezi a biztonsdgi
incidenst vagy tudomést szerez
rola s megallapitja, hogy

adatvédelmi incidens tdrtént-e.

Az adatvédelmi
incidens

Az adatkezel§ tndomast
szerez az adatvédelmi
incidensrdl és elvége nz
&rintettolye vonatkozb

———®|  Nem

valfszinfisithetfen

kockAzattal jar a
termébszotes

aramblunlr ineniva

}

Nem kell tdjékoztatni a
hatdsagot, sem az
Amntattalat

Igen

Az adatvédelmi incidens
valészinf{isithetfen
magas kockdzattal jar a
természetes szeméblyek
jogaira és szabadsagaira

Tgen Nem

¥

Téjékoztaini kell a hatdsdgot.

Amennyiben az incidens tibb, mint egy
tagallamban drint természetes személyslet,
valamennyi érintett feliigyeleti hatésdgot
tajékoztatni kell.

Nom kell t4jékoztatni az
érintettoket.

Az érintetteket tAjéloztatni kel és informécitkat
kell nyGgtani vészilkre azzal kapesclatban, hogy
hogyan tudnak védekezni az incidens
kbvetkezményeivel szemben.

| 1,

Valamennyi adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast kell vezetni (33. cikk (5)
belkezdés). Az adatkezeld kdteles az adatvédelmi incidenseket dolkumentalni és azolyél
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3. szamu melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére

Az Adatkezeld munkaltaté azonosité adatai:

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
(székhely:1016 Budapest, Krisztina krt. 99.; e-mail cime: fotitkar@bkik.hu ; telefonszama: 0614882110)
(a tovabbiakban: ,Munkaltaté”)

Az Adatkezel6 képviselGjének neve, elérhetbsége:
Neve: Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
székhelye: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

e-mail cime: fotitkar@bkik.hu
telefonszama: +36 1 4882110

Az Adatvédelmi Tisztviseld:
Neve: dr. Szilagyi Andras
e-mail cime: dpo@bkik.hu
telefonszdma: +36 70 3972584

A Munkéltaté altal kezelt munkavallaléi személyes adatokra vonatkozd részletes adatkezelési és adatvédelmi
szabalyokat a jelen személyes adatok kezelésérél szol6 tajékoztatd (a tovabbiakban: , Tajékoztatd”) tartalmazza.

Munkdltaté elkotelezett annak érdekében, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozo
nemzeti (kiilondsen a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény, a tovabbiakban: ,Mt.” és az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szld 2011. évi CXII. térvény, a tovabbiakban: “Info tv.”) és eurdpai
unids szabdlyoknak (az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete, a tovabbiakban: ,,GDPR") megfeleld
kezelését biztositsa.

Erre tekintettel jelen tajékoztatd egyben az Mt. vonatkozd rendelkezései /9. § (2) bek,, 10. §. (2) bek., 10. § (5) bek. és
11. § (2) bek./ szerinti adatkezelésrél sz616 elbzetes, irdsbeli tajékoztatasnak mingsiil.

lelen Téjékoztatdé hatalya valamennyi munkaviszony kérében vagy azzal Osszefliggésben kezelt személyes adatra
kiterjed, flggetlenil az adat gy(ijtésének, felhasznalasanak, rogzitésének, taroldsanak, megsemmisitésének madjatdl,
illetve fliggetlenil attdl, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan kertilnek tarolasra.

A Tajékoztatd hatalya kiterjed a Munkaltatdval munkaviszonyban allé valamennyi Munkavallaléra (a passziv
allomanyban 1évd Munkavallaldkra is), munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott
maganszemélyre, a munkaeré-kolcsénzés keretében foglalkoztatott Munkavallalora, az iskolaszovetkezeti és nyugdijas
szvetkezeti foglalkoztatottra, tovabba a Munkaltatéval munkaviszonyban nem allé, de munkaszerz6déstél eltérd
foglalkoztatas keretében ideiglenesen a Munkaltatdéhoz &tirdnyitott (kikdldétt, kirendelt) magéanszemélyre
(tovabbiakban egyiittesen: , Munkavdllalé” vagy , Erintett”).

A Tajékoztatd a benne foglalt adatkezelések kdrében kiterjed a Munkavallald hozzatartozdira, illetve a Munkavallalé
altal a munkaviszonnyal Gsszefligg6 eseti célbdl (pl. vészhelyzeti kapcsolattartd) megjeldlt és nem hozzatartozdnak
mindsiilé maganszemélyekre is. A hozzitartozo és egyéb célbdl megjeldlt, nem hozzdtartozd Erintettek esetében a
Munkavallalé kételessége, hogy a Tajékoztatét az adatkezelést megel6z6en az Erintettnek atadja vagy egyéb mddon
vele megismertesse.

A Tajékoztatd hatalya nem terjed ki a munkaeré toborzasi tevékenységére, amelyre vonatkozdan kiilén adatkezelési
tdjékoztatd ad informacidkat az Erintettek szamara.

Hatalyos: Azonositd:
Oldalszam: 1/ 21



3. szamu melléklet

1 FOGALMAK

A Tajékoztatdban szereplé megnevezések az aldbbi jelentésekkel birnak:

q,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizélt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a py(jtés, régzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kdézlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon t&rténd
hozzaférhetfvé tétel Gtjan, dsszehangolds vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, t6rlés, illetve megsemmisités;

sadatkezeld”: a Munkaltatd tovdhbd az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit Gnalldan vagy masokkal egylitt meghatarozza;

sadatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel;

sadattovdbbitds”; a személyes adat meghatérozott cimzett szdméra térténd hozzdférhetévé tétele;

»adatvédelmi incidens”: adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatok kezelésére vonatkozd biztonsag olyan
sériilése, amely a tovabbftott vagy tdrolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy ahhoz kapcsolddd jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel tdjékoztatason alapuld és egyértelm(i
kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést egyértelmiien kifejez8 cselekedet (tjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 4t érintd személyes adatok kezeléséhez;

w»azonosithaté természetes személy”; az a természetes személy, aki kGzvetien vagy kozvetett mddon, kiilénésen
valamely azonositd, példaul név, azonositd szém, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy téhb tényezd
alapjan azonosithato;

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemz8ire vonatkozd minden olyan
sajatos technikai eljarasekkal nyert személyes adat, amely lehet8vé teszi vagy megerfsiti a természetes személy egyedi
azonosftasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

»blinligyi személyes adat”: a biintet8eljaras sordn vagy azt megel8zéen a biincselekménnyel vagy a blntetdeljarassal
gsszefliggésben, a blintetdeljaras lefolytatdsara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-vegrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a bilintetett elééletre
vonatkozé személyes adat;

sCimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy bdrmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleni] attél, hogy harmadik fél-e.

»egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikal egészségi dllapotdra vonatkozd személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatet is, amely
informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotdrdl;

LErintett”: barmely informacid alapjan azonosiiott vagy azonosfthaté Munkavallalé vagy termeészetes személy;

«genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz8ire vonatkozé minden olyan
személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi dllapotédra vonatkozd egyedi informaciot hordoz,
és amely els8sorban az emlitett természetes személybdl vett bioldglai minta elemzésébél ered;

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozdval vagy azokka! a személyekkel, aklk az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kGzvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

SKillonleges adat”: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy&z8désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai

Hatdlyos: Azonositd:
Oldalszdm: 2 / 21



3. szamu melléklet

és biometrikus adatok, az epészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok;

Jprofilalkotds”: személyes adatok automatizélt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a személyes
adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz8k értékelésére, kiildndsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasdgl helyzethez, egészségi dllapaothoz, személyes preferenciskhoz, érdekl8déshez,
megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartdzkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolédé jellemzék elemzésére vagy
el8rejelzésére hasznaljak;

»személyes adat”: az érintettre (Munkavéllald) vonatkozd bérmely informdcié;

2 ERINTETTI TAJEKOZATATAS

A Munkéltaté az egyes adatkezelési céljaihoz tartozd tdjékoztaté adatokat jelen dokumentum A munkavailaloi
személyes adatok kezelése adatkezelési célok szerint részében (dokumentum végén) bocsdtja az Erintettek
rendelkezésére, igy kiildn&sen:

s  az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategériait,

* azadatkezelés céljat, jogalapjat,

e aMunkéltaté vagy harmadik fél jogos érdekeit,

¢ a cimzettek (adatkezelbk, kbz8s adatkezel6k, adatfeldolgozdk, kiszervezett tevékenységet végzbk, egyéb

harmadik felek) kategériait, tovdbba
e az adatok taroldsi idejére vonatkozd informacidkat.

A dokumentum végén taldlhaté , A munkavallaldi személyes adatok kezelése adatkezelési célok szerint” tabldzatos
tsszefoglalas célja, hogy Munkavallalék a rajuk vonatkozd adatkezelési célokkal kapcsolatos tdjékoztatdst kinnyen
atlathaté, vildgos és lényegre tér6 formaban is megkaphassak.

A Munkdltatd dltal végzett adatkezelés alapjaul szolgdld célol:
1} A munkaviszony létrehozdsahoz és fenntartdsdhoz szlikséges adatkezelés,
2) Humankockazati ellendrzés,
3} A Munkavéllalé dsszeférhetetlenségének ellendrzéséhez szlikséges adatkezelés,
4} lakdscébl munkaltatoi kélesdn nyujtasa
5} Juttatdsol, kifizetések, kiitségtéritések elszamoldsa és addigyintézés,
6} Teljesitmény-értékelés,
7}  Képzés, karrier- és tehetségmenedzsment,
8) Egyiittm(ikédés a Munkavéllaléval (Belsd kommunikacids rendszerek),
9} Munkaerfi megszervezése (munkaszervezés),
10} Elektronikus levelezés ellenfrzése,
11) Az AdatkezelS &ltal biztositott elektronikai eszkzok haszndlatanak ellendrzése,
12) Kamerarendszer lzemeltetése,
13) Beléptetd rendszer lizemeltetése,
14) Foglalkozés-biztonsdgi és ~egészségligyi szabalyoknak vald megfeleiés,
15) Munkajogi igény érvényesitése,
16) IT biztonsag fenntartasaval kapcsolatos adatkezelés {Jlogosultsdgkezelés, incidenskezelés),
17) Belsd visszaélés-bejelentési rendszer m{ikbdtetése,
18) Nem szorosan a munkaviszonyhoz, illetve a munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz kapcsolédé adatkezelések.

A Tajékoztatéban foglaltak megismerése és betartdsa a Munkdltaté minden képviselfje, tisztségviseldje,
Munkavallaléja és megbizottja szamara kdtelezd!
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3. szamui melléklet
3 MUNKALTATOI ADATKEZELES ALAPELVEI, CELJA, JOGALAPJAI

3.1  Alapelvek, célok

Munkaltaté a Munkavallaléktol kizardlag olyan adatokat kér és tart nyilvdn, amelyek a munkaviszony létesitése,
teljesftése vagy megsziinése szempontjédbdl lényegesek, és a Munkavéllald személyhez fiz5d6 jogait nem sértik.

Munkavallalék személyes adatainak gy(jtése csak meghatdrozott, egyérteimii és jogszerii célbdl torténhet. A
Munkaltatd csak a szitkséges mértéki személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap egyiittes fenndlidsdig.

Munlkaltatd altal kezelt személyes adatoknalk pontosnak és - sziikség esetén - naprakésznek kell lennie és a személyes
adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informdacid-biztonséagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval kell
végeznie, amelyek a személyes adatok biztonsagat elsegitik.

A Munkaltaiéi adatkezelés céljai lehetnek kiildndsen a 2. pontban meghatarozott célok, amelyek lényege a kévetkezd:
a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a munkaviszonybdl szdrmazé térvényes vagy szerz8déses munkdltatoi
kitelezettségek {pl. munkabérfizetds, béren kivllll juttatas folydsitdsa, addk- és jarulékok levondsa, szabadség kiaddsa,
sth.} teljesitése és munkdltatdi jogok gyakorlasa, bels§ ellendrzési, biztonsagi és compliance tevékenység ellatdsa,
valamint a munkaviszony megsziintetése és egyéb térvényen alapulé adatszolgdltatds {pl. nyugdijfolydsitd szerv
részére).

A munkaviszony fenntartdsaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések kérében a Munkaltatd a Munkavallaléirdl

személyzeti, valamint bér- és munkaligyi nyilvantartast vezet. A bérszdmfejtést a Munkdaltaté sajat maga végzl. A felvett
Munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Munkaltato.

A Munkavillaldknak azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez szilkségesek, A
személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illeive foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl. #nallé
tevékenységként végzett megbizds, véllalkozds stb.) vonatkozd tények dokumentéldsdra szolgdld adatkezelés. A
személyzeti nyilvantarids adatai a Munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megdllapitdsira és statisztikai
adatszolgaltatasra haszndlhaték fel. A személyzeti nyilvantartds a Munkadltaté valamennyi Munkavallaléjanak adatait
tartalmazza.

3.2 Jogalapok

Munkaltato a Munkavallalé — kiildnleges adatnak nem mindstild — személyes adatait killéndsen az alabbi jogalapon
kezelheti:

a) Hozzdjarulds: Munkavallalé kivételesen — amennyiben a hozzdjarulds dnkéntessége bizonyithatd és abbdl
Munkavallaléra nézve el8ny szdrmazik — hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. Munkavéliald
hozzajarulasat dnkéntes alapon nydjtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonds az azt megel§zéen
végrehajtott adatkezelés jogszeriliségét nem érinti.

b) Szerzddés elkészitése, illatve szerz8dés teljesitése: ezen jogalap alkalmazhatd a munkaszerzédéshez vagy a
munkajogviszonyhoz kapcsolédd egyéb szerzddés (pl. tanulményi szerzddés) teljesitéséhez szilkséges
adatkezelések esetén, amelyben a Munkavallald az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerz6dés megkétését

2

megeldz&en a Munkavallalé kérésére térténd [épések megtételéhez sziikséges;
¢} Jogi kitelezettség teljesitése: unids vagy nemzeti jog altal kételezd mddon eldirt adatkezelés;

d) Jogos érdek; ide tartoznak a Munkaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelések. Jogos érdeken alapulé adatkezelés csak abban az esetben toérténhet, ha a Munkaltatd
érdekmérlegelési tesztet készit;

e) Egyéb, egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: az Frintett vagy egy masik természetes személy
[étfontossdgl érdeke vagy kizérdekii adatkezelés, illetve a Munkdltatdra ruhdzott kéizhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat elldtdsaval dsszefliggd adatkezelés,

Amennyiben Munkaltaté a Munkavailalotdl gydjti az adatokat és a Munkavallald a fenti jogalapokon kezelt adatokat
nem adjo meg, akkor az adatszolgdltatds lehetséges kovetkezménye lehet a munkaviszony [étrejottének vagy
fenntartdsanak lehetetlenilése, illetéleg az adott munkdltatdi intézkedés alkalmazdsanak tehetetleniilése. Ha a
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3. szamu melléklet

Munkavallalé a szolgaltatandé adatoknak csak egy részét nem adja meg, akkor a nem teljes kdr(ien szolgaltatott adatok
alapjdn kell megitélni, hogy az adatszolgdltatds elmaraddsa okozhatja-e a munkaviszony létrej6tténak vagy
fenntartasdnak lehetetlenlilését.

Munkaltaté a Munkavéllalé killénleges személyes adatait — ideértve elsBsorban az egészségligyi adatokat - kiilonosen
az alabbi jogalapon kezelheti:

a) Hozzajarulds: Munkavallald — amennyiben mas jogalap az adatkezelésre nem alkalmazhatd — hozzdjarulast adhat
személyes adatainak kezeléséhez. Munkavéllalé a hozzajarulasat &nkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt
barmikor visszavonni. A visszavonas az azt megeldzéen végrehajtott adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

b} GDPRO. cikk {2} bek. b vagy h) pontja: Ez a jogalap alkalmazhaté a foglalkoztatast szabalyozé eldirdsokbdl fakadd
munkaltatdi kdtelezettség teljesitése és joggyakorlds érdekében tériénd adatkezelésre, tovabbd megel6z8
egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célbdl a Munkavallald munkavegzési képességének felmérése
céljabdl eurdpal unids vagy nemzeti jogszabdly alapjan vagy egészségligyl szakemberrel kotott szerz&dés
értelmében. A megeldz8 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célbdl tériénd adatkezelés tovabbi feltétele,
hogy ezen adatok kezelése olyan szakember dltal vagy olyan szakember vagy személy felelfssége mellett térténik,
akit unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hatdskdrrel rendelkezd tagaliami szervek altal megaliapitott
szabalyokban meghatdrozott (szakmai) titoktartasi kiitelezettség hatalya alatt all.

c) GDPR 9. cikk (2) bek. (f} pontja: ez a jogalap alkalmazhatd, ha a kildnleges adat kezelésére jogi igények
eléterjesztéséhez, ervényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges célbdl keriil sor,

d) Egyéb, egyedi adatkezelési jogalapok [ehetnek még a kiilonds adatok tekintetében:

i, az Erintett vagy egy masik természetes személy |&tfontossigu érdeke, ha az Erintett fizikai vagy jogi
cselekviképtelensége folytdn nem képes hozzajirulast adni;

ii. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az Erintett kifejezetten nyilvinossigra
hozott;

iii. az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

iv. az adatkezelés jelentds kizérdek miatt sziikséges unios jog vagy tagallami jog alapjan; az adatkezelés a
népegészségiigy terliletét érintd kbzérdekbdl szlikséges; valamint

v. a kdzérdekd archivalads céljdbdl, tudomdnyos és tirténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd
adatkezelés.
Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Munkéltatd nem ismeri meg, és nem kezelt egyetien érintett
adatat a célon thlterjeszkedd mértékben. A Munkaltaté az egészségligyi alkalmassag eldbdntése céljabdl egészségiigyi
szolgdltatétsl szdrmazd alkalmassdgi eredmény alapjdn dont az adott (leendd) Munkavallalé egészségligyl
alkalmassagardl. A Munkaltatd csak az egészsépligyl alkalmassdg tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz&dés megkétésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott Erintett alkalmatlan a munkakor
bettltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, Ggy az adatkezelés hatarideje és
médja is ezzel parhuzamos.

4 MUNKALTATO ALTAL KEZELT ADATOK KORE ES FORRASA

A Munkaltaté altal jelen Tdjékoztatdban meghatérozott célokbdl kezelt munkavallaldi személyes adatok kére kiiléndsen;
*  neve,
s szilletési neve,

szilletési helye és ideje,

dllampolgarsaga,

anyja sziiletési neve,

lakGhely cime,

tartézkodasi helye (amennyibeh eltéré a lakdhelytsl),

magan-nyugdifpénztari

tagsag ténye,
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belepés ideje (év, hd, nap),

hank neve és kédja,

addazonositd jele,

tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),

nyugdijas térzsszdm és nyugdijazas ideje (nyugdijas Munkavallal esetén),
bankszdmla szama,

munkaviszony kezd6 napja,

biztositasi jogviszony tipusa,

telefonszam,

csaladi dllapot,

végzettséget igazold okmany megnevezése, szama, egyéb adata
munka-alkalmassagl egészségligyi igazolas,

munkakdr, munkabér, munkaid8, munkarend, munkahely

fénykép (belsd levelezési rendszerhez)

orvosi alkalmassag ténye (érvényességi ideje, esetleges korlatozdsok)
erkdlcsi bizonyitvany

kiallftdsdnalc datuma,

okmany szama

eléizd munkaviszonnyal kapcsalatos igazoldsok:

igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészséghiztositasi ellatasrdl
munkaltatdi igazolas a jogviszony megszinéséré|

o gldz8 évi addalap

s pdtszabadsdg, csalddi adokedvezmény igénybevétele, addmentes természetbeni juttatdsnak mindsiils
kedvezményes utazasi igazalvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tdmogatas céljabél munkavallalé
16, életévét be nem t8ItOtt hozzatartozdjanak

sziiletési helye és ideje,

{akcime,

®  anyja neve,

tarsacdalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szdm),

addazonosfté jele,

e &rvényes didkigazolvany meglétének ténye.

Az adatok forrasa: alapvetden az Erintett, illetve harmadik személy vagy nyilvdnosan hozzéférhet6 adatok.

A munkaviszony |étesitését kGvetSen, a munkaviszony fennallasa alatt Munkaltato birtokaba kerlilhet és kezelhet olyan
munkavallaléi személyes adatot is, amely munkéltatéi feladata ellatasa korében szlikségszeren jut a tudomasara (pl. a
Munkavallald képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsara vonatkozd személyes adatok, stb.), illetve
killsé szervt6l jut a tudomasara (pl. birdsagi végrehajtétdl érkezé letiltds, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd Altal
megkiild6tt adat a Munkavallald egészségligyi alkalmassdgara vonatkozdan, sth.).

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai )

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai {példaul pétszabadsag, csalddi addkedvezmény kapesan
vagy baleset esetén értesitendd személy megjelGlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és
kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a Munkavéllalé harmadik személy adatait adja meg, Ugy nyilatkozni kételes, hogy a harmadik
személy adatainak megadasara vonatkozdan felhatalmazassal rendelkezik

5 ADATTOVABBITASRA ES ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO TAJEKOZTATASOK

Munkdltaté meghatdrozott célbdl ~ igy klildndsen valamely harmadik személlyel fenndlié szerzédés teljesitése
érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kételezettség, munkaviszonybél szirmazé munkaltatéi kitelezettség
teljesftése, vagy a tulajdonosi kdr belsé adminisztrativ céljdnak teljesitése érdekében - a Munkavallaldk személyes
adatait tovabbithatja.
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Adattovabbitds esetén - jogszabalyon alapuld adattovabbitas kivételével - a Munkaltatd kizdrélag olyan cimzetiek
reszére tovabbitja a Munkavallalé személyes adatait, amelyek az EGT teriiletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek
megfeleld garancldkat nydjtanak arra, hogy az dltaluk t6rténd adatkezelés a GDPR kdvetelményeinek megfelel.

Amennyiben a Munkéltatd személyes adatot harmadik orszdgha — tehat az EGT-n kiviili orszdgha - tovabbit {vagy
harmadik orszdghan m{ikédd adatkezeld szamara elérhetévé tesz), gy a Munkaltatd kdteles arrd! gondoskodni, hogy a
harmadik orszagban miikidé adatkezeld, vagy adatfeldolgozéd a Munkavallalé személyes adataival kapcsolatosan a
Munkaltatd altal biztositott védelermmel azonos mérték( védelmet biztositson a GDPR V. fejezetében foglaltaknak
megfelel&en.

Adatkezel$ személyes adatok kezeléséhez a jelen dokumentum végén ,A munkavallaléi személyes adataok kezelése
adatkezelési célok szerint” részben felilintetett adatfeldolgozd({ka)t veszi igénybe az ott megjelblt tevékenységekre.

6 MUNKAVALLALG ERINTETTE JOGAI

Hozzéférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kévetkez& informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a}) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézdltek vagy kbzéini
fogjak.
Amennyiben az Erintett jelen pont szerinti hozzéférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadséagait, gy
kiiléndsen masok dzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Munkiltatd jogosult a Munkavallalé kérelmének teljesftését
szlikséges és ardnyos mértékben megtagadni,

Abban az esetben, amennyiben az Erintett a fenti tdjékoztatast t&bb példanyban kéri, a Munkdltaté jogosult a tébblet
példanyok elkészitésének adminisztrativ kdliségeivel ardnyos és ésszerli mériékd dijat felszamitani.

Amennyiben a Munkavallalé dltal megjeldlt személyes adatot a Munkaltatd nem kezeli, ugy errdl is kételes a
Munkavallalét irdsban tdjékoztatni.

Helyeshités, kiegészités joga

Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil helyeshitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészit® nyilatkozat dtjan térténd — kiegeszitését,

A helyesbftéshez/kiegészitéshez kapcsolddé jog gyakortasa sordn a Munkavallald kételes megjelSlni, hogy mely adatok
pontatlanok, illetve hidnyosak, tovabha kételes a Munkéltatdt a pontos, teljes kordi adatrdl is tajékoztatni. A Munkaltaté
jogosult indokolt esetben a Munkavallaldt felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfeleld moédon — elsésorban
okirattal - bizonyitsa a Munkaltaté szamara.

A Munkaltatd a Munkavallald helyesbitéshez valé joganak érvényesitésére iranyulé kérelmének teljesitését kdvetden
haladéktalanu! tajékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavallald személyes adatait k&zoite, feltéve, hogy az nem
lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatétdl ardnytalan erffeszitést. A Munkavallalét kérésére a Munkaltatéd
tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a rd vonatkoz6, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
maslk Adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt Munkaltatd akadalyozna.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatdk, amelyeket a Munkavallalé a
Munkaltatd rendelkezésére bocsdtott, és
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a) azadatkezelés Munkavéllalé Onkéntes hozzéjarultasan vagy olyan szerzéidésen alapul, ahol az Erintett az egyik fél;
és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Abban az esetben, amennyiben a Munkavidllalé adathordozhatésdghoz vald joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kiilondsen masok (zleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltatd jogosult a Munkavallald
kérelmének teljesitését sziikséges mértékben megtagadni.

Az adathordozhatdsdg korében tett munkaltatdi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a Munkaltato
mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére a Munkaltatd megfeleld céllal, illetve jogalappal rendelkezik.

Személyes adatok tdrlése, korlatozdsa, tiltakozas joga

Torléshez valé jog

{1)  Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ré vonatkozd személyes
adatokat, Adatkezel§ pedig k&teles arra, hogy Erintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a Munkavéllalé altal megjeldlt személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték
vagy mas modon kezelték;

b) a Munkdltatd a személyes adatot a Munkavallald hozzdjarulasa alapjan kezelte és Munkavallalét visszavonja az
adatkezelés alapjat képez& énkéntes hozzajdrulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) Frintett a sajat helyzetével kapesolatos okokhdl vagy kdzvetlen Uzletszerzési adatkezelés miatt tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs els@bbséget élvezé jogszerl ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat AdatkezelSre alkalmazandé wunids vagy tagallami jogban elfirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez toréini kell;

f} a személyes adatok gylijtésére kozvetlenill gyermekeknek torténd, informécids tarsadalommal ésszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2)  Ha Adatkezel8 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt t6roini kételes, az
elérhets technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel§ adatkezelSket, hogy Erintett
kérelmezte tdlilk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatanak, illetve
masodpéldanyénak térlését.

{3} Az (1) és(2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges:
a) avéleménynyilvanftas szabadsdgahoz és a tdjékozdddshoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eléird, Adatkezeltre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kéitelezettség
teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy Adatkezelbre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

¢} Munkahelyi egészségligyi vagy népegészségiigy terliletét érintd kézérdek alapjan;

d) Kozérdelli archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Korlatozas
(1)  Erintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetfvé teszi, hogy Adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

Hatalyos: Azonositd:
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3. szamu melléklet

b) az adatkezelés jogellenes, és Erintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsénak
korlatozasat;

c} Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de Erintett igényli azokat jogl
igények elterjesztéséhez, érvényesftéséhez vagy védelméhez; vagy

d) Erintett a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az
idgtartamra vonatkozik, amig megdllapitasra nem kerll, hogy Adatkezel8 jogos indokai els8hbséget élveznek-e
Erintett jogos indokaival szemben.

{2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak Erintett hozzajéruldséval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhesz vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unig, illetve valamely tagallam fontos kézérdekéhd!
lehet kezelni.

{3)  Adatkezel§ Erintettet, akinek a kérésére az {1) bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
koridtozasanak feloldasardl el6zetesen téjékoztatja.

Tiltakozas
Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon szeméives adatainak
kezelése ellen, ha:

®  az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat vagy

s az Adatkezel8 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés térténik,

s ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Fenti esetekben az Adatkezel8 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel& bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos ckok indokoljdk, amelyek elsbbséget élveznek az Frintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Erintett jogérvényesitési lehetfségei
A hozzdférés, térlés, helyesbités, koriatozds, tiltakozds tovabba adathardozhatdsag esetén Munkavallald a kérelmét az
Adatvédelmi tisztviseldnél nyljthatja be.

Akérelem benyujtasa irashan térténhet elektronikus levél dtjan vagy paplir alapon. A Munkavallald kételes a kérelemben
megjeldini, hogy mely személyes adat vonatkozdsdban kéri a Munkaltatd intézkedését.

A Munkaltat6 az fraskan benydjtott kérelem kézhezvételétdl szdmitott 1 hdnapon beliil kételes kérelmet elbiralni.
Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetetiségét, illetve a folyamatban [évd kérelmek szamat, a Munkaltatd a
kérelem elbiraldsénak hatdridejét tovabbi 2 hdnappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve okairdl
a Munkavallaldt el6zetesen tdjékoztatni kell.

Amennyiben a Munkavallalé kérelme megalapozott, a Munkaltatd a kért intézkedést az eljdrasi hatdridén belll
végrehajtja, és a végrehajtas megtdrténtétével kapcsolatosan irasbeli tijékoztatdst ad a Munkavallald részére. Ha a
Munkdltatd a Munkavéllalé kérelmét elutasitja, kételes errdl irasbeli hatdrozatot hozni. Hatdrozatdban kételes
megjeldini a déntés alapjaul szolgdld tényalldst, déntésének indoklasdt a megfelelé jogszabdlyok, illetve eseti dBntések
bemutatasaval, tovdbhad kételes a Munkavdllalét a Munkaltatd dintésével szemben irdnyadd jogorvoslatl
lehet8ségekrdl tajékoztatnl.

A Munkavéllalé az érintetti jogok gyakorldséval kapcsolatos kiltségek megtéritésére kizérdlag abban az esetben
kdtefezhetd, amennyiben a Munkdltaié a Munkavéllalét a kérelme beérkezését kévet§ 8 napon beliil {rasban
tajékoztatta arrél a kdriilményrdl, hogy kérelme tilz6 jellegl, és ezzel egyidejlileg tijékoztatta az adminisztrativ koltség
mértékérdl, de a Munkavallalé mindezen kériilmények ellenére az igényét irdsban fenntartotta. Az igény fenntartasanak
mindsil, ha a Munkavallalé a Munkaltatdi tajékoztatas ellenére nem vonja vissza kérelmét 5 munkanapon beliil vagy az
lgyintézési hatarid§ végéig.

A koltségek viselésére kitelezett Munkavallalé a kdltséget kiildn kételes megfizetni a Munkaltaté 4ltal kibocsatott
fizelési felszdlitas kézhezvételétd| szamitott 8 napon bellil,

Hatalyos: Azonositd:
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Ha a Munkavallalé a Munkaltaté déntésével nem ért egyet, illetve ha a Munkdltaté a vonatkozo fenti eljarasi hataridét
elmulasztja, ugy a Munkavallald a 7. pont szerinti jogorvoslati lehetdségekkel élhet.

7 JOGORVOSLATI JOG

Az Erintett a Munkaltatd altal végzett adatkezeléssel dsszefliggé kérdéseivel, kifogasaival, panaszaival a Munkéltatd
adatvédelmi tisztvisel§jéhez (lasd a jelen tajékoztatd fedlapja) fordulhat.

Erintett a személyes adatai kezelésére vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok megsértése esetén, jogosult a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal panaszt benyljtani az alabbi elérhetdségeken:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Web: naih.hu

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Erintett a jogait birdsagi Uton is érvényesitheti, amely esetben a peres eljaréds lefolytatdsa a térvényszék hataskérébe
tartozik, a perre a Févarosi Térvényszék illetékes. A per az Erintett lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti térvényszék
eldtt is megindithatd (a térvényszékek elérhetlsége az alabbi linken taldlhatd: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Erintettnek tovadbba jogaban all a panasznak az Erintett nevében tdrténd benyljtdsdval, birdsig el6tti eljaras
lefolytatdsaval, valamint — ha jogszabaly ezt lehet6vé teszi — a kdrtéritési joganak a nevében térténd érvényesitésével
egy olyan nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiiletet megbizni, amelyet a magyar jognak megfeleléen hoztak létre,
és amelynek alapszabélyban rogzitett céljai a kéizérdek szolgélata, valamint az Erintettek jogainak és szabadsagénak a
személyes adatok vonatkozadsaban biztositott védelme.

8 A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellenérizheti a Munkavallaldkat. Az ellenérzésre az
Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Munkaltaté az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi Munkavéllaléit. A Munkaltatd el6zetesen tdjékoztatja a
Munkavillaldt azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a Munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

A Munkaltaté a Munkavallaldknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetéségérdl a Munkavallaldkat a Munkaltatd el6zetesen
irdsban tajékoztatja a jelen munkavallaldi tajékoztatd megismertetésével.

Mivel a Munkaltatd tulajdonat képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Munkaltatod
munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a Munkavallald a tiltds ellenére ezen
eszkdzokon magancéld személyes adatait (pl.: csalddi fotdk, telefonkényvek, sajat adatbdzisok stb.) térolja, dgy
Munkdltatd a szamitdgép ellendrzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti olyan mértékben, hogy meg tudja
allapitani, hogy az adat magéncéld-e vagy sem.

Errél a Munkavallaldkat az eszk6zok hasznélata el6tt irasban tajékoztatja a Munkaltato.

A Munkdltaté Munkavallaléi tudomdsul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Munkaltatd neve
kiterjesztésként szerepel (...@bkik.hu), a Munkéltaté tulajdondt képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés
munkacéld levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Munkaltaté tulajdonat képezik! Az ilyen
cimeken folytatott levelezésbe a Munkaltatd megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.

A Munkaltatd jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célli (magan vagy barmilyen egyéh) levelezést tilos folytatni. Amennyiben a
Munkavallalo ,(...@bkik.hu)” céges e-mail cimén taldlhatd leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb céll levelezést

Hatalyos: Azonosito:
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3. szamu melléklet
folytat, ezzel egy id6ben a postafidkban magdncél( személyes adatait térolja, ligy a Munkaltaté az e-mail cim ellendrzése
sordn ezeket az adatokat is megismerheti.

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznélata munkaidében csak Munkaltatdi célokra

engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiiinek.

9 EGYEB RENDELKEZESEK

A Tajékoztatd a kihirdetésétfl, vagy megismerését8] szdmitva hatdrozatlan id8tartamra Iép hatalyba. A Tajékoztaid
hatdlyba lépésével minden kordbban hatdlyos munkavéllaléi adatvédelmi tdjékoztatd hatalyat veszti,

A Tajékoztatd rendelkezéseit attdl az idGtartamtdl kezdddéen kell v Munkavallalé vonatkozdsaban alkalmazni, hogy
Munkaltatd és a Munkavallalé kézott megéllapodas jén létre a munkaviszony létesitésére és a Munkavallald erre
tekintettel a Munkaltatd szamara adatot ad at.

A Munkavallald tudomasul veszi a jelen tajékoztatéban leirtakat, valamint elismeri, hogy a tdjékoztatd tartalmat
megismerte.

Tovabba tudomasul veszi, hogy ha a Munlkdltaté e tajékoztatdt modositja és azt belsd szabalyozdja szerint kzzéteszi,
azt figyelemmel kiséri és véllalja, hogy betartja a mindenkor hatdlyos adatvédelmi tajékoztatdban foglaltakat.

Hatalyos: Azonosité:
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A munkavallaléi személyes adatok kezelése adatkezelési célok szerint

1 A személyes adatok kezelésének, taroldsanak id6tartama, hatdrideje

Munkavallalé esetében Tarsasag, mint AdatkezelS a személyes adatokat a lentiek szerinti célokbdél a munkaviszony fenndllasdnak idStartama alatt, a munkaviszony megsziinését
kdvetden a jogszabalyokban eldirt idGtartamig (amely alatt a Munikdltatd a munkavallaldval fennallt munkaviszonyra vonatkozd adatokat kételes meg@rizni) kezelhetik.

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fenndllasdval, megszlinésével kapcsolatosak: f8szabdly szerint a munkaviszony
megszlinésétdl szamitott harom (3) év.

Vonatkozd jogszabaly: Munkatdrvénykdnyve {tovabbiakban: Mt.) 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt éviil el}. Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban
foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzddés, tanulmanyi szerzddés, felmondas, utasitds, kotelezettségvallalds, munkaltatdi szabalyzat, tajékoztatds. A blncselekménnyel
okozott kdr megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel sszefiiggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre

s e .

ot (5) éves eléviilési id6 vonatkozik.

Az adé megiéllapitdsdhoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazé dokumentumok: annak a naptdri évnek az utolsé napjatdl szdmftott &t (5)
év, amelyben az adgrél bevaildst, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adét meg kellett volna fizetni.
Figyelembe kell azonban venni az addzds rendjérdl sz6l¢ 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési id5 meghosszabbodhat.
Vonatkoz6 jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az add megallapitdsahoz valé jog annak a naptdri évnek az utolsé napjatél szamitott &t év elteltével éviil el, amelyben az
addrdl bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adét meg kellett volna fizetni. A kdltségvetési
tdmogatas igényléséhesz, a tdlfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha torvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjaté! szamitott 6t év elteltével
éviil el, amelyben az annak igényléséhez valé jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz vald jog eléviilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabélyai,
melyek kéziil kiemelendd, hogy az eléviilési idd meghosszabbodhat akdr 6-12 hénappal is.

Ide tartoznak: addbevallds és az alapjat képz§ dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkézi kilépés esetén), addkedvezménnyel kapcsalatos dokumentumok.

Tarsadalombiztositasi nyugellatas megéllapitdsdhoz sziikséges munkavallal6 adatok: a munkavallaléra irdnyadé dregségi nyugdijkorhatdr betoltését kévets 6t (5) év.
Vonatkoz6 jogszabaly: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz2616 1997. évi DO, térvény (Thry.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavillalé a tirsadalombiztositasi
igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati idGvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi munkaltatd/foglalkoztatd altal kidllitott egykort eredeti okirattal (igazoléssal)
vagy hiteles masolatial, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kidllitott igazoldssal tudja bizonyftani.

Hatilyba helyezve: . Azonosité:
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2 Adatkezelési célok

3/A szamu melléklet

teljesithetdsége érdekében
végzett adatszolgdltatas.

Jogi kotelezettség

(2012. évi 1. torvény a
munka térvénykonyvérdl -
Mt.46 §;

1997. évi LXXXI. térvény a
tdrsadalombiztositasi
nyugellatasrol)

Erkélcsi bizonyitvany: jogos
érdek

egyes munkavallalék:
hozzatartozdk adatai;
meghatdrozott munkakordk
esetén erkdlcsi bizonyitvany
(bemutatdsa, szama,
datuma feljegyezve)
jogositvannyal és
személygépkocsival

kapcsolatos adatok (név,
sziiletési hely, sziletési idé§,
anyja neve, lakcim,
jogositvany szama,

Cimzettek
Sor- & Az adatok i ; - S (minden 3. személy:
e Az adatkezelés célja Ak Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore Az adatkezelés idGtartama St idojpos6ia) e a
kozlés célja
A munkaszerzédésben
megadott adatok;
A jogviszony létrehozdsa | Minden munkavallalé:
sordn: a munkaviszony | néy, sziiletési hely, sziiletési
létrehozdsahoz  sziikséges | id6, anyja neve, lakcim,
szerzddés megkdtése | addazonositd jel, TAJ szam,
érdekében, az Erintett | munkaviszony kezdete,
kérésére torténd, a | munkakér, munkabér, e-
kivalasztasi folyamat sordan | mail cim, telefonszam,
sziikséges lépések | gyermekek adatai, Dr. Domonkos Marta
A munkaviszony megtétele. tarsadalombiztositasi {megbizasi  jogviszonyban
létrehozasahoz és adatok, onkéntes magan- eljaro belsd ellendr)
fenntartasahoz, A jogviszony fenntartdsa, | nyugdijpénztari tagsag,
Hmnom.._.ﬁ.mm...:or : 3&0!&8 és _ﬂmmmwmwmm‘m m:mmmm.w\mm\m - és A munkaviszony létrejottét _‘ommmm,cmzﬁ \ Bmmdﬂmmm_mm
megsziinéséhez. illetve sordn: a szerzddés | egészségpénztari  adatok, kévetden az adatkezelds érdekében végzett belsé
jogviszony madosulasdahoz teljesitése, vagy ahol ez | bankszamlaszam, el6z6 R audit tevékenységre
1. S B oy shle g . i B ) ; egyedi céljatol fliggben az , ,
sziikséges adatkezelés. Erintett kilon jelzett, az Adatkezel6 | munkaltatéi igazolas, 1/b - i vonatkozd, szabalyzatban
Foglalkoztato szamdara jogos érdeke. végzettségre, képzettségre | .’ (utasitasban, stb.)
g il " id6tartamok .
elGirt adatszolgaltatasi és (Mt. 42-50 §) vonatkozo adatok. meghatarozott
igazolasi kotelezettség tevékenységek  elvégzése

céljabadl betekintés, gylijtés,
felhasznalas
(kbzszolgdltatdsi szerzddés
teljesités ellendrzése)

Hatélyba helyezve: .

Azonosita:
Oldalszam: 14 / 21
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3/A szamu melléklet

Cimzettek
mnw_,- Az adatkezelés célja Az mn_m‘:o_ﬁ Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore Az adatkezelés id6tartama finden 3. m~.m 3 mmﬁ
szam forrasa adatfeldolgozd is) és a
kozlés célja
dokumentaldsa és Kételez6 képzések esetén: Munkajogi igények | harmadik személy
nyilvantartasa érdekében jogi kotelezettség Oktatasok dokumentdlasa | eléviiléséig — munkaviszony | adatfeldolgozo, amely
az adatok rogzitése, (1996. évi XXXI. torvény keretében: név, munkakdr, | megszlinését kovetd 3 év. képzésenként valtozo.
felhasznalasa, tarolasa, a tlz elleni védekezésrdl, a | e-mailcim, jelenléti adat,
torlése. mUszaki mentésrél és a | képzés megnevezése,
tlizoltosagrol; aldiras. a képzéstdl szamitott 8. év
Erintett 1993. évi XCIIl. térvény. a utolsd napjaig
munkavédelemrdl)
FelnGttképzési tv. hatalya | Feln8ttképzési
ald es6 képzések esetén: | Adatszolgaltatdsi Az adatok keletkezésétdl | FelnSttképzési
Jogi kbtelezettség Rendszerbe torténd | szamitott 50. év utolsd | Adatszolgaltatasi Rendszert
(2013. évi LXXVII. térvény dokumentalas esetén: napjaig. kezeld allamigazgatasi szerv
a felnGttképzésrdl) e  oktatdsi azonositdja,
* legmagasabb iskolai
végzettsége,
e neve,
s  szlletési neve,
°* anyjaneve,
° szliletési helye,
e sziiletésiideje,
*  e-mail cime,
Elektronikus kommunikacio Munkajogi igények
A (Belsé kommunikacids Erintett (munka, egyéb) név; munkakaor eleviileseig. — munkaviszony |
rendszerek — e-mail, Szerzddés teljesitése elérhetéségi adatok megszlinését kdvetd 3 év.
TEAMS, sth.)
IdGadatok esetében:
Bérszamfejtést végzd
Munkairanyitas/Munkaszer . Azonositashoz  sziikséges | Munkajogi igények Rarmagll mmm&m_< -
5 vezés (belfoldi vagy kiilféldi | Erintett milinka,.cgyeD) adatok; eléviiléséig — munkaviszon adatieldplzoze: Callidites
; Y

kikiildetés)

Szerzddés teljesitése

Elérhetfségi adatok

megszlinését kvets 3 év

Kft., székhely:
1238 Budapest, Kovasz utca
12.

Hatalyba helyezve: .

Azonosito:
Oldalszam: 16 / 21
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3/A szamu melléklet

Cimzettek
- minden 3. személy:
MJH Az adatkezelés célja Rz mn_m;or Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore Az adatkezelés idGtartama ( 2 m.m : m.<
szam forrasa adatfeldolgozo is) és a
kozlés célja
székhely: 1016 Budapest,
Krisztina krt. 99.
Kézlés  célja:  feladatai
ellatasahoz
Amennyiben azt kéri, ugy az
illetékes hatosag.
Kozlés  célja:  feladatai
ellatasahoz
. v e ; A beléptetd-rendszer
Vend bel [ s -
Em%cwzm mmwmm_ :Mmo mikodtetésében,
R A kbzremiikods  harmadik
érkezési/tamogatasi . N
P . . ‘s L . | személy adatfeldolgozd:
tavozasi id6, megjegyzés), | A belépésre vald jogosultsag .. ;
7 2 s 5 " . i s v Cégnév: B-Consulting Kft.
Beléptetd rendszer .. Jogos érdek (vagyon- és | munkatdrs belépési adatok | megsziinéséig, de legkésébb "
9 i : Erintett ; e . G E m e g . . | 5 Székhely: 1102 Budapest,
lizemeltetése informacidvédelem) (név, belépési/kilépési hely | az  adat  keletkezésétdl o ;
A i F .- ; . Kérdsi Csoma Sandor u. 18-
és idd), riasztasi események | szamitott hat (6) hdnapig 20
idd hely, k l6da )
:.ovo:m ElY.. ke pesnlods Kézlés célja: karbantartdsi
kartyaszam) ; ; i, ¥
tevékenyseg elvégzése
soran.
A foglalkozas-hiztonsagi,
illetve foglalkozas-
Erintett i ; Foglalkozas-biztonsagi és — EEESZSEBUBY! dno_.<m3mﬁo_amum
A foglalkozds- Jogi kotelezettség splerstiiing] wdarok: Hew bevont harmadik személy
. s 33/1998. (VI. 24.) NM S T adatfeldolgozd: Cégnév:
i L biztonsagi . . | szlletési hely, sziiletési idd, . gt s SR
Foglalkozds-biztonsagi és — o rendelet a  munkakdri, . , Vasutegészségligyi
S TN p vizsgalatokat L ., . | anyja neve, lakcim, TAJ . Y — .
egészségiigyi szabalyoknak ‘o . szakmai, illetve személyi ; ; Munkaviszony megszlinését | Nonprofit Kézhasznu Kft.
10 3 " végzb személy B ; . | szam, munkaviszony | . . ", ;
valé megfelelés ; higiénés alkalmassag orvosi . | kovetd 3 év. , székhely:
A foglalkozads- | .07, > kezdete, foglalkoztato
o vizsgalatarol es . 1062 Budapest,
egeszseglgyi szervezet, munkakér,

vizsgalatokat
végz6 személy

véleményezésérdl

foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi adat

Podmaniczky u. 109

Kozlés célja: Egészségligyi
szolgdltaté — foglalkozas-
egészségligyi  alkalmasség

ellendrzése céljabdl.

Hatalyba helyezve: .

Azonosito:
Oldalszam: 18 / 21
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3/A szamu melléklet

Cimzettek
: 5 A minden 3. személy:
mm_‘ Az adatkezelés célja Az mn_m;c_a Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore Az adatkezelés id6tartama ( s \<
szam forrasa adatfeldolgozo is) és a
kozlés célja
e egészségligyi szakember
altal vagy szakmai
felelGssége mellett végzett
vizsgalat  elrendelésének
ténye, a vizsgalatok
eredménye.
. Az igényérvényesités
Az Adatkezeldnek a ; BRI Y
. folyamatdaba bevont
munkaviszonnyal vagy a . .
munkavégzésre iranyuld eIk sermicly
HRIREI: Z & N Y Munkajogi igények | adatfeldolgozo: Eseti
Munkajogi igény 2 ; egyeb jogviszonnyal 7 el o . 5 s S
12 S i Erintett Jogos érdek 2 eléviiléséig — munkaviszony | megbizas alapjan eljaro
érvényesitése kapcsolatban felmerdlt T RO e . AT
o ) megszlinesét kovetd 3 év. tgyvedi iroda.
igényeinek DU,
o e s L Kozlés célja: jogi képviselet
ervényesitésehez sziikséges . ; . : .
és tanacsadas a joghatasok
adatok. G w2
merseklésére
Tarsasag tulajdonaban lévd
logi kotelezettség informatikai eszkdzok.
: L 2011. évi CXII. térvén Az Erintett altal hasznalt .y . . e e,
IT biztonsag ( ) <‘ e | - G i Munkajogi igények | Az IT biztonsag bhiztositasaba
i : .. az informacios | informatikai eszkdzokdn e 2 ; z
13 (Jogosultsigkezelés, Erintett " ;o P eléviiléséig— munkaviszony | bevont harmadik személy
3 T onrendelkezési jogrol és az | keletkezett adatok. P e s
incidenskezelés) ; ;e s ; i megszlinését kdvetd 3 év. adatfeldolgozd.
informacidszabadsagrol) Adatvédelmi vagy
Jogos érdek informatikai incidenssel
érintett adatok
Jogi kotelezettsé . :
& I & e A bejelentésben foglalt
i i - i . P (2013. évi CLXV. torvény a | , ... X X .
Belsé visszaélés-bejelentési | Bejelentd, oo . .. | allitasokkal kapcsolatos | Intézkedés hidgnydban: a
AT 3 T panaszokrdl és kozérdekd . . . i —
rendszer miikdtetése, Erintett, . . p adatok: név, munkakdér, e- | vizsgalat befejezésétdl o, "
L 3 o e bejelentésekrdl) : . ; sy A vizsgalat lefolytatasdban
kotelezettségek, etikai a vizsgalatban mail  cim, telefonszam, | szamitott 60 nap. = T -
14 o By 2 3 ; ; ; ; ; kdzrem(ikods harmadik
elvarasok megszegésének részt vevd cselekmény, magatartas | Intézkedés esetén: a ; .
SR S ; , . . e személy adatfeldolgozo.
gyantja és kapcsoléda egyéb Beielents — megnevezése,  eljardshoz | bejelentés alapjan inditott
vizsgdlatok lefolytatdsa személyek. _._o_NNm._.mE_mm " | kapcsolddd datum adatok, | eljdrasok jogerds lezardsaig.
) jogkdvetkezmények.
Nem szorosan a . e Eseti jelleggel, az Erintett | Az adott cél | Eseti jelleggel, az Erintett
15 : : Erintett Hozzajarulas .. I%i668 . ) f s . Jellese . .
munkaviszonyhoz, illetve a részére nyujtando | megvalosulasdig vagy az | részére nydjtandd
Hatalyba helyezve: . Azonosité:

Oldalszam: 20 / 21
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