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A BKIK Kézmiiipari Tagozatanak
Ugyrendje

A jelen lgyrend ceélja, hogy meghatarozza a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (a
tovabbiakban: BKIK vagy Kamara) Kézmtipari Tagozatanak (a tovabbiakban K€T), a tagozat
osztalyainak, szakmai osztalyainak, szakmai csoportjainak allando vagy eseti bizottsagainak,
feladatara és hatdskorére, szervezetére és miikodésére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo alapvet6 szabalyokat.

Az emlitett szervezetek (tovabbiakban: szervezet) a gazdasagi kamarakrol sz6lo 1999. évi
CXXI. torvény (a tovabbiakban: Gktv.), a BKIK Alapszabéalya, valamint a kotelez6 szabalyai
szerint elfogadott szervezeti tgyrendi szabalyzat szerint mitkkodnek.

1. Atagozat elnevezése:
Kézmiiipari Tagozat (Ké&T)

2. Szervezeti, miikodeési jellege:
koztestuleti kamara tagozati szervezete, mely a Gktv-ben és az Alapszabalyban
meghatarozott feladatait a Gktv-ben hivatkozott tagozati autondémia keretében latja el

3. Gazdalkodasi rendje:
a BKIK koltségvetesén keresztiil és ezen belll meghatarozott keretek kozott

4. A Tagozat miikodési helyszine:
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

5. A tagozat miitkodési (illetékességi) teriilete:
A BKIK miikédési teriiletével megegyezik

6. Jelen UGYREND hatalya kiterjed a KéT tagozat elndkségének és valasztasi osztalyainak,
szakmai osztalyainak, szakmacsoportjainak valasztott tisztségvisel6ire és tagjaira.

Il. A Kézmiiipari Tagozat szervezete és miikodése

1. A Tagozat statusza

1.1 A Kézmiipari Tagozat Iétrehozasarol - a valasztasi id6szakok megtartasanak
figyelembevételével - a kamara Alapszabalyanak 21.4 pontja rendelkezik.

1.2 A Kézmilipari Tagozat Ugyrendjébe a BKIK Alapszabalyanak értelmében valamennyi
kamarai tag betekinthet, illetve a megvalasztott képvisel6 szerv(ek) tagjainak névsorat barki
megismerheti.

2. A Tagozat szervezete

2.1 A Tagozat legfels6bb dontéshozé, véleményezd, javaslattevd foruma a Tagozat teriiletérdl
a BKIK Kiildottgyiilésébe megvalasztott kiildottek, potkuldottek, egyuttes értekezlete (a
tovabbiakban: tagozati kuldottértekezlet), melyen szavazati joggal a kuldottek
vehetnek reészt.




2.2 A tagozati kildottek létszamat valasztasi ciklusonként a BKIK Alapszabalya, a tagozati
kildottértekezlet (fentiek szerint 6sszesitett) 1étszamat a tagozati elnokség hatarozza meg.
Az osztalyok kozotti kildottarany szamitasanak modszerét jelen UGYREND 6.9. pontja
tartalmazza.

2.3 A Tagozat elndksége a Tagozat teriiletérél megvalasztott kamarai alelnokbél, a tagozati
elnokbél, és az osztalyok elnokeibdl all. Allandoé meghivottak személyérdl a tagozati elnok
javaslatéra a tagozat elndoksége dont.

2.4 A Tagozat elndksége a tagozati elndkkel és az osztalyelnokokkel egytittesen legfeljebb 3-
15 tagu lehet. Pottagok szama legfeljebb 7 6.

2.5 A kildottek, tagozati elndkségi tagok valasztasara, visszahivasara a BKIK Alapszabalyanak
elbirasait kell alkalmazni.

3. A Tagozat miikodése

3.1 A Tagozati kuldottértekezlet évente legalabb egy alkalommal lésezik. A szervezet két
tagja egyiittesen irasban, az ok és a cél egyidejii megjelolése mellett kérheti az {ilés
0sszehivasat - a napirendi pontok megjeldlésével -. Az értekezlet 6sszehivasardl, illetve a
kiildottértekezletrol - az Alapszabalyban foglaltak szerinti - jegyzOkonyv elkészitésérdl a
tagozati elnok gondoskodik.

3.2 A tagozati kiildottértekezlet helyét, idopontjat és targysorozatat tartalmazd napirend,
illetve a megismételt dsszehivas feltételeinek megjel6lésével készilt meghivot az értekezlet
idépontjat 8 naptari nappal megeléz6éen - dokumentalhatd6 modon - ki kell kildeni.
Rendkiviili esetben az {ilés 8 napon beliili idopontra is 6sszehivhato elektronikus Gton (e-
mail).

3.3 A tagozati kildottertekezlet akkor hatarozatképes, ha a kildotteknek tébb mint fele jelen
van. Az (ilés hatarozatképességét az elndk allapitja meg. Ha a kildottértekezlet nem volt
hatarozatképes, akkor az emiatt megismételt kuldottértekezlet fél ora elteltével az
eredeti napirendben szereplé iigyekben a jelenlevo kiildottek szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

3.4 A tagozati kuldottértekezlet 6sszehivasanak és hatarozathozatalanak rendjére egyebekben
az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok azzal, hogy a klldéttek a Tagozaton belul
egyforméan egy szavazattal rendelkeznek.

3.5 A tagozati kiildottértekezlet egyszerii szo6tobbségével hozza meg dontéseit. Minden tagot
egy szavazat illet meg. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell ismételni. A
szavazas minden esetben nyiltan torténik, kivéve az Alapszabalyban és az UGYREND-ben
foglalt eseteket. A tagozati UGYREND elfogadasahoz, modositasahoz kétharmados
szavazattobbség sziikséges. Személyi kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerl
szOtobbséggel hozott hatarozattal titkos szavazas is elrendelheté.



3.6 A tagozati kiildottértekezlet egyszerti szotobbségével hozza meg dontéseit. Minden tagot
egy szavazat illet meg. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni. A
szavazas minden esetben nyiltan torténik, kivéve az Alapszabélyban és az UGYREND-ben
foglalt eseteket. A tagozati UGYREND elfogadasahoz, modositasdhoz kétharmados
szavazattobbség szlikséges.

3.7 A tagozati kiildottértekezletek kozotti idOszakban a tagozati kiildottértekezlet
hatarozatainak megfelelden a Tagozat miikodésének iranyitasa a tagozati elnfkséq feladata.
A tagozati elnokség két tagozati kildottértekezlet kozotti idészakban - a tagozati
kildottértekezlet kizarolagos hataskorébe utalt kerdések kivételével - gyakorolja mindazokat
a jogokat, amelyeket részére a tagozati Ugyrend meghataroz.

3.8 A tagozati elndkség szlikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal Ulésezik. Az
elnokség 6sszehivasarol a tagozati elnok gondoskodik. A tagozati elndkség akkor tekinthetd
hatarozatképesnek, amikor a szavazati joggal rendelkez6 elnokségi tagok legalabb fele jelen
van. A tagozati elndkség hatarozatait egyszerli szo6tobbséggel hozza. A tagozati elndk
gondoskodik a jegyzokonyv elkészitésérol, amelyre az Alapszabaly eldirdsai az iranyadok.

3.9 A Tagozati EIntk rendkivili esetben irasos szavazast rendelhet el, a gyors hatarozathozatal
érdekében, mind a tagozati kuldottértekezlet, mind a tagozati elndkség tekintetében. A
hatarozatképesseg és a hatarozathozatal tekintetében az altalanos szabalyok érvényesek.

3.10 Kauldottértekezlet és tagozati elnoksegi 1iilés elektronikus hirk6zlé eszk6zok
alkalmazéasaval is 0sszehivhatd. Az ily modon dsszehivott Ulés szabalyait az Alapszabaly
tartalmazza.

4. A Tagozat feladat- és hataskore

4.1 A Tagozat a Gktv-ben hivatkozott tagozati autondmia keretében latja el mindazokat a -
Gktv.-ben és a BKIK Alapszabalyaban meghatarozott kdz- és cél szerinti feladatokat,
amelyek az adott dgazat, tevékenység-, illetve tevékenységcsoportok altalanos gazdasagi
érdekeinek a kamaran beliili megjelenitéséhez szikségesek annak érdekében, hogy a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara sajat hataskorében és illetékessegi tertiletén kamarai
szinten egyeztetett modon képviselhesse valamennyi gazdalkod6 szervezet altalanos
érdekeit.

4.2 A Tagozat a fentieknek megfelelden kozremiikodik
a) a BKIK altalanos céljainak megvaldsitasaban,

a) a BKIK-nak a gazdasagfejlesztésével, az Uzleti forgalom biztonsagaval és a gazdasag
altalanos érdekeinek érvényesitésével kapcsolatos kdzfeladatai ellatasaban,

b) javaslatok készitésében a gazdasag egészét illetéen, adott szakmacsoportot, vagy szakmat
érinté gazdasagi elbterjesztések, jogszabalyok kidolgozasaban, mddositasaban

c) a kézmiipart érintd szabalyozasok kamarai feladatainak kidolgozasaban, felugyeletében

d) etikai el6irasok kimunkalasaban, betartattatasaban

e) a kézmiiiparhoz kapcsolddo vasarok, konferencidk és egyéb rendezvények szervezésében,
illetve az eseményeken, s ezek tamogatasaban

f) - a kézmiipar és szakmacsoportjai szakmai teriiletei tevékenységének tdmogatasaban



g) a szakképzéssel, a tanuloképzéssel és a felnbttképzéssel kapcsolatos kamarai feladatok
kidolgozésaban, végrehajtasaban és szervezésében,

h) a mesterképzésben

1) megvaltozott munkaképességii személyek munkavallalasanak segitésében, és ehhez tartozo
szakmai konferencia szervezésében

j) fentieken tul mindabban, amely eldsegiti a szakmak apolasat, megdrzését, népszeriisitését ¢s
hosszu tava fenntartasat.

4.3 A tagozati kildottértekezlet feladatai killonodsen:

a) a Tagozat Ugyrendjének megalkotasa és modositasa,

b) tagozati elndk és elndkség megvalasztasa, visszahivasa,

c) javaslattétel a kamarai testuletek felé,

e a Tagozat éves programjanak €és a Tagozat részére a BKIK koltségvetésébdl biztositott
keretek figyelembevételével a Tagozat éves Kkoltsegvetésének meghatarozasa és
jovahagyasa,

¢ a BKIK Kiildottgytilésének eldterjesztéseivel kapesolatos tagozati allaspont kialakitasa,

d) a Tagozat el6z6 évi gazdalkodasarol szolo beszdmolo elfogadasa.

4.4 A tagozati elndkséq feladatai kialdndsen:

a) atagozati kildottertekezlet dokumentumainak és dontéseinek el6készitése,

b) a Tagozat éves Kkoltségvetésére vonatkozd javaslat Osszeallitisa és a tagozati
kildottértekezlet elé terjesztése,

c) a Tagozat eléz6 évi gazdalkodasardl szoldo beszamold elkészitése és a tagozati
kildottértekezlet elé terjesztése,

d) tagozati (funkcionalis) munkabizottsagok létrehozasa, tigyrendjik jovahagyasa

e) javaslattétel a kamarai testiletek felé,

f) az osztadlyok munkajanak koordinalasa és a gazdalkodasi tevékenységének felligyelete,

g) kapcsolattartds az érdekképviseletekkel és szakmai szdvetségekkel, valamint a Kkeruleti
tagcsoportokkal,

h) az éves tagozati munkatervre vonatkoz6 javaslat elkészitése, végrehajtasanak ellenérzése

i) és minden egyéb, tagozati hataskorbe tartozd6 — az osztadlyok /szakmai osztalyok,
szakmacsoportok/ hataskorén kiviil es6- dontés

j) és minden egyéb, tagozati hataskorbe tartoz6-az osztalyok/szakmai osztalyok/ hataskorén
kiviil esé dontés

4.5 A valasztott tisztségviseld visszahivasara akkor van lehetdség, ha az Alapszabaly 23.2
pontjaban rogzitettek ténye fennall.

4.6 A Tagozat, az osztalyok (szakmai osztalyok és szakmai csoportok) illetve a szakmai
bizottsagok miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasarol a tagozati titkr
gondoskodik.

A tagozati titkart - mint kamarai munkavallalot - érintd munkaltatdi jogokat a fotitkar
gyakorolja.



5. A tagozati elnok és alelnokei

5.1 Két tagozati elndkségi iilés kozott a Tagozat mitkodését a Tagozat elndkségébol
megvalasztott elndk és az alelndkdk iranyitjak, biztositva az elndkségi jogkdrbe tartozd
dontéshozatal betartasat.

5.2 A tagozati elnokre a Gktv.-ben, a Ptk.-ban, illetve az Alapszabalyban foglalt
Osszeférhetetlenségi el6irasok az iranyadok, valamint - a Gktv. 33. § (1) bekezdése
értelmében - legfeljebb négyévesidétartamra valaszthatd meg és Ujravalaszthato.

5.3 A tagozati elndk feladatat valasztott tisztségviseloként latja el, tevékenységérdl tagozata és
a BKIK EIntksége iranyaban evenkenti beszdmolasi kotelezettség terheli.

5.4 A tagozati elnok feladatai kiilondsen:

a) minden, a Tagozat és osztalyai szakmai tevékenységi korébe tartozé kérdésben képviseli és
érvényesiti a Tagozat allaspontjat, a mindenkori kisebbségi vélemény ismertetése mellett,

b) gondoskodik a tagozati kuldottértekezlet és a tagozati elndkség 6sszehivasaral,

c) tagozati kuldottértekezlet esetében koordinalja az inditvanynak megfeleld tartalma
el6terjesztés elokészitését,

d) elGsegiti és szervezi a tagozaton beliili osztalyok, valamint a szakmai osztalyok
szakmacsoportok kialakulasat, koordinalja azok miikodését,

e) kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a kamara testiileti szerveivel, tisztségviselGivel, az
elndkségi munkabizottsagokkal, a tagozat &ltal képviselt &gazatok szerint érdekelt
érdekképviseletekkel és mas tertileti kamarakkal a BKIK elndkének jovahagyasa mellett és
biztositja a tagozati tagsag megfelel6 informacidellatasat,

f) meghivasra hivatalbdl részt vesz a Tagozatba tartozo, osztadlyok és szakmai osztalyok
tlésein,

g) felel az éves szakmai program végrehajtasaért és a koltségvetéssel valé gazdalkodaseért.

5.5 A tagozatot a tagozati elndk, akadalyoztatasa esetén a tagozati alelndk/ok képviseli/k/.
5.6 A tagozati elnok visszahivasara a BKIK Alapszabalyaban foglaltakat kell alkalmazni.

5.7 A Tagozat elnokségének tagjai egymas kozil a tagozati elnok munkajanak segitésére, és
annak tavolléte esetére - a Tagozat vezetésében, helyettesitésére 1-3 alelndkot (szolgaltatas
fejlesztési, gazdalkodasi, kiils6 kapcsolatszervezési, belsé kapcsolatszervezési, PR és
kommunikacids) valaszthatnak, az alabbi feladatok ellatasara: - kapcsolattartas a
kézmiiiparhoz kotédo érdekképviseletekkel és szakmai szovetségekkel, - palyazatok
figyelése és segitsegnyujtasa azok megirasdban, - tovabbképzési lehetéségek
kidolgozasa, - kézmiiiparhoz kapcsolédé vasarok, konferenciak és rendezvények
szervezése, - 6nkéntes tagsag megtartasa és ndvelése) valaszthatnak.

I11. A Kézmiiipari Tagozat keretein beliil miikodé
osztalyok és szakmai bizottsagok



6. Kamarai valasztasi osztalyok

6.1 A kamarai kuldotteket, potkildotteket a valasztasi névjegyzékben szereplé gazdalkodd
szervezetek tagozatonként osztélyokban vélasztjak. A gazdalkodd szervezetek szavazati
jogukat kizardlag a valasztasi névjegyzékben szavazasra jogosult személykeént feltlintetett
személy utjan gyakorolhatjak. Minden gazdalkodo szervezetet a kamarai valasztasok soran
egy szavazat illeti meg.

6.2 A kamarai tagok jogaikat és kotelezettségeiket a kamarai tagozatok, valamint osztalyok
keretében gyakorolhatjak. Az osztaly a kamara dnkormanyzati szerve, a szakmai munka
alapegysége, a tagok Kkozvetlen személyes részvételének, valamint a kuldottek
megvalasztasanak bazisa. A kamarai osztaly dontéshozo, feladat-meghatarozo, javaslattevé
¢és egyeztetd forum.

6.3 A kamarai osztalyokat szakmai, agazati szempontok szerint kell megalakitani. Valamennyi
gazdalkodd szervezetet be kell osztani tagozatokba és ezen beliill kamarai osztalyokba. A
Kézmiiipari Tagozat osztalyainak felsorolasat a jelen UGYREND 1. sz. melléklete
tartalmazza.

6.4 A kamarai tagok osztalyba soroldsa, mas osztalyba torténd atsoroldsa az Alapszabaly 10.4
pontjaban foglaltak szerint torténhet.

6.5 A kamarai osztdlyok egymés mellé rendeltek, a kozvetlen kapcsolattartas az
osztalyelnokokon, az osztalyvezetdségi tagokon, az osztalyon beliili szakmai bizottsdgok
elndkein és az tagozati titkrokon keresztul torténik.

6.6 A kamarai osztaly sziikség szerint, de évente legalébb egy alkalommal (ilésezik. A szervezet
két tagja egyiittesen irasbhan, az ok és a cél egyidejii megjelolése mellette, irasban kérheti az
Ulés 0sszehivasat. Az ulés 6sszehivasarol az osztalyelnok gondoskodik a kerelem
benyujtasatol szdmitott 5 napon beliili idépontban.

6.7 Az osztalyiilést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal —a napirend, a hely és az id6pont,
valamint a targysorozat megjelélésével — irasban, a tagok elérhet6ségét biztositd e-mail
cimeken kell 6sszehivni.

6.8 A kamarai osztaly 0Osszehivasanak és hatarozathozataldnak rendjére egyebekben az
Alapszabaly rendelkezései az iranyadok azzal, hogy a tagok a kamarai osztalyon belil
egyformén egy szavazattal rendelkeznek. Az osztalyulés egyszerii szo6tobbségével hozza
meg dontéseit nyilt szavazassal. Szavazasra jogosultak javaslatara titkos szavazas
kezdeményezhetd, ha a jelen levd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerli sz6tobbséggel
a javaslatot elfogadjak.

6.9 Az osztalyok altal a Kiildottgytilésbe megvalasztandd kuldottlétszamrdl jelen tagozati
UGYREND vonatkoz6 rendelkezései szerint a Kiildottértekezlet hataroz. A kiildéttlétszam
meghatarozasanal figyelembe kell venni az osztalyonként regisztralt kamarai taglétszamot
és az osztalyonként az el6z6 évben 0sszesen befizetett tagdijat 50-50 %-ban.

6.10 Az osztalyelndkség két osztalyiilés kozotti idoszakban - az osztalyllés kizérdlag
hataskorebe tartozo kerdések kivételevel - gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket az
Alapszabdly vagy a tagozati UGYREND az osztaly hataskdrébe utal.




6.11. Az osztaly mikodését a tagok altal valasztott osztalyelnok, osztalyelnok-helyettes(ek),
valamint az osztalyelnokkel és helyettesével (helyetteseivel) egylittesen legalabb 3 f0s
elnokség iranyitja.

6.12. Az tigyvezetd elndokség —melynek tagja a tagozati elndk, tagozat altal delegalt BKIK
alelndk, tagozati elntkhelyettesek- szikség szerint, de altalaban az elndksegi Uléseket
megelozden {ilésezik, az elndkségi lilések elOkészitésén tul aktualis napi feladatokat
fogalmaz meg, az elndok munkajat segité dontéselokészitd szervezet,

7. Tagozati (szakmai vagy funkcionalis) munkabizottsagok

7.1 A Tagozat elndksége tobbségi dontéssel szakmai vagy funkcionalis feladatok ellatasara
(&lland6 vagy ad-hoc jellegii) tagozati munkabizottsag létrehozasardl donthet. A tagozati
munkabizottsag létrehozasarol a tagozati kildottértekezletet soron kdvetkezo tilésén a
tagozati elndk koteles tajékoztatni.

7.2 Az elndkség a tagozati (szakmai vagy funkciondlis) munkabizottsdg létrehozasaval
egyidejiileg a munkabizottsag ligyrendjében meghatirozza annak feladatkorét, allando vagy
ad-hoc jellegét, tagjainak szamat, 0sszetételét, beszamolasi kotelezettségét.

7.3 A tagozati munkabizottsag tevékenységérdl annak elndke a tagozati elndkségnek koteles
beszamolni.

8. A KET Osztalyainak tagsagara vonatkozé szabalyok

8.1 A KE&T Osztélyainak a tagja csak a BKIK tagja lehet, akinek a képviseletét az arra jogosult
természetes személy latja el. A tag képviseletének feladatait a képviseld csak személyesen
lathatja el, meghatalmazasnak nincs helye. Minden tagnak joga és kotelezettsége, hogy a
szervezet munkajaban részt vegyen és személyes tevékenységével elémozditsa annak
eredményes milkodését. A tag koteles ellatni az Ugyrendben vagy egyedi szervezeti
dontessel rabizott feladatot, tovabba koteles részt venni a szervezet tlésein.

8.2. A testlleti tag jogosult:

(a)az ulés napirendjére javaslatot tenni;

(b)a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

(c)a hatarozatok meghozatalaban (szavazasban) részt venni;

(d)a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzokonyvében valo
rogzitését kérni.

8.3.A tisztséget viseld jogviszony megsziinésére, illetve az esetleges Osszeférhetetlenségi
esetekre a Gktv., illetve az Alapszabaly rendelkezései irdnyaddk. A tagok kotelesek a BKIK

uzleti titkait (megodrizni, a tagsaga megsziinését kovetden is, idobeni korlatozas nélkiil.

9.A szervezet felépitése



A kamarai torvény alapjan készilt Alapszabaly a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
legmagasabb szintii alapokmanya, amely a kamara legfontosabb adatait, céljat, tevékenységi
korét és szervezeti kereteit tartalmazza.

Ezekre alapozva késziilt a jelen UGYREND.

A Kézmiipari Tagozat a hozza tartozé osztalyokban megvalasztott kiildottekbol allé Tagozati
Alakul6 Kuldottértekezleten, elnoksége megvalasztasaval és az UGYREND elfogadasaval jott
Iétre.

KEZMUIPARI TAGOZAT
Osztéaly | Osztaly neve Tagozat
11  |Fa, - és Epité Kisipari Osztaly KET
12 | Epiiletgépészeti Osztaly KET
13 | Elektromosipari Osztaly KéT
15 | Jarmd, - és Vasipari Osztaly KET

Személyi Szolgaltatasok Osztaly
16 | -Tisztitastechnoldgiai Szakmai Osztaly

-Ipari Alpinista Szakmai Osztaly KET

Egészségligyi Szolgaltatasok Osztaly

-Fodréasz Szakmai Osztaly

-Kéz-, lab-, miikrom Szakmai Osztaly
-MasszOrok, GyogymasszOrok Szakmai Osztaly
17 | -Kozmetikai Szakmai Osztéaly

-Szépségipari Szakmai csoport

-Sminktetovald-, és Sminktetovald Szereket Forgalmazo
Szakmai Csoport

-Fogtechnikai Szakmai Osztaly KET

Ruha-, Textil-, Béripar, Miivészi Kézmiives Osztaly

18 |-Hangszerkészito és Javito Szakmai Csoport KET

Budapest,

Ldrincz Gergely
Tagozati elndk



