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sajtéanyag

Az automatizacié és a digitalizacié terjedését napjainkban a munkaerdpiaci valtozasok
egyik legfontosabb jelenségeként tartjak szamon. A lehetséges hatasokat vizsgalo
szakirodalom abbdl az eldfeltevésbdl indul ki, hogy bizonyos jelenleg Ilétez6
munkafeladatok esetében a technikai fejlédésnek koszonhetéen kivalthaté lesz az
élémunka, igy ezeken a teriileteken a munkaerd-kereslet csokkenni fog. Mas teriileteken —
kiilondsen az 4j technologidk tervezése és miikddtetése teriiletén — a munkaerd-kereslet
novekedése varhato. Becslések szerint az automatizacio terjedésének iiteme Kozép-Kelet-
Europaban a kozeljovoben az eurdpai atlagot meghaladé lesz, igy a munkaerdpiaci hatasok
feltételezhet6en régionkban is jelentkezni fognak. Az MKIK GVI kutatisaban a
Magyarorszagon nyilvantartott foglalkozasok automatizalhatosagat vizsgalja és veti dssze
a foglalkoztatottsagra vonatkozo6 adatokkal.

Az MKIK GVI kutatdsdban a FEOR nyilvantartasban szerepld foglalkozasok
automatizalhatosagi szintjét hatdrozta meg a foglalkozdsok leirdsaban szerepld feladatok
automatizdlhatésdga alapjan. Automatizdlhaté feladatnak tekintettilk a rutinszerd,
egyszertien leirhato, és ebbdl addddan leprogramozhato¢ feladatokat, illetve azokat, amelyek a
technikai fejlddésnek koszonhetéen mai tuddsunk szerint kivalthatéak robotok és
szamitogépek 4altal. Bizonyos teriileteken az automatizdlds tovabbra sem megoldott, egyes
nem rutinszer(i, absztrakt és Osszetett feladatok, valamint az olyan készségek, mint a
kéziigyesség, a kreativ intelligencia vagy a szocidlis készségek tovabbra sem valthatdak ki,
ezek esetében a szamitdgépek legfeljebb kiegészitd szerepet tolthetnek be az emberi munka
mellett.

A foglalkozasokhoz tartozo feladatok automatizalhatésaga alapjan a szakmakat ot
kategoridba soroltuk be a szerint, hogy feladataik milyen mértékben automatizalhatéak. A
skalan 1-es értéket kaptak azok a foglalkozdsok, amelyek feladatai koziil egyik sem
automatizalhato, 5-0st pedig azok, amelyeknél mindegyik feladat automatizalhato lehet. A
besorolds ravildgit arra, hogy az automatizdcié nem jar feltétleniil az érintett szakmak
megsziinésével: a legtobb foglalkozas esetében a részfeladatok egy része potencidlisan
automatizalhatd, mig mas feladatokat jelenlegi tudasunk szerint nem lehet kivaltani az Gj
technoldgiakkal.



A magyarorszagi szakmak tobbsége elemzésiink szerint a nem automatizalhato kategoriaba
tartozik: a FEOR nyilvantartasban 122 olyan szakma szerepel, amelynek a részfeladatai nem
automatizalhatéak. 79 szakma esetében a feladatok egy része mar automatizalhatd, nagyobb
résziitk azonban nem. 93 foglalkozds részben automatizalhatd, ezen szakmak részfeladatai
kozott nagyjabol egyenlé aranyban szerepelnek automatizalhatd és nem automatizalhato
feladatok. 90 szakma esetében a részfeladatok tobbsége automatizalhato, 26 szakma esetében
pedig a jegyzékben felsorolt részfeladatok koziil az Osszes vagy szinte az Osszes
automatizalhatd. Utdbbi két kategoria foglalkozasai tekinthetéek az automatizacié hatasai
szempontjabol leginkabb érintetteknek.

A NAYV 2018-as foglalkoztatottsagi adataival Osszevetve igy elmondhato, hogy 3 743 689
foglalkoztatottbol 164 496 f6 dolgozik az automatizalhato szakmakban (a foglalkoztatottak
4%-a), tovabbi 567 313 foglalkoztatott (a foglalkoztatottak kb. 15%-a) pedig olyan szakmaban,
amelynek a részfeladatai tobbségében automatizalhatoak. Az Osszes foglalkoztatottnak igy
koriilbeliil 6tode dolgozik olyan szakmdban, amelyek részfeladatai alapjan egészében vagy
nagy részében automatizalhatd. A foglalkoztatottak legnagyobb része, 28%-a (kortilbeliil 1
milli6 f6) azonban olyan szakmaban dolgozik, amelyek esetében az automatizalas kiegészitd
szerepet tolthet be, a feladatoknak egy része automatizalhatd. A munkavallalok tovabbi 9%-a
olyan feladatokat végez, amelyek tobbségében nem automatizalhatéak, mig a
foglalkoztatottak 18%-a nem automatizalhaté szakmakban dolgozott 2018-ban.

Az automatizalhat6 szakmakban dolgozok aranya a szakképzettséget nem igényld, egyszerti
foglalkozasok esetében a legmagasabb. Az ilyen szakmakban dolgozok 15%-a (koriilbeliil 69
ezer f0) automatizalhato feladatokat végez, tovabbi 24%-uk (kb. 99 ezer {6) olyan szakmdaban
dolgozik, melynek részfeladatai tobbségében automatizdlhatéak. Az érintett 167 ezer f6bdl a
legtobben, 135 ezren ,egyszerli szolgaltatasi, szdllitasi és hasonldé foglalkozasokban” (ide
tartoznak pl. a rakodémunkasok, arufeltolték, kézi csomagolok, kézbesitok, hordarok)
dolgoznak.

Az irodai, tigyviteli és ligyfélkapcsolati foglalkozasok fécsoportjaban kortilbeliil 169 ezer f6,
azaz az 0sszes adminisztracids szakmaban dolgozo 76%-a végez tobbségében vagy egészében
automatizalhat6 feladatokat. A gépkezeld, Osszeszereld és jarmiivezetd szakmak csoportjaban
a munkavallalok 14%-at (54 ezer f6) foglalkoztatjadk automatizalhato, 24%-at tobbségében
automatizadlhat6 szakmdkban. Az atlagndl magasabb az automatizalhaté szakmdkban
foglalkoztatottak ardnya az ipari és épitdipari foglalkozdsok esetében is: a foglalkoztatottak
15%-a (kb. 17 ezer f6) automatizalhatd, tovabbi 43%-uk (kb. 111 ezer foglalkoztatott) pedig
nagy részében automatizalhat6 szakmaban dolgozik.

A mezdgazdalkodasi és erd6gazdalkodasi foglalkozasokban kevesebb, mint ezer f6 dolgozik
automatizalhaté szakmadban, ami az Osszes ilyen szakmaban foglalkoztatott 3%-at jelenti.
Tovabbi 42%-uk, kb. 10 ezer f6 azonban olyan foglalkozast {iz, amelyek részfeladatainak
tobbsége automatizalhatd lehet. A kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok f6csoportjaban
a foglalkoztatottak 18%-a (77 ezer f6) dolgozik teljesen vagy tobbségében automatizalhatd
részfeladatokbol allo szakmakban.



A legkevésbé automatizalhaté foglalkozasoknak a felséfoku végzettséget igénylé szakmak
tekinthetdek. A felséfoka képzettség onalld alkalmazasat igényld foglalkozasok és az egyéb
felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasok esetében nem talaltunk olyan
szakmakat, amelyek teljes egészében automatizdlhatoak lennének. Utdbbi csoportban a
foglalkoztatottak 8%-a (28 ezer f6) ugyanakkor olyan szakmaban dolgozik, amely tobbségében
automatizalhat6 részfeladatokat tartalmaz.

A megyei szint(i adatok szerint az azon szakmadkban foglalkoztatottak aranya, amelyek
részfeladatainak nagy része vagy egésze automatizalhato, Fejér megyében a legmagasabb:
24%. Bzt Komdarom-Esztergom és Vas megye koveti, ahol a foglalkoztatottak 23-23%-a
dolgozott 2018-ban ilyen szakmakban. A megfelel6 aranyok Pest megyében 22%, Bacs-Kiskun
megyében 21% és Veszprém megyében szintén 21%. A leginkabb érintett szakmaékban
foglalkoztatottak ardnya Nograd (16%), Baranya (17%), Tolna (17%) és Heves (17%) megyében
a legalacsonyabb, Budapesten pedig 18% az arany.

1. dbra — A leginkdbb érintett szakmdkban és az automatizdlhaté szakmdkban foglalkoztatottak ardnya
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