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IIHII A kutatas médszere

Egyrészt a gazdasagi vallalkozasok és fels6oktatasi intézmények kapcsolatanak vizsgalata, javitasa,
- - mindkét fél igényeinek és elképzeléseinek felmérésével.

Kutatas célja _ -

Masrészt annak feltérképezése, mik lehetnek a BKIK potencialis belépési pontjai a felsoktatas és a

gazdasagi szerepl6k elvarasainak kozelitésében.

Kutatas Harom fazisu kutatas kerult lebonyolitasra a témaban kompetens cégvezetdék, HR vezetbk, gazdasagi
u

modszertana vezetbk és egyetemek vezetdinek bevonasaval.
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IIH I I Kereslet - kinalat egyensuly a felséoktatasban

A felsb6oktatasi intézmények vezetdi ugy érzik, hogy a fels6oktatas makro, globalis szinten lekoveté jellegl,

mert az ipar igényei sokkal gyorsabban valtoznak, mint amilyen tempdéban arra az oktatas reagalni tud.

> Az oktatas kevésbé flexibilis, nagyon komolyak a szabalyozé keretei, melyeket nem lehet atlépni.

» Emellett van egy fajta ellenérdekeltség is, mert a fels6oktatas hosszu tavban kell, hogy gondolkodjon, az

erejét az adja, hogy tudomanyra épiil, atgondolt, nem kapkod, mig a piaci igények ennek radikalisan
ellentmondanak.

» Mikro, intézményi szinten, azonban van rugalmassag a rendszerben, ami altal gyorsan tudnak reagalni a

piaci igényekre. Minden tantervi halé ugyanis bizonyos szazalékban maédosithaté, melynek
legkézenfekvobb modja a specializacidé. Lehetoség van olyan képzésekre, melyek nem tartoznak a
fels6oktatasi torvény hatalya ala, vagy olyan felnéttképzési programok bevezetésére, melyek
akkreditalasa sokkal gyorsabb.

Az uzleti szféra meglehetdsen kritikus a képzési rendszerrel szemben.
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Elavultnak tartjak, véleményuk szerint az oktatds nem tudja felvenni azt a tempoét, amit a gazdasagi
kornyezet, a technologiai fejlodés diktal, és a tankonyvek is sok évvel ezel6tti tudast foglalnak ossze.

A gyakorlati oktatast nem érzik elég hangsulyosnak. Ugy vélik az intézmények oktatoi sem rendelkeznek
megfelelé gyakorlati tapasztalattal, hiszen nem az uizleti szféraban tevékenykednek.

Ugy vélik nem képeznek annyi szakembert, mint amennyit az ipar ,fel tudna szivni” Ezt azonban csak
részben érzik az oktatasi rendszer hibajanak, mert latjak, hogy a bemeneti, palyavalasztéi oldalrél sincs
megfelelé érdeklédés, egyes szakmak nem keresettek, vagy mert nehezek, vagy mert nincs presztizsiik,
vagy mert nem divatosak a palyavalasztok szamara.

Ezt neheziti még az is, hogy a fiatal palyakezdék kiilfold felé orientalédnak.

Emellett ismerethiany is mutatkozik az Uzleti szféra részérdl, mert mar létezé képzés tipusokat hianyoltak.



I I H I I Diplomasok aranya

A felsb6oktatasi intézmények kivétel nélkul mindannyian ugy nyilatkoztak, hogy kevés ma Magyarorszagon

a diplomas, melyet szamos érvvel tamasztottak ala:
> Nagysagrendileg nem tudnak annyi diplomast kitermelni az intézmények, mint amennyire sziikség
lenne az uzleti szféraban.
> Felgyorsult a technolégiai fejlédés, gyorsan elavulnak az ismeretek, az embereknek folyamatosan
képezniuk kell magukat.
> A diploma komplex ralatasi-, probléma megoldasi képességeket is ad, amire ebben a gyorsan fejlédoé
piaci szféraban szukség van.
A fejlett orszagokban a diplomasok biztositjak a fejlodés hatterét.
Novelik a tarsadalmi miiveltségi szintet.
A diplomasok gyorsan el tudnak helyezkedni a munkaerdépiacon.
Korukben lényegesen alacsonyabb a munkanélkiliek szama.
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Masrészt ugy érzik a diplomas képzéssel szembeni mesterséges gatak szabasa nem oldja meg a
szakmunkat végzok hianyanak kérdését.

A gazdasagi _szereplék is ugy érzik, hogy sziikség van a diplomasokra. Teljesen egyetértettek a

fels6oktatasi intézményekkel abban, hogy folyamatosan képeznie kell magat az embernek.

Azonban némiképp leértékelddni latszik, egyesek ugy fogalmaztak, hogy ,,ma mar a diploma olyan, mint
régen az érettségi, j6 ha van.”

Van nyitottsag az lizleti szféra részérél a friss diplomasok alkalmazasara, de azt sem erdsitették meg, hogy
tobb diplomasra lenne szikség, inkabb ugy fogalmaztak, hogy bizonyos teruleteken - példaul
épitészmérnok — kevés a kibocsatott palyakezd6, mig mas terileteken — példaul bélcsész - tal sok.

A nagy elemszamu kutatas azt tarta fel, hogy a diplomahoz kothetdé hianyszakmak az osszes emlités
otodét adjak, elsésorban kulonféle mérnokok, informatikusok és konyvelok hianyoznak.



IIHII Frissdiplomasok iranti igény az uzleti szféraban

A nagy elemszamu kutatas azt is megerdsitette, hogy van érdeklédés a frissdiplomasok irant.

A cégek tobb mint negyede szivesen alkalmaz diplomas palyakezdéket.

Magasabb az alkalmazasi hajlandésag az iparban miikodé és a nagyobb méretii cégek korében.

Frissdiplomas alkalmazasi hajlandésaq

(adatok %-ban)

N=100 N=100 N=100
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A legtobben azért szeretik a frissdiplomasokat
mert megfelel6é tudasalappal rendelkeznek és
jol formalhatéak, még nyitottak arra, hogy
megtanuljak a cég szokasait, folyamatait.
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A negativan nyilatkozé cégek tobbségének (82%)
egyszerlien nincs sziksége diplomas
munkaerdre.
A tényleges elutasitok a gyakorlati tapasztalat
hianyat emlitették a leggyakrabban.
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IIH“ Milyen kompetenciakat var az uzleti szféra?

A felsboktatasi intézmények ugy érzik, az tizleti szféra elvarasai ciklikusak.

A massziv szakmai tudas mellett, jelenleg az olyan a soft-skill kompetenciakon van a hangsuly, mint
kommunikacio, targyalas, érveléstechnika, prezentacid, az elemz6 készség, nyelvtudas, azon belil is
szakmai nyelv ismerete.

Az uzleti szfératdél kapott visszajelzéseik alapjan az intézmények ugy vélik, hogy

v a végzettek szakmai felkésziiltségével tobbnyire elégedettek a cégek,

¢ ugyanakkor éppen a soft-skill-ek teriiletén vannak hianyossagok.

Azt is megfogalmaztak, hogy a munkaerdpiac sohasem lesz tokéletesen elégedett azzal, amit az
intézmények kibocsajtanak, de céljuk, hogy a munkaltatok elvarasai és az intézmények altal
kibocsajtott hallgatok képességei kozotti killonbség folyamatosan csokkenjen.

Az uzleti szféra olyan alapvetd, személyiségbeli elvarasokat fogalmazott meg elséként, mint a jé

hozzaallas, a dolgozni akaras és a szakma tisztelete.

A nagy elemszamu kutatas soran vizsgalt kompetenciak kozil a szakmai igényességnek, a
precizitasnak, az onall6 munkavégzésnek és a problémamegoldé képességnek tulajdonitottak a
legfontosabb szerepet a cégek.

Tovabba a vizsgalt tudasteruletek kozil a kommunikacids készség és a gyakorlati tapasztalat voltak
azok a készségek, melyeket a legtobben elvarnak egy palyakezdoktol.

Az onall6 kezdeményezéshez kotéddé kompetenciakat, mint kockazatvallalas, dontéshozatal,
proaktivitas kevésbé varjak el egy frissdiplomasoktol, minden mas tekintetben azonban magasak az

uzleti szféra elvarasai.
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Mennyire felelnek meg a végzettek kompetenciai a cégek elvarasainak?
- A gyakorlati tudas kérdése

A GYAKORLATI TUDAS KRITIKUS PONTJA A VEGZETTEKKEL SZEMBENI KOVETELMENYEKNEK

A felsbéoktatasi intézmények, bar nagy hangsulyt fektetnek a gyakorlati képzésre, elismerik, hogy nem teljes
mértékben felelnek meg az uzleti szféra igényeinek.

> Egyrészt itt is felmeriil az ellenérdekeltség, mert az intézmények ugy érzik a gyakorlati oktatasban, a
kotelez6 gyakorlatban eltoltott 6rak szama sokkal magasabb, mint ahogyan azt az intézmények idealisnak
tartanak a hallgatok leterheltsége szempontjabdl. A didkok az uzleti szféra altal elvart ,nagy gyakorlati
tapasztalat” nyomasaban élnek.

» Masrészt a gazdasagi szereplok részérdl is vannak akadalyok, mert a magyar kis- és kozépvallalkozasok
nem szivesen fogadnak gyakornokokat, és nem szivesen kapcsolodnak be a dualis képzésbe sem.

= A KKV-k mérete nem teszi 6ket erre alkalmassa, hiszen jelentés hanyaduk 1-2 fés vallalkozas,
nem tud tomegesen helyet biztositani és ellendrzott koriilmények kozott oktatni,
= A munkavallaléval jaré koltségterhek magasak és
= az ezzel jaré adminisztraciés munka sem vonzd, amig a cégek leterheltsége egyre nagyobb
= Nem ismerik a képzési fajtakbdl kikeruld végzettek képességeit
» Tovabba a forrashiany is akadalya a gyakorlati képzésnek.

Az uzleti szféra a gyakorlati oktatasra forditott idét kevésnek érzi.
Ugy vélik, hogy a gyakorlati tudasnak csak a toredékét birtokoljak a végzettek.
A nagy elemszamu vizsgalat soran a munkaadok negyede emlitette problémaként a gyakorlati tapasztalat

hianyat. Ez volt az egyik olyan terulet, amiben a munkaaddk elvarasait alulmuljak a munkavallalok
képességei. Ugyanakkor mégsem tiint ez égeté problémanak, mert annak ellenére, hogy latjak a problémat,
elfogadjak, hogy ez nem csak napjaink jelensége, mert a szakmat a gyakorlatban lehet elsajatitani.



IH I Mennyire felelnek meg a végzettek kompetenciai a cégek elvarasainak?
I I - Szocialis kompetenciak, személyiség formalas

A felsdoktatasi _intézmények kiemelt fontossagunak érzik és egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a

hallgaték személyiségének formalasara, szocialis kompetenciaik fejlesztésére

Komoly programokat, tréningeket, tantargyakat - MyBRAND épités, Ertelmiség képzé modul,
Fels6éoktatasi és viselkedési ismeretek tantargy, Eletméd tréning - dolgoztak ki arra, hogy a hallgatokat

segitsék, fejlesszék ezen a teriileten.
» Emellett az oktatok személyiségfejlesztésére is igyekeznek figyelmet forditani.

®
I Az uzleti szféraban is kiemelték a személyiség fejlesztésének fontossagat, ami mar abbdl is érzékelheté
1 volt, hogy a cégvezetéok a munkavallalokkal szembeni legfontosabb elvarasa a jé hozzaallas.
A személyiség, moral fejlesztésben a fels6oktatasnak jelentés szerepet tulajdonitanak a gazdasagi
szerepl6k, és el is varjak ebben az oktatasi intézmények szerepvallalasat, mert a fiatal munkavallalék
esetében sok hozzaallasbeli problémat érzékelnek:
» a munkara eszkozként tekintenek
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> hianyzik bel6lik a munka iranti alazat és a motivaltsag

» sokkal magasabbak az elvarasaik, bérigényuik, mint amit a képességeik indokolnak

> gyors eldmenetelre szamitanak

> felértékelt korukben a szabadidé, work-life-balance, én-idé

» nem jellemz6 rajuk a lojalitas
Ugyanakkor az is megfogalmazasra kerilt, hogy a frissdiplomasokkal szemben tamasztott elvarasok is
magasak, olyan nyomas alatt élnek, ami magaval hozza a vagyaik gyors megvalositasanak igényét is.
Masrészt érzékelhet6é egy lappangdé meg nem értettség is a fiatal munkavallalok és a munkaadék kozott.
Bizonyos, hogy vannak valéban nem megfelelé hozzaallasu palyakezddék, de az is eléfordul, hogy a
munkaadok félreértik a megnyilvanulasaikat, amit nem megfelel6 moralként értelmeznek, mert nem
ismerik ennek a generacidnak a sajatossagait, a hatékony kezelésiik eszkozrendszerét.



H Mennyire felelnek meg a végzettek kompetenciai a cégek elvarasainak?
II II - A nyelvtudas kérdése

A felsdoktatasi_intézmények azt tapasztaljak, hogy komoly az elvaras az lizleti szféra részérél a

nyelvtudas tekintetében is.

Ezen a teriileten javulé tendenciat érzékelnek, de ugy vélik, hogy Magyarorszag még mindig
lemaradasban van, mert mig az uniés politikaban a harmadik idegen nyelv is szerepel, addig
Magyarorszag az els6 kozépfoku idegen nyelv megszerzésénél tart.

A szaknyelv fejlesztését kiemelten fontos teruletnek érzik, és hozzateszik, hogy az oktatéik szakmai

nyelvtudasara is hangsulyt kell fektetnitik.

101 Az uzleti szféra valéban fontosnak tartja az idegen nyelv tudast, még az olyan cégek is, ahol nem

szerves része a miikodésnek.
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A felsboktatasi intézményekhez hasonléan szintén ugy érzik, hogy nem Kkielégité a helyzet, és

kulonosen a nemzetkozi kitekintésben vagyunk lemaradasban.
Ugyanakkor ezt nem a fels6oktatasnak, hanem a kozépiskolai képzésnek és az idegen nyelvi

kornyezetben valé tanulas hianyanak roéttak fel.

Amikor a nagy elemszamu kutatas soran a frissdiplomasok ezen iranyu képességeit kellett értékelniik,

a cégvezetoknek, ez a terulet nem jelentkezett jelentés problémaként, a munkaadok 5%-a emlitette.



IH I Mennyire felelnek meg a végzettek kompetenciai a cégek elvarasainak?
I I - Kommunikacio kérdése

A felso6oktatasi _intézmények a kommunikaciét azon soft-skill-ek kozé soroljak, melyek

teruletén vannak hianyossagok.

Maguk is ugy vélik, hogy a kommunikacié, prezentacid, csapatmunka, érvelés, bemutatkozas,

tizleti levél megirasa, és a szakmai nyelvtudas teriilete fejlesztendé.

A kommunikacioé fontossaga egy masik aspektusbdl is felmeriilt,

Problémanak latjak, hogy amikor a munkaadok allast hirdetnek, illetve ajanlatot tesznek,
vajon azt hirdetik-e, azt ajanljak-e, amit késobb nyujtani is tudnak, és vajon realisak-e egy
kezdé munkavallaléval szemben tamasztott kovetelményeik.

A nem megfeleléen kommunikalt ajanlat is gatat szab a megfelel6 munkavallalé

megtalalasanak.

T Az uzleti szféra is hianyossagokat érzékel a kommunikacio teruletén.

Azt tapasztaljak, hogy a munkavallalék nem tudnak kommunikalni, masok elé kiallni, eléadni,

—€p
T,

érvelni, ami komoly probléma, mert minden poziciéban sziikség van ra.

Ezt els6sorban az oktatas hianyossaganak érzik, mert kevés az olyan helyzet, amikor a
diakoknak ki kell allniuk masok elé, minden irasban vagy online zajlik, igy az éles szituaciok

elmaradnak.



H Mennyire felelnek meg a végzettek kompetenciai a cégek elvarasainak?
II II - Informatikai ismeretek, digitalis jartassag

) : _ Afelséoktatasi intézmeények ugy vélik, hogy az informatikai ismeretek, a digitalis tudas tekintetében is

magas az elvaras az lizleti szféra részérol.

Annak ellenére, hogy a mostani fiatalok a digitalis rendszerben nének fel, az intézmények vezetdi
hatarozottan allitjak, hogy az informatikai tudast ennek a generacionak is tanulnia kell.

Az oktatas torekszik lépést tartani az informatikai tudas fejlesztése teriiletén, de elismerik, hogy
nincsenek elég erds poziciéban ezen a terileten.

Ennek gatja az is, hogy az uzleti életben hasznalt szoftverek finanszirozasat az intézmények kevéshé

engedhetik meg maguknak.

Az uzleti_szféra is megerésitette, hogy az informatikai képzés teruletén gyakorlatiasabb oktatast

varnak, mar csak azért is, mert maguknak is vannak ezzel problémaik, nem ebben néttek fel.

Okos eszkozok hasznalatat tekintve ugy érzik, hogy jo készségeik vannak a fiatal munkavallaléknak,

ugyanakkor csakugy mint az oktatasi intézmények, az uzleti szféra is megerdsitette, hogy a gyakorlott
okos eszk6z hasznalat nem jelent informatikai tudast, gyakorlott szamitégép kezelést.
Hianyossagokat éreznek a munkavallalék esetében még az egyszeriibb — world, excel, ppt -
hasznalat esetében is.

Ugyanakkor ez jellemzéen nem a frissdiplomas munkavallalok esetében jelentkez6é probléma, hanem
egy altalanos vélemény a munkavallalék képességeit illetéen. A friss diplomasokat alkalmazéknak

ugyanis csak kis szazaléka (3%) szamolt be ilyen problémarol.



IIHII E-learning kérdése a felsdoktatasi intézmények szemszogébol

A fels6oktatasi intézmények nagy jovét josolnak az e-learning teriiletének*, de még csak elemeit

alkalmaztak, tamogato rendszerként:

v  Blended learning, azaz az e-learning és frontalis oktatas keverése.
v E-learning elemek hasznalata.

v Skype for business becsatlakozas.

v Mobil learning.

v Web oldalon elérhet6 el6adasok.

v' Akar valos idoben kovethetd online el6adasok.

¢ Sok szempontbdl latjak még a gatjait is az oktatas ezen formajanak:
Kidolgozasat, és miikodtetését nagy horderejii feladatnak tartjak.
Komoly jogi szabalyozasi feltételei vannak.

Anyagi vonzatai sem csekélyek, hiszen szinvonalasnak kell lennie
A képzés face-to-face formajat fontosnak tartjak.

Nem lehet minden szakmat tavoktatassal elsajatitani.

A fiatalok ilyen formaban valé tanulasi képességében és elszantsagaban nem igazan biznak.

B & & & G & &

* Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a kutatas még a koronavirus jarvanyt megel6zo idészakban
készilt, amikor az e-learning hamarosan bekovetkez6 aktualitdsa még nem volt sejthet6.

Vannak mar innovativ megoldasok - virtualis osztalyterem -, de Magyarorszag még nem itt tart.
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IIH“ A fels6oktatasi intézmények és a gazdasagi szereplok egyuttmiikodése

A felsboktatasi _intézmények ugy fogalmaztak, hogy a felsdoktatas sarokkove az oktatas-gazdasag

kozotti egylittmiikodés, a szakemberképzésben, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén is.
Szamtalan formaban és sok céggel miikodnek egyiitt az intézmények:

> tanszék finanszirozas

» komplett mesterszak létrehozasa ipari tamogatassal

> kutaté-labor, projekt-labor miikodtetése

> kulsé tanszék létrehozasa

> kooperativ képzés

> dualis képzés

» szakemberek bevonasa az oktatasba

> a felsdoktatasi intézmény tanacsadoként miikodik egy vallalatnal

» anyagi tamogatas, 6sztondij

> eszkoztamogatasok, ipari robotok

> allasborzék, melyek szerepe csokken, mert virtualis térben zajlik a fejvadaszat

Az uzleti szféraban azonban még keveseknek van kapcsolata fels6oktatasi intézményekkel.
Mig a nagyobb cégek tobb formaban is egyittmiikodnek, mind dualis, mind gyakornoki képzés
kereteiben el6fordul,
A kisebb cégek jellemzéen a kapcsolat hianyarél szamoltak be, és jellemzéen csak a kotelezd
gyakorlat formajat ismerik.
Ennek tobb, egyrészt az intézmények oldalardl, masrészt a sajat oldalukrél is felmeriilé okat latjak:

¢ oktatasi intézmények nem keresik 6ket

¢ nem talaljak meg a ko6zoés pontokat

¢ hianyosak az informacioik .
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IIHII A fels6oktatasi intézmények és a gazdasagi szereplok egyuttmiikodése

A nagy elemszamu kutatas az egyuttmiikodés teruletén azt tarta fel, hogy a vallalkozasok 6tode keriilt
mar kapcsolatba valamely fels6oktatasi intézménnyel.
A szamadatok is megerositették, hogy az ipar teriiletén miikodé és a nagyobb cégek esetében ez az

arany magasabb.
30
20
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Keresk. Kézmiuiip. Szolgalt. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40
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Egyuttmiikodési arany

(adatok %-ban)

A leggyakoribb egyuttmiikodés a szakmai gyakorlat biztositasa a fels6oktatasban tanuldknak, ezt az
egyluttmikodok kozel fele (a teljes minta 10%-a) emlitette.

A masodik leggyakoribb, hogy a cég munkatarsai 6rakat tartanak a fels6oktatasi intézményben, ez az
egylttmiikodék 39%-ara (ateljes minta 8%-a) jellemzé.

Kozos kutatasai vannak fels6oktatasi intézménnyel 18%-nak (a teljes minta 4%-a).

Osztdndij programot inditott a tanulok kézott 9%-uk (a teljes minta 2%-a)



I IH I I Tapasztalatok a fels6oktatasi intézmények és a cégek egyluttmiikodésében

JOK AZ EGYUTTMUKODESI TAPASZTALATOK, DE VANNAK NEURALGIKUS PONTOK

A legtobb felséoktatasi intézmény ,,WIN-WIN” tipusu egyiittmiikodésrdl szamolt be, melyben minden

fél profital a kapcsolatbdl, az intézmény, a cég, a diak, és emellett tarsadalmi haszna is van.

Ugyanakkor van két kritikus teriilet az egylittmiikodésben:

¢ Egyik, hogy a cégek tul hamar allast ajanlanak az alapszakos hallgatéoknak, igy sokan a
mesterszakig mar el sem jutnak, ami mind a hallgatéi, mind az ossztarsadalmi érdekeket sérti.

¢ Masik, hogy a kotelez6é gyakorlat soran a gyakorlatban eltoltott 6rak szama sokkal magasabb, mint

ahogyan azt az intézmény idealisnak tartana, mert tul nagy terhet ré a hallgatokra.

Ly Az uzleti szféraban, ahol van egyuttmiikodés, ugyanazokkal a szavakkal fogalmaztak, mint a

fels6oktatasi intézmények. ,,WIN-WIN” egyuttmiikodésrél szamoltak be.
Hasznos a cégnek, mert megmutatja az uzleti miikodést és nagy szerepe van a munkaeré
utanpétlasban, eléonyos a hallgatéknak, mert emeli az értékiiket a munkaero piacon.

A nagy elemszamu kutatas is feltarta, hogy 6sszességében a cégek donté tobbsége elégedett volt az
egyilittmiikodéssel, 80%-uk 4-5-6s értéket adott. Az atlagos elégedettség az 6tos skalan = 4,2.

A jo6 tapasztalatok mellett, az lizleti szféra részérdl is felmerultek arnyoldalak, gatak:
¢ A dualis képzésnél a cég koran elkotelezi magat egy hallgaté mellett, minden biztositék nélkiil
arra, hogy késobb nala helyezkedik el az adott hallgaté.
¢ Masrészt megjelennek a negativ beidegzédések is, miszerint a hallgaténak ez egy alibi
elfoglaltsag, kipipalandé, nem akarnak dolgozni,

¢ mikozben a cégnek terhet jelent.
15



IIHII Egyiittmiikodési formak, melyet a cégek preferalnak

A nagy elemszamu kutatas soran megkérdezett cégek egyharmada mutatott nyitottsagot arra, hogy

valamilyen formaban egyuttmiikodjon egy felsdoktatasi intézménnyel.

végzosok gyakorlati tapasztalatanak hianyat orvosoljak, a szakmai gyakorlat és a gyakornoki program.

A tobbi egyuttmiikodési forma kozepes tetszési indexet kapott.
A kérdést agazatok szerint vizsgalva az ipari cégek szinte minden egyuttmiikodési forma irant nyitottabbak
voltak. Cégméret szerint pedig a mikro méreti értékelték magasabbra a lehetséges egyiittmiikodési formakat.

Egyuttmiikodési formak vonzésaga
(atlagérték 5-0s skalan)

a cég lehetdséget nyujt szakmai gyakorlatra

a cég lehetdséget nyujt gyakornoki programra

egyetemi allasborzék szervezése

a cég egyes alkalmazottai részt vesznek a képzésben

szakdolgozatok / doktori disszertacidk elkészitésében

ko6zos kutatasi projektek szervezése

kozos tantargyfejlesztések / tanterv készitése

a cég osztondij-szerzodéseket kot / tehetséggondozas

a cég nyilt napokat szervez

szponzoracios egyuttmiikodés

Hallgatok bevonasa a nemzetkozi piacra valo kilépésbe -
1 2

A vizsgalt formak kozill azok bizonyultak a legvonzébbnak, melyek a jelenlegi legnagyobb gondot, a
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IIHII Koordinald, kdzvetitd szervezet iranti igény

FONTOS AZ EGYUTTMUKODES, KERESNIUK KELL EGYMASSAL A KAPCSOLATOT,
ES EBBEN HASZNOS EGY KOORDINALO SZERVEZET

A fels6oktatasi intézmények tobbsége nagy nyitottsagot mutatott barminemii segitségre az
egylttmiikodés kiépitése soran, mert ahogyan fogalmaztak ,,az ipari kapcsolatok kiépitése nagyon
hosszu folyamat és nehézségekkel is jar, szakmai, emberi eré6forrast kell allokalniuk”.

A nagyobb intézmények bejaratott médon modellekkel dolgoznak, de a kapcsolatok kialakitasa nem
minden intézménynél zokkenémentes.

Ugy vélik, a felsboktatasi intézményeknek és a gazdasagi szerepléknek el kell indulniuk egymas
iranyaba, és ehhez hasznos egy INTERFACE.

Az uzleti szféra is hasznosnak tartotta egy koordinalé szervezet bevonasat az egyiittmiikodéshez.

> Legfoképp, mert a cégvezetdk tobbségének magatdl eszébe sem jut egy ilyen kezdd lépés
megtétele, s6t az sem tudjak, hogy egyaltalan megtehetik-e, és elképzelésiik sincs, hogy miben
fordulhatnanak a felséoktatasi intézmények felé.

> Masrészt, mert ugy érezték, minél tobb oldalrél van megtamogatva, annal jobb, hiszen mindenki
mast tud hozzatenni.

A nagy elemszamu kutatas soran a megkérdezett cégek tobb mint fele (57%) ugy nyilatkozott, hogy
egyértelmiien sziikség van egy kozvetité/ koordinalé szervezetre a fels6oktatas és a cégek kozott.
Az egylttmiikodésben a kezdeményez6 szerepet pont olyan sullyal varjak a kamaratél, mint akar a
kormanytél vagy a cégektol.

A megkérdezettek 55%-a szerint a BKIK betolthetné ezt a kozvetité funkciot, és 61%-uk szerint ez
pozitivan befolyasolna a kamararol kialakult képet.
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A BKIK-NAK MIND A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK, MIND A CEGEK
ATFOGO FELADATKORT TUDNAK ELKEPZELNI.

= TERET ADNI A PARBESZEDNEK, az informaciécserének, forumok, rendezvények szervezésével.

= MONITORINGOZAS ES VISSZACSATOLAS - Feltarni az iparagak igényeit, figyelve a trendelemzésekre, a
nemzetkozi iparagi trendekre, az adott agazat torekvéseire, szem elétt tartva a kormanyzati iranyelveket is. Az
agazati trendelemzésekbdl, kompetencia elvarasokbdl a képzési igények is levezetheték, ami segitené az
intézményeket abban, hogy a felséoktatas eléremutatova valjon.

= KOZVETITO SZEREP - Az oktatasi intézmények felé a potencialis cégek, képzéhelyek felkutatasa a gyakorlati
képzésbe valé bekapcsolasahoz. A cégek szamara kontakt informaciék atadasa, hogy munkaeré utanpétlas
terén kihez kell fordulniuk az oktatasi intézményeknél, masrészt, hogy gyakorlati helyként tudjanak
egylttmikodni.

= AJANLAS - A felsdoktatas felé szakmai ajanlas az lizleti szférabol a lehetséges oktatékrol, 6raadékrol.

= AZ EGYUTTMUKODES ADMINISZTRATIV FELEPITESE - A KKV-k tajékoztatasa arrél, milyen teenddik vannak,
milyen eléirasoknak kell megfelelnilik az intézményekkel valé egyuttmiikodés terén.

= ADATBAZIS LETREHOZASA - Az oktatas és a gazdasag kozotti informaciéaramlas segitéséhez, melyet mind a
munkaadok, mind a képzok latnak. Egyrészt a BKIK adatbazisanak felhasznalasa ezen célbdl, masrészt az lizleti
szféra részérdl is felmeriilt, hogy az intézmények bizonyara rendelkeznek olyan adatbazissal, ami megoldast
kinalna, és a BKIK ezeket 6sszekapcsolhatna.

= SZABALYOZAS - Etikai szabalyozas a nem végzett hallgatok korai elcsabitasanak megakadalyozasa, valamint a
gyakorlati munkaban toltheté munkaorak racionalizalasa, szabalyozasa érdekében.

= ERDEKKEPVISELET, LOBBI - Stabilitast vinni a rendszerbe, mert a gazdasagi életben a torvényi hatterek
nagyon gyorsan valtoznak, illetve a kozbenjarasat varjak a maganintézmények finanszirozasanak kérdésében.
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= INFORMALAS - A cégek szamara annak tudatositasa, hogy proaktivan maguk is tegyenek lépéseket
intézményekkel valé kapcsolat kiépitésében.

= GYAKORNOKI MINTAPROGRAMOK kialakitasa, mert ez az a népszerii egyuttmiikodési forma, amiben nincs
még tapasztalatuk a cégeknek.

= TAJEKOZTATAS KEPZESEKROL- A gazdasagi szerepl6k tajékoztatasa az uj képzésekrdl, illetve arrél, hogy az
egyes képzési formaban résztvevok milyen képességekkel, kompetenciakkal rendelkeznek.

= OKTATAS - Elemzd, tervszerii, eléremutaté stratégiai gondolkodas 6sztonzése, megtanitasa a gazdasagi
szerepl6k szamara.

= AZ UZLETI SZFERA KOMMUNIKACIOJANAK KEPZESE, hogy a megfelel6 médon tudjak a hirdetéseiket,

ajanlataikat vonzéva tenni, - ,employer branding” oktatasa.

= GENERACIOS ISMERVEK ATADASA a vallalati szféra szamara, ami segiti 6ket a generacié megértésében, hogy

az 6 nyelviikre szabott kommunikacioval tudjak megszdlitani 6ket.
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= E-LEARNING TAMOGATASA - Fejleszté palyazatokkal erésiteni ennek megvalésitasat az intézményekben, mert
az uzleti szféraban hasznalt szoftverek finanszirozasa az intézmények szamara gatat jelent. Megvizsgalni,
hogyan teljesitett az e-learning a koronavirus jarvany miatti kényszer bevetés soran, ami egyébként a kutatas
pillanataban még nem volt aktualis, viszont mostanra nagy szerepet kapott. A BKIK tehet Iépéseket az oktatas
ezen teruletének fejlesztése iranyaban, melyek azok a formai, amik jol alkalmazhatéak voltak, illetve melyek
erdsitenddk. Hasznos lehet ezen a teriileten a tapasztalatcserének forumot adni.

= HALLGATOI TAMOGATAS - Célzatos 6sztondij felajanlasa diakoknak, palyaorientaciés program
osszehangolasa, képzések népszeriisitése, tehetségek felkutatasa.

= MENTORPROGRAM - Oktatasi szerepkor, olyan kompetenciak fejlesztése, melyeket a fels6oktatasi intézmény
nem adott meg.
= PALYAORIENTACIO - A szakmak presztizsének visszaallitasa, népszer(isiteni a kiillonb6z6 szakmakat,

bemutatva azok szépségét, kihivasait, lehetdségeit a palyavalasztok korében.

= KANDO KLUB - Még kevéssé ismert, minthogy egy meglehetdsen uj szervezédésrél van sz6, de mindenképpen
j6 kezdeményezésnek tartjak. Az oktatasi intézmények eléremutatd, projekt fokuszu, ,,work-based-learning”-nek
nevezték, az lizleti szféraban pedig spontan is felmeriilt a hallgatok bevonasa az uzleti szféraba, bar a
nemzetkozi piacra Iépési folyamatok teriiletén kevesen érintettek.

Osszességében kijelenthetd, hogy a BKIK jol ismerte fel, hogy van lehetéség szerepet vallalnia a
felsdoktatasi intézmények és az uzleti szféra kozelitésében,

és mindkét fél szamos teriileten lat hasznos, atfogo6 szerepet a szervezet szamara.




