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IIHII A kutatas médszere

Egyrészt a gazdasagi vallalkozasok és felsdoktatasi intézmények kapcsolatanak
vizsgalata, javitasa, mindkét fél igényeinek és elképzeléseinek felmérésével.
Masrészt annak feltérképezése, mik lehetnek a BKIK potencialis belépési pontjai
a fels6oktatas és a gazdasagi szereplbk elvarasainak kozelitésében.

Kutatas célja

A téma atfogoé megismerése érdekében tobb fazisu kutatas kerult lebonyolitasra
» kvalitativ mélyinterjuk +
» kvantitativ, nagy elemszamu megkérdezés.

Kutatas
modszertana

A kutatasba a témaban kompetens cégvezetdk, HR vezetbk, gazdasagi vezetbk és
egyetemek vezetbi kerlltek bevonasra.

1. Kvalitativ,
mélyinterjus kutatas
fels6oktatasi

3. Kvantitativ,
nagy elemszamu

Célcsoport és intézmények felelés kutatas KKV

. . 2 luai szektorban
mintanagysag személyeivel
=1L o N=8 N=400 f6s
szemeélyes mélyinterju személyes melyinterju  telefonos megkérdezés
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Ezen riport gazdasagi szereplokkel folytatott ,

nagy elemszamu kutatas eredményeit foglalja
ossze




IIHII A minta osszetétele - a cégek jellemzdi alapjan

Méret

nagy

kozepes
13%

mikro
48%

kicsi
29%

Agazat/tagozat

f kereskedelem \ f szolgaltatas \ [ kézmiipar \
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IIHII A munkaeré probléma nagysagrendje és forrasa

A megkérdezett vallalkozasok kozel harmadanak
nagy problemat jelent a megfelelo szakképzettsequ

munkaero megtalalasa,
az atlagosnal is nagyobb problémat jelent ez a kézmuiiipari (44%)
és a kicsi cégek szamara (37%).

¢ nincsenek megfelelé szakképesitésii
emberek, kevés a jelentkezd, és nem
rendelkeznek megfelel6 tapasztalattal,
képesitéssel,

¢ ha akadnak is jelentkezék, sokszor
alulképzettek,
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¢ mikozben tal magasak a bérigényeik.




IIHII Munkaeréhiany

Minden harmadik vallalkozas munkaerdohiannyal kuszkodik.
Minél nagyobb egy cég, annal nagyobb problémat jelent: mig a mikro cégek otode,
addig a kicsik és a kozepesek 48%-a,

a nagyoknak pedig mar az 55%-a kuzd ezzel.
Agazatonként vizsgalva, a kézmiiipar teriiletén miikédé cégeknek
az atlagnal szignifikansan nagyobb problémat jelent. A diplomahoz kothetd
hianyszakmak az osszes emlités otodét adjak, elsosorban kulonféle mérnokok,
informatikusok és konyvel6k hianyoznak.
Ugyanakkor a végzettséqgel kapcsolatos probléma csak 9%-ot, a tapasztalattal
kapcsolatos probléma 18%-ot érint.
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Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40




| |H | | Oktatasbol kikeriilktsl elvart kompetenciak

A legfontosabb kompetenciak a szakmai igényesséq,
precizitas, az onallé munkara valo képesséq és
a problémamegoldé képesség.
A vizsgalt 12 kompetencia kozul csak a kockazatvallalasi
képesseéeget tartjak kozepesen fontosnak,
minden mas fontos-nagyon fontos a munkaadoknak.

Jellemzéen az onallé kezdeményezéshez kot6do
kompetenciak azok, amelyeket kevésbhé varnak el eqy
frissdiplomastol.

A vizsgalt tudasteruletek kozul a kommunikacioés készség és a gyakorlati
tapasztalat az a kettd, amelyiket a legtobb cég elvar a palyakezdoktol.

A nyelvtudas csak 27% szamara kiemelkedésen fontos tényezo,
16% sorolta a nem, vagy egyaltalan nem fontos kompetenciak kozé.



I I H I I Frissdiplomasok alkalmazasa

Osszességében a cégek tobb mint negyede szivesen alkalmaz
frissdiplomasokat.

Magasabb az alkalmazasi hajlandésag az iparban miikodo és a nagyobb (kozepes
és nagy) cégek korében. A frissdiplomasok alkalmazasat a legmagasabb aranyban
a kézmiipar cégei utasitjak el. Minél kisebb méretii a cég, annal nagyobb az
elutasiték aranya.

e N/ O ™\

A frissdiplomasokroél 85 cég
nyilatkozott pozitivan (is). A
legtobben azért szeretik oket,
mert a sajat képukre lehet oket

alakitani, még nyitottak arra, - —
A tenyleges elutasitok a

hogy megtanuljak a cé
szgo){(ésa?t fo|yjamatait_g qgyakorlati tapasztalat hianyat
\_ ’ /) \_ emlitették a leggyakrabban.

A negativan nyilatkozo6 cégek
tobbségének eqyszeriien nincs
szuksége diplomas munkaerore,

82%-uk valaszabadl derul ez ki.
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IIH I I Hianyossagok a frissdiplomasok kompetenciaiban

A legnagyobb problémat a gyakorlati tapasztalat hianya jelenti a munkaadok
szamara, ezt negyediik emlitette.
Otodiik tapasztalta azt, hogy a felvett frissdiplomasok nem képesek az 6nallé
munkavégzésre, 14% pedig a szakmai igényességet, precizitast hianyolta beloluk.
Egytizeduk szerint nem elég rugalmasak és nem tudnak csapatban dolgozni.

Két olyan kompetencia van, amelynek a fontossaga nagyon magas,
és sokan érzékelik a hianyat:
az onallé munkara valo6 képesséq és a gyakorlati tapasztalat.

Ez az a két terulet, ami leginkabb fejlesztést igényel ahhoz, hogy a cégek
szivesebben alkalmazzak a frissdiplomasokat.

A problémamegoldé képesség, a csapatban valé munkavégzés és a rugalmassag

nem jelent akkora hianyossagot, mint a masik kettd, de magas relativ fontossaguk
miatt szintén a fejlesztendo6 tényezok kozé tartoznak.
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IIH I I Egyuttmiikodés a felsdoktatassal

A vallalkozasok otode kerult mar kapcsolatba valamely
felsdoktatasi intézménnyel.

A leggyakoribb egyuttmikodés a szakmai gyakorlat biztositasa a fels6oktatasban
tanuléknak, ezt az egyuttmiikodok kozel fele (a teljes minta 10%-a) emlitette.

A masodik leggyakoribb, hogy a cég munkatarsai 6rakat tartanak a felséoktatasi
intézményben , ez az egyuttmiikodok 39%-ara (a teljes minta 8%-a) jellemzé.
Kozos kutatasai vannak fels6oktatasi intézménnyel 18%-nak (a teljes minta 4%-a).
Osztondij programot inditott a tanulok kozott 9%-uk (a teljes minta 2%-a)

Y

A cégek donto tobbsége elégedett volt az egyuttmiikodéssel,
80%-uk 4-5-0s értéket adott. Az atlagos elégedettség az otos skalan = 4,2.
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I I H I I Lehetséges egylittmiikodési formak

A vizsgalt 11 egyuttmikodési lehetoség kozul ketto volt,
amelyet a donto tobbség jonak tart:
a szakmai gyakorlat és a gyakornoki program.

Mindkét lehetoség a jelenlegi legnagyobb gondot,
a végzosok gyakorlati tapasztalatanak hianyat orvosolja.

A tobbi tényez6 mar csak kozepes tetszési indexet kapott.

Az egyetemi allasborzén valé részvétel, a képzésben, szakdolgozatok,
disszertaciok elkészitésében valo részvétel, a kozos kutatasi projektek
szervezése volt még az a négy lehetoéség,
ahol a pozitiv valaszok aranya elérte az 50%-ot.

A kérdeést agazatok szerint vizsgalva az mondhato, hogy az ipari cégek szinte
minden egyuttmiikodési forma irant nyitottabbak, mint a tobbiek.
A legkevésbé a kézmiiipari cégek latjak pozitivan a lehetéségeket.
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||H|| Nyitottsag az egyuittmiikodésre

A megkérdezett cégek harmada nyitott arra, !

hogy valamilyen formaban egyuttmikodjon egy felsdéoktatasi
intézménnyel.

A szakmai gyakorlat biztositasat és a gyakornoki programot,
vagyis a ket legnepszerlibb lehetoseget emlitettek itt is a legtobben.
Oraadast, gyakorlati képzést a cégek 9%-a vallalna.

Az egyuttmiikodést elutasitok donto tobbsége (87%) azért nem venne
részt benne, mert nincs szuksége frissdiplomasokra.

Osszességében a mar felsdoktatasi kapcsolattal valaha rendelkezé cégek 61%-a,
és az ilyen kapcsolattal nem rendelkez6 cégek 22%-a nyitott az egyuttmuiukodésre.
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I IH I I A BKIK szerepe az egyuttmiikodésben

A cégek nagy részének nincs ismerete a BKIK oktatas teruletén végzett
jelenlegi tevékenységeét illetoen,
de sokuknak volt elképzelése milyen teruleten tudna
kozremukodni.

A legfontosabb teruletek:
* a szakmai gyakorlat javitasa
» felek kozotti kozvetitdo szerep
* hianyszakmak csokkentése

Az egyuttmiikodésben a kezdeményezo szerepet pont olyan sullyal varjak
a kamaratol, mint akar a kormanytol vagy a cégektol.
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I IH I I A BKIK szerepe az egyuttmiikodésben

A megkérdezettek 57%-a szerint egyértelmiien szukség van egy kozvetitd/
koordinal6 szervezetre a fels6oktatas és a cégek kozott. 55%-a szerint a BKIK
betolthetné a kozvetitdé funkciot.

A megkérdezett cégek fele szerint szukséges a kozvetito,
és az lehetne a BKIK.

A megkérdezettek 61%-a szerint a kozvetitd funkcié pozitivan
befolyasolna a bennuk a kamarardl kialakult képet.
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I I H I I Kovetkeztetések

Munkaero oldal

» A munkaeréhiany nagy problémat jelent a cégeknek

» Nincs megfelelé szamu jelentkez6
> A jelentkez6k nem megfeleléen képzettek
> Mégis magasak az anyagi elvarasaik

Képzési oldal

> A jelenlegi frissdiplomasoknak deficitje van gyakorlati tapasztalat és onallé
munkavégzés terén

» Erre megoldast jelenthet egy intézményesitett kapcsolat kiépitése a cégek és a
fels6oktatas kozott. Az egyuttmiikodésben a kezdeményezd szerepet pont olyan
sullyal varjak a kamaratol, mint akar a kormanytol vagy a cégektol.

> A megkérdezettek 61%-a szerint a kozvetitd funkcidé pozitivan befolyasolna a
benniik a kamararol kialakult képet.

> Szakmai gyakorlatok, gyakorlati helyek fenntartasa, gyakornoki program
inditasa johet széba a leggyakrabban, de a cégek be tudnanak szallni az

oktatasba, tananyagirasba is. .



IIHII Javaslatok

A kapcsolat gordulékenységéhez jol jonne a kamarai kozvetito

tevékenység.

» Gyakornoki mintaprogramok kialakitasa, mert ez az a népszerii
egyuttmiikodési forma, amiben nincs még tapasztalatuk a cégeknek

> Felllet a szakmai gyakorlatok gordilékenyebb lebonyolitasahoz, ahol a
kereslet és a kinalat meg tudja talalni egymast

> A cégek altal elvart kompetenciak kozvetitése az egyetemek felé

> A fels6oktatas felé szakmai ajanlas a lehetséges oktatokrol

> Egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy az érdekképviseleti munkaba

hogyan illik bele a tevékenység
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IIHII A szakképzett munkaeré megtalalasanak problémaja

M1. Altalaban mennyire jelent Onnek problémat a megfelel6é szakképzettségii munkaeré megtalalasa?

A megkérdezett vallalkozasok kdozel harmadanak nagy problémat jelent a megfelel6 szakképzettségli munkaeré
megtalalasa, az atlagosnal is nagyobb problémat jelent ez a kicsi és a kozepes cégek szamara, mig szignifikansan
kevésbé sujtja a mikro- és a nagyvallalkozasokat. Tevékenység szerint a kézmiipari szektor vallalkozasai vannak a
legnehezebb helyzetben, az iparban dolgozdk a legkevésbé érintettek.

N= érdemi valaszadok, adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Syiamifikine Killonbed

i Zignirtikans Kulonbse
minta Ipar Keresk.  Kézmiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy g g
NS N=83 N=97 N=99 N=97 N=172  N=114 N=50  N=40  ;"*+Nem szignifikans, de

. érzékelhetd kiilonbség
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Top2 (4+5)

B 5 Nagyon nagy probléma

30
15
B 4 Elég nagy probléma

3 Kozepes probléma

42

-'

17

12

2 Nem igazan probléma
-44 -28
B 1 Egyaltalan nem probléma
-46 @

Bottom2 (1+2)

2,8 2,8 ¢ Atlag
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M2. Mi jelenti Onnek a legnagyobb problémat ezen a teriileten?

IIH" Ami a legnagyobb problémat jelenti

Osszességében a magas fizetési elvarasok, a jelentkezék hianya és az alulképzettség jelenti a legnagyobb problémat.

Az iparban egyértelmiien a magas fizetési igény a legnagyobb gond, a kézmiiiparban a magas fluktuacio és a
tulképzettség kivételével minden tényezo jelen van. A szolgaltatasi szektorban jellemzéen kevesebb probléma sulyt egy-
egy vallalatot, a fizetési elvarasok vezetik itt is a listat. A kereskedelemben a jelentkez6k hianya a legnagyobb gond, ezt
az alulképzettség koveti.

N= akinek legalabb kbzepes problémat jelent, adatok %-ban

Agazat szerint
Ipar Kereskedelem. @
N=32 N=47

ézmdipar Szolgaltatatas
N=41 ‘ N=55

=
s

magasak a fizetési elvarasaik 72 - 53 _ 73 - 56
nem taldlnak munkaerdt, nincs
eientier I« e [ s
alulképzettek a jelentkezdk - 57 65 - 49

nincs gyakorlati tapasztalatuk

T ss Y
s 65 I 44
=20 s 2
K 07 |2

(o2}
o

nem megfelelé a munkamoraljuk

rovid idén belll tovabballnak

tulképzettek a jelentkezok
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M2. Mi jelenti Onnek a legnagyobb problémat ezen a teriileten?

IIH" Ami a legnagyobb problémat jelenti

A mikrocégek azok, akik a legtobb problémaval talalkoznak (atlagosan 3,7-et emlitettek), a magas fizetési elvarasok, az
alulképzettség és a gyakorlati tapasztalat hianya jellemzi leginkabb a jelentkezdiket. A kis cégek esetében a legkisebb a
problémak aranya, a donté probléma, hogy nem taldlnak munkaerdét. A kozepes cégeknél a magas fizetési elvarasok, a
jelentkezék hianya és a rossz munkamoral jelenti a legfébb gondot. A nagy cégeknél a jelentkezék hianyan kivil a rossz
munkamoral és a magas fizetési elvarasok okozzak a legtébb gondot.

N= akinek legalabb kbzepes problémat jelent, adatok %-ban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=56 N=68 N=27* N=24*
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I I H I I Munkaeréhiany szakterulet szerint

M3a. Vannak-e Onéknél olyan szakmak, munkakorék, melynek betdltése gondot jelent?

Minden harmadik vallalkozasnal vannak olyan munkakorok, amelynek a betoltése gondot jelent.

Az egyes agazatok és cégméretek szerint ebben nagyon nagy eltérések mutatkoztak.

A legkevésbé az iparban fordul el6é a probléma, de a kézmiiiparban kozel a cégek felét érinti.

A cégek méretét tekintve az lathat6é, hogy minél nagyobb egy cég, annal inkabb jelentkezik ez a probléma: mig a mikro
cégek kevesebb mint 6téde, addig a kicsik és kozepesek fele, a nagyoknak mar a 55%-a kiizd ezzel.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans kiilénbség
minta Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40

Hm nincs

Hvan

- . - . . | . S S S S e e e e e e e e .
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M3b. Melyek ezek a munkakorok?

IIHII Milyen szakteruleten van munkaeréhiany?

Osszesen 136 cég szamolt be munkaerdhianyrél. A leggyakoribb hianyszakmak az épitbipar és a gydrtas teriiletén

lelentkeztek: burkolébdl, segédmunkasbdl, kdmiivesbdl, villanyszerel6bdl, szerel6bél, festébdl, acsbodl is nagy a hiany.

A kereskedelem, szolgaltatas teruletérél a adminisztratorok, takaritok, eladok, gépkocsi vezeték, autdészereldk és
értékesitdék hianyoznak a legtobb helyen.

A diplomahoz kothetd hianyszakmak az dsszes emlités 6todét adjak, elsésorban kulonféle mérnokok, informatikusok és

konyvelék hianyoznak.

Epitéipar, gyartas

Emlité

cégek

szama
db

villanyszerel6

=
W

Szolgaltatas,
kereskedelem

Emlito

cégek

szama
db

Diplomahoz kothetd

terilet

Emlité

cégek

szama
db

kémlives

[y
[y

adminisztrator

=
o

mérnok

burkolo

takarito

informatikus

szerel6

eladod

konyvel6
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gépkocsi vezetd

manager

festd

autdszereld

programozo
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értékesito

tervezd

lakatos

szakacs

villamosmérnok

hegeszt6

cukrasz

statikus mérnok

asztalos

raktaros

irodavezet6

gépkezel
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102

3 emlités alatt nem mutatjuk
a szakmakat!
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IIHII Munkaerohiany - végzettséggel kapcsolatos problémak

M4a. Vannak-e Onéknél végzettséggel kapcsolatos problémak?

A vallalkozasok kozel tizedét érinti, hogy gondot jelent megfelel6 végzettségii embert talalni.
Picit nagyobb az arany a kereskedelemben és a kézmiiparban, valamint a kis és a nagy méretii cégeknél.

A problémarél beszamolé6 36 cég kozel fele az alulképzett munkaerét (15 cég), 6tode a gyakorlati tapasztalat hianyat (7
cég) emlitette. Ezen kiviil 1-1 szakmat emeltek ki, mint amiben kevés — vagy nincs is — képzés. Két diplomas szakma, a
mérnok és az informatikus jelent meg 1-1 emlitéssel.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint I Méret szerint () signifikans kiilsnbség
minta Ipar Keresk. Kézmiiipar SzolgéltatI Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 |  N=104 N=116 N=50 N=40
w @ |
Wl E S
|
l
|
l
|
! .
H NIiNnCcsS
o1 93 89 90 92 : 86 92 88
I Hvan
l
|
l
|
9 5 11 10 8 : 14 8 13
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IIHII Munkaerdhiany - tapasztalattal kapcsolatos problémak

M5a. Vannak-e Onéknél tapasztalattal, gyakorlati tudassal kapcsolatos problémak?

A vallalkozasok kozel 6todét érinti, hogy gondot jelent megfelel6 tapasztalattal, gyakorlati tudassal biré embert talalni.
Elsésorban a kézmiiipari szektorban és a nagyvallalatoknal jelent ez komolyabb problémat. A villanyszerelé szakma az,

ami 4 emlitéssel a legtobbet emlitett érintett szakterilet. A 70 érintett cégbdél 11 emlitett diplomahoz kotheté teriiletet,
tapasztalt konyveld, programozé, marketinges hianyzik 2-2 helyrél.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint () signifikans kiilsnbség
minta Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40

78 m nincs

Hvan

22

- . - . . | . S S S S e e e e e e e e .

26



141

Részletes eredmények

Felsooktatas, kepzéesek
megitéelése
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IIHII Az oktatastol elvart kompetenciak — személyiséghez kotodo

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezdéket?

A vizsgalt 12 kompetencia koziil a kockazatvallalasi képességet kozepesen fontosnak, a tobbi tényezét fontosnak-
nagyon fontosnak tartjak a megkérdezettek. A legfontosabb a szakmai igényesség, precizitas, az 6nallé munkara valé
képesség és a problémamegoldé képesség.

Jellemzéen az 6nallé kezdeményezéshez kotédé kompetenciak azok, amelyeket kevésbé varnak el egy frissdiplomastol.

N=400, adatok %-ban

Top2 Nagyon ®m5 =4 3 2 m 1 Egyaltalan Bottom2 ® Atlag
A (4+5) fontos nem fontos 1+2
| szakmai igényesség, precizitas ¢ 4,8
Onallé munkara vald képesség ¢ 4,7
problémamegoldé képesség ¢ 4,6
fejlédni, tanulni vagyas ¢ 45
rugalmassag, alkalmazkodd képesség * 4,5
csapatban valo munkavegzesiképesseg  °° IS 002 MG
Atlagos céltudatossag ¢ 43
fontossag
43 IS ojalitas 22 ¢ i < A3
kreativitas g 4,2
proaktivitas, kezdeményez8 készség * 4,2
6nallé dontéshozatali képesség * 4,1
v kockazatvallalas * 3,5
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IIHII Az oktatastol elvart kompetenciak - tudas, készségek

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

A vizsgalt tudasteriiletek kozil a kommunikaciés készség és a gyakorlati tapasztalat az a kett6, amelyiket a legtobb cég
elvarja egy palyakezdoétol.

A nyelvtudas csak 27% szamara kiemelkedésen fontos tényezd, 16% sorolta a nem, vagy egyaltalan nem fontos
kompetenciak kozé.

= %%0- , , .
N=400, adatok %-ban Top?2 Nagyon ®m5 4 3 2 m 1 Egyaltalan Bottom2 ¢ Atlag
A (4+5) fontos nem fontos 1+2

gyakorlati tapasztalat 14 0 -2 ¢ 44

modern technolégiaban, digitalis vildgban
valé otthonossag

Atlagos elméleti tudas

fontossag
4,1

informatikai jartassag / szoftver ismeret

nyelvtudas




IIHII A szakmai igényesség, precizitas kompetencia fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

A megkérdezett cégek mérettdl és agazattol fiiggetleniil tartjak a legfontosabb kompetencianak a szakmai igényességet
és a precizitast a palyakezd6k kompetenciai koziil.

adatok %-ban és atlagban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
m_'nta Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. I Mikro Kicsi Koézepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40
el Ed A 2w
!
I Top2 (445
!
SIA 99 26 I 38 B 5 Nagyon fontos
| ,
I B 4 Elég fontos
I 83
[ 3 Kozepesen fontos
! .
[ 2 Nem igazan fontos
= ra ra
3 B 1 Egyaltalan nem fontos

Bottom2 (1+2)

4,8 4,8 4,8

4,9 4,8 ¢ Atlag
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IIHII Az onallé munkara valé képesség kompetencia fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Az 6nallé munkavégzésre val6é képesség kompetenciajanak megitélése is egyontetii a cégek korében.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Agazat szerint

Bottom2 (1+2)

4,7 4,7 4,7 4,6 4,9 4,6 & Atlag

e
»

1
1 . o .
Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40

ol EH S

!
ﬁ I Top?2 (4+5
!
98 ) i 93 I 91 25 B 5 Nagyon fontos
| ,
I o B 4 Elég fontos
72 | 70
[ 3 Kozepesen fontos
! _
[ 2 Nem igazan fontos
<= ) —— S
_z I V] 3 S B 1 Egyaltalan nem fontos

!
|
!
|
[ ]
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F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

IIH" A problémamegoldé képesség kompetencia fontossaga

A problémamegoldé képesség kompetenciaja az atlagnal magasabb aranyban kapott ,,nagyon fontos” osztalyzatot a
kereskedelmi szektorban, valamint a kozepes méretii cégek esetében. Viszont a nagy cégeknél csak 53% tartja nagyon
fontos szempontnak.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

B 1 Egyaltalan nem fontos

Bottom2 (1+2)

4,6 4,6 4,5 4,6 4,5 4,7 4,4 # Atlag

|
| . . .
Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40

& |

| Top2 (445
7 |
92 i I 20 B 5 Nagyon fontos
I .
I 53 B 4 Elég fontos
I )
[ 3 Kozepesen fontos
| o
[ 2 Nem igazan fontos
U
1 00—

|
|
|
|
|
| |
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IIH" A fejloédni, tanulni vagyas kompetencia fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Az, hogy egy palyakezdé fejlédni, tanulni vagyjon, a kozepes méretii cégek szamara a legfontosabb, de a mikro cégek
esetében is atlag feletti fontossagu. Az agazatok koziil a szolgaltatasi szektorban miikoddk mindsitették kisebb
aranyban ,,nagyon fontosnak”.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

Bottom2 (1+2)
4,7 4,2 4.8 4,6 o Atlag

1
1 . o .
Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
ol EH S 2w
!
I Top2 (445
!
95 I 38 B 5 Nagyon fontos
| ,
I B 4 Elég fontos
I )
[ 3 Kozepesen fontos
! _
[ 2 Nem igazan fontos
i | L
| 3 B 1 Egyaltalan nem fontos
!
|
!
|
[ ]
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IIH" A rugalmassag, alkalmazkodoképesség kompetencia fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Az, hogy egy palyakezd6 rugalmas legyen, képes legyen alkalmazkodni, szintén nagyon fontos tényezé a cégek
szamara. A kozepes cégek esetében szinte maximalisan elvart kompetencia, a kicsi és a nagy cégek viszont atlag alatti
aranyban adtak ra ,,nagyon fontos” osztalyzatot. Agazat szerint szinte nincs eltérés a tényezé megitélésében.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy

N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40
el Ed ~g 2w
Top2 (4+5

94 93

89

B 5 Nagyon fontos

100 90
= 50 B 4 Elég fontos
3 Kozepesen fontos
2 Nem igazan fontos
U
| P | (‘) 0

3 B 1 Egyaltalan nem fontos

[ERNS
1
N

Bottom2 (1+2)
4,5 4,4 4,8 44 o igag
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IIH" A csapatban valé munkavégzési képesség fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Annak fontossaga, hogy egy palyakezdé6 csapatban is tudjon dolgozni, mar egy kicsit jobban megosztotta a cégeket.
Kiemelked6en fontos a kereskedelemben és a kézmiiiparban ez a kompetencia. A kozepes és nagy cégek esetében
magasabb az elvarasi szint ezzel a tényezdvel szemben.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

1
1 . o .
Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. I Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40

ol EH S

!
ﬁ I Top?2 (4+5
!
84 I 23 B 5 Nagyon fontos
| ,
B 4 Elég fontos
55 I
I )
[ 3 Kozepesen fontos
! _
[ 2 Nem igazan fontos
10 1 8 I -
-1 4 I B 1 Egyaltalan nem fontos
!
I Bottom2 (1+2)
44 46 45 43 : 44 43 48 45 4 htag

[ ]
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F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

IIH" A céltudatossag fontossaga

Egy palyakezdé esetében a céltudatossag csak a cégek fele szamara kiemelkedden fontos tényezé. Agazat szerint nincs
jelenés eltérés. Cégméret szerint vizsgalva a valaszokat azt tapasztaljuk, hogy a kozepes cégek esetében nagy a tényez6
fontossaga, az atlagos fontossag a kis cégeknél a legalacsonyabb, és a legkisebb aranyban a nagy cégek tartjak azt
kiemelked6en fontosnak.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

Agazat szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat.
N=100 N=100 N=100 N=100

il E v ~g s
Top2 (445
88 B 5 Nagyon fontos
35 ¥ 4 Elég fontos

3 Kozepesen fontos

2 Nem igazan fontos

B 1 Egyaltalan nem fontos

g
2

Bottom2 (1+2)
4,3 4,1 4,6 42 o igag
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I I H I I A lojalitas fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Egy palyakezd6 esetében a lojalitas csak a cégek fele szamara kiemelkedden fontos tényez6. Jelentds kiillonbség a
szempont megitélésében nem fedezheto fel.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

B 1 Egyaltalan nem fontos

Bottom2 (1+2)
4,3 4,2 4,3 43 o igag

1
1 . o .
Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
ol EH S 2w
!
[ Top2 (4+5
!
81 | 83 B 5 Nagyon fontos
I 45 &
I B 4 Elég fontos
I )
[ 3 Kozepesen fontos
! _
[ 2 Nem igazan fontos
. 13
i
|
!
|
!
|
[ ]
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IIH" A kreativitas fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Egy palyakezd6 esetében a kreativitas a cégek 40%-a szamara nagyon fontos tényez6. Az atlagnal fontosabb az iparban
és a kézmiiiparban dolgozé cégek szamara, valamint a kozepes és mikro cégek esetén. A nagy cégeknél csak 30%
értékelte a szempontot ,,nagyon fontosra”.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

1
| . o .

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy

N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
ol B & = s

!
I Top2 (445
!

86 76 81 76 : 80 B 5 Nagyon fontos
I 30

43 37 46 36 | B 4 Elég fontos
I )
[ 3 Kozepesen fontos
! _
[ 2 Nem igazan fontos

19 . 18
= 1 T $ 3 |
;_ | _% 3 B 1 Egyaltalan nem fontos

!
I Bottom2 (1+2)

42 41 43 41 : 42 40 43 41 4 sue
[ ]
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IIH" A proaktivitas, kezdeményezo készség fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Egy palyakezd6 esetében a proaktivitas a cégek 41%-a szamara nagyon fontos tényezé6. Az atlagnal fontosabb az
iparban dolgozé cégek szamara, valamint a kozepes és nagy cégek esetén.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

Agazat szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat.
N=100 N=100 N=100 N=100

0
Top2 (4+5)
16 80 B 5 Nagyon fontos
38 B 4 Elég fontos
3 Kozepesen fontos
2 Nem igazan fontos
i)

B 1 Egyaltalan nem fontos

g
2

Bottom2 (1+2)

4.2 4.1 4.0 4,5 4,2 ¢ Atlag

1A
(o))
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F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

IIH" Az onall6é dontéshozatali képesség fontossaga

Egy palyakezd6 esetében az 6nallé6 dontéshozatalra valé képesség a cégek 40%-a szamara nagyon fontos tényezé6. Az
atlagnal fontosabb az iparban dolgozé cégek szamara, valamint a kozepes cégek esetén. A legkevésbé a kis cégek
tartjak ezt fontosnak.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

1
| . o .
Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
ol E S s
!
| Top2 (4+5
!
75 I 4 8 B 5 Nagyon fontos
! 35 )
43 I B 4 Elég fontos
I )
[ 3 Kozepesen fontos
: 2 Nem igazan font
em igazan fontos
| 28 g
T -5 i O o
. I B 1 Egyaltalan nem fontos

B
I Bottom2 (1+2)
! ]

4,1 4,1 : 4,1 3,9 4.4 4,1 ® Atlag

[ ]

40



IIH" A kockazatvallalasi képesség fontossaga

F1. Onnek milyen képességek fontosak, mire kellene felkészitenie a képzés soran az iskola a palyakezddket?

Egy palyakezd6 esetében a kockazatvallalasi képesség csak a cégek 6tode szamara nagyon fontos tényez6. Az atlagnal
fontosabb az iparban és a kézmiiiparban dolgozé6 cégek szamara, valamint a kozepes cégek esetén. A legkevésbé a nagy
cégek és a kereskedelemben dolgozdk tartjak ezt fontosnak.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

49

Agazat szerint

Keresk. Kézmiipar  Szolgaltat.
N=100 N=100 N=100

H s ~a

55
43
35 36
&
-10

Top?2 (4+5)

43 B 5 Nagyon fontos

24
10
B 4 Elég fontos
3 Kozepesen fontos
48
_2

2 Nem igazan fontos

-12 | 10 -10 I B 1 Egyaltala
£ - gyaltalan nem fontos
’ .14 -10
-20 == ﬂ
- Bottom2 (1+2)
37 33 135 35 36 34 44
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IIHII A j6 kommunikacios képesség fontossaga

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

Az, hogy egy palyakezddének jé6 kommunikacios készsége legyen, a cégek 54%-a szamara nagyon fontos tényezé.
Kiemelked6 a fontossaga a kereskedelemben és a szolgaltatasi szektorban, valamint a kozepes cégeknél.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

Agazat szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat.
N=100 N=100 N=100 N=100

il E v ~g s
Top2 (445
78 B 5 Nagyon fontos
yilg) N 4 Elég fontos

3 Kozepesen fontos

2 Nem igazan fontos

= ‘\ 18
E I _-_%; I :I; ' m1 Egyaltalan nem fontos
Bottom2 (1+2)
44 46 41 45 144 43 46 41

& Atlag
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IIH" A gyakorlati tapasztalat fontossaga

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

Az, hogy egy palyakezd6 rendelkezzen valamennyi gyakorlati tapasztalattal, a cégek 55%-a szamara nagyon fontos
tényez6. Kiemelked6 a fontossaga a kereskedelemben és a kézmiiipari szektorban, valamint a kozepes cégeknél.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

Bottom2 (1+2)

4,3 4,5 4,4 4,2 4,4 4,7 4,5 # Atlag

»
[

1
1 . o .
Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. I Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40
ol EH S
!
ﬁ I Top?2 (4+5
!
/9 86 87 83 I 90 B 5 Nagyon fontos
!
B 4 Elég fontos
49 62 50 48 g
!
[ 3 Kozepesen fontos
!
2 Nem igazan fontos
@ 2L 12 14 14 I
— o 2 14 2. i 9 2 S |
-1 ) 2 3 | - -1 E _% B 1 Egyaltalan nem fontos
!
|
!
|
[ ]
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IIH" A modern technolégiaban, digitalis vilagban valé otthonossag fontossaga

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

Az, hogy egy palyakezdé jartas legyen a modern technolégiaban, a digitalis vilagban, a cégek 55%-a szamara nagyon
fontos tényezd. Kiemelked6 a fontossaga a kereskedelemben és a kézmiiiparban, valamint a kozepes cégeknél.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

Bottom2 (1+2)

43 45 44 43 142 44 47 A5 44

1
1 . o .

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy

N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
S <
!
| Top2 (4+5
!
86 87 I 90 B 5 Nagyon fontos

| ,
I B 4 Elég fontos
I )
[ 3 Kozepesen fontos
! .
[ 2 Nem igazan fontos

" 22— 11 4 g S

-1 3 | =3 -1 :62: _% B 1 Egyaltalan nem fontos
!
|
!
|
[ ]
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IIH" Az elméleti tudas fontossaga

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

Az, hogy egy palyakezd6 rendelkezzen elméleti tudassal, a cégek 38%-a szamara nagyon fontos tényezé. Kiemelked6 a
fontossaga a kereskedelemben és az iparban, valamint a kozepes és nagy cégeknél.

adatok %-ban és atlagban

Agazat szerint Méret szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy

N=100 N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40

ol E S =3 2w
Top2 (4+5

87 83

B 5 Nagyon fontos
40 42 N 4 Elég fontos

3 Kozepesen fontos

2 Nem igazan fontos

B 1 Egyaltalan nem fontos

Bottom2 (1+2)
4,2 4,0 4,3 42 4 atiag

4,2 4,2 3,9 4,2
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IIH" Az informatikai jartassag / szoftverismeret fontossaga

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

Az, hogy egy palyakezdének legyen informatikai jartassaga, szoftverismerete, a cégek 40%-a szamara nagyon fontos
tényezé. A legkevésbé a kézmiiiparban és a nagy cégeknél fontos elvaras az ilyen jellegii ismeret.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

Agazat szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat.
N=100 N=100 N=100 N=100

mlﬁ%'fi

Top?2 (4+5)

87
B 5 Nagyon fontos
75 gy

42 30 B 4 Elég fontos

3 Kozepesen fontos

2 Nem igazan fontos
42 | | | I g2 |
-1 - _—;I_‘ZII__ -13 W 1 Egyaltalan nem fontos

- -15 -13

Bottom2 (1+2)

43 42 37 42 V41 40 42 39 4
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I I H I I A nyelvismeret fontossaga

F2. Szintén ennél a témanal maradva, mennyire fontosak a kovetkez6 képességek?

Az, hogy egy palyakezdének legyen nyelvtudasa, a cégek 27%-a szamara nagyon fontos tényezé. A legkevésbé a
kézmiiparban és a kis cégeknél fontos elvaras az ilyen jellegi ismeret. A nagy cégek esetében is mindossze 13% azok
aranya, akik szamara a nyelvtudas nagyon fontos.

adatok %-ban és atlagban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

Agazat szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar  Szolgaltat.
N=100 N=100 N=100 N=100

il B S

= 67
37
27 37 29 —
32

20 18

Top?2 (4+5)

B 5 Nagyon fontos

55
13 B 4 Elég fontos

3 Kozepesen fontos
28

26 32 2 Nem igazan fontos
i —==8'1— ' i%- ' N - B 19 -A-,_ | -1_3- ' m1Egyaltalén nem fontos
-0 -10 -
-15 [/ | 18
-26 Bottom2 (1+2)
4.0 3,8 3,7 3,7 3,3 4,1 3,9 & Atlag
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I I H I I Frissdiplomasok alkalmazasa

F3. Mennyire szivesen alkalmaznak-e Onék frissdiplomasokat?

Osszességében a cégek 17%-a nagyon szivesen, 11%-a szivesen alkalmaz frissdiploméasokat, ugyanakkor 55% teljesen
elutasité veliik szemben.

Magasabb az alkalmazasi hajlandésag az iparban miikodo és a nagyobb (k6zepes és nagy) cégek korében. A
frissdiplomasok alkalmazasat a legmagasabb aranyban a kézmiiipar cégei utasitjak el. Minél kisebb méretii a cég, annal
nagyobb az elutasiték aranya.

adatok %-ban és atlagban

Teljes Agazat szerint Méret szerint
m_'nta Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Kicsi Kézepes  Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=116 N=50 N=40

Top2 (4+5)
B 5 Nagyon szivesen

B 4 Elég szivesen

34
14
3 Kozepesen szivesen
Bl
-43
-54

28
1 15
E.
-60 T

2,3 2,7 2,2 2,0

30
22 16
0, 1 7

|
2 Nem igazan szivesen

B 1 Egyaltalan nem szivesen

37
45
47

23
16

I - I
=62

2.2 2.3 o5 ¢Atag

_— - Bottom2 (1+2)
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IIHII Miért pozitiv/inegativ a hozzaallas a frissdiplomasokhoz?
M3b. Melyek ezek a munkakorok?

A frissdiplomasokrél 85 cég nyilatkozott pozitivan (is). A legtobben azért szeretik 6ket, mert a sajat képlikre lehet 6ket
alakitani, még nyitottak arra, hogy megtanuljak a cég szokasait, folyamatait.

A negativan nyilatkozé cégek tobbségének egyszeriien nincs sziuksége diplomas munkaerére, a minta 64%-anak
valaszabdl deril ez ki. A tényleges elutasitok a gyakorlati tapasztalat hianyat emlitették a leggyakrabban.

Emlité cégek Emlité cégek
Pozitiv emlités szama (N=85) Negativ emlités szama (N=319)
db db
alakithato, formalhatok 53 nincs sziikségiik diplomasokra 207
motivaltak 26| |kicsi a cég/ csaladi véllalkozas 51
tanulékonyak, fogékonyak 12 nincs gyakorlati tapasztalatuk 38
képezhetdk 10 id6 a betanitasuk 9
felkésziltek szakmailag 7 nem szeretnek dolgozni 8
rugalmasak > magas a fizetési elvarasuk 5
szorgalmasak 4 kevés a diplomds szakirany 5
sziikség van rajuk 4 hamar tovabb Iép 3
olcsébb munkaerd 3 alvallalkozdkkal dolgoztat 2
kreativak 3 nincs tudds mogottik 1
digitalis tertleten jol alakalmazhatok 2 nem jelentkeznek a friss diplomasok munkara 1
nyelvtudas miatt 1 csak alkami munkara alkalmaz dolgozékat 1
Osszesen 130 Osszesen 331
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IIH" Hianyossagok a frissdiplomasok kompetenciaiban

F5. A korabbiakban felsorolt szamos, képesség tudas teriiletén hol lat On hianyossagokat, fejlesztendé pontokat a frissen végzettek
korében?

A megkérdezettek 60%-a nem alkalmaz friss diplomast, 5% pedig ugy érzi, nincsenek hianyossagai a
frissdiplomasoknak.

A legnagyobb hianyossagot a gyakorlati tapasztalat hianya jelenti a munkaadék szamara, negyediik emlitette. Otodiik
tapasztalta ugy, hogy a felvett frissdiplomasok nem képesek az 6nallé munkavégzésre, 14% a szakmai igényességet,
precizitast hianyolta beldluk. Egytizediik gondolta ugy, hogy nem elég rugalmasak és nem tudnak csapatban dolgozni.

gyakorlati tapasztalat
Onallé munkara valé képesség

szakmai igényesség, precizitas

adatok %-ban

o6nallé dontéshozatali képesség
problémamegoldo képesség

csapatban valé munkavégzési képesség
rugalmassag, alkalmazkodo képesség

lojalitas

fejlédni, tanulni vagyas

céltudatossag

j6 kommunikacidés képesség

proaktivitas, kezdeményez6 készség

kreativitas

nyelvtudas

kockazatvallalas

elméleti tudas

informatikai teriileten jartassag / szoftver ismeret
modern technolégiaban, digitalis vilagban valé otthonossag
nincs problémaja a friss diplomasokkal

nem alkalmaz friss diplomasokat

nem tudja, nem valaszol
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F5. A korabbiakban felsorolt szamos, képesség tudas teriiletén hol lat On hianyossagokat, fejlesztendd pontokat a frissen végzettek
kérében?

IIHII Hianyossagok a frissdiplomasok kompetenciaiban

Ha az atlaghoz sztenderdizalt kompetencia fontossagokat és a tapasztalt hianyossagokat matrixban abrazoljuk, akkor
azt tapasztaljuk, hogy két olyan tényez6 van, amelynek a fontossaga magas, és sokan érzékelik a hianyat: az onallé
munkara valé képesség és a gyakorlati tapasztalat. Ez az a két terulet, ami leginkabb fejlesztést igényel ahhoz, hogy a
cégek szivesebben alkalmazzak a frissdiplomasokat.

A problémamegoldé képesség, a csapatban valé munkavégzés és a rugalmassag nem jelent akkora hianyossagot, mint
a masik kettd, de magas relativ fontossaguk miatt szintén a fejlesztendé tényezé6k ko6zé tartoznak.

-

gyakorlati tapasztalat

”

képesség

anyossag

”

/m
\ #5n4ll6 munkara valé
200

hi

3 AHA - AAamtack Fapy H 450_ —
UTidiio doTImtcsnoZaiali ’ -
képesség € problémamegoldd képesség
¢ ¢sapatban valo munkavégzés
€ rugalmassag
00
R 8 % 1108 Io,jalités & fejiddni, tanulni vagyas % b’
, céltudatossag
nyelvtudas eh{ ivits € j6 kommunikacios képesség

kockézatvéllalis & ¢ proalfiditst®

[l Alati—+iala ‘ Lo
CHhcicTir tuldads TAY

informatikai jartassag ¢

otthonossag a digitalis
vilaghan

fontossag



141

Részletes eredmények

Egyuttmikodés felsooktatasi
intézmeényekkel
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II i" Egyuttmiikodés léte

Ela. Van (vagy volt-e) barmilyen kapcsolatuk, barmilyen szintii egyiittmiikodésiik fels6foku oktatasi intézményekkel?

A vallalkozasok 6tode keriilt mar kapcsolatba valamely fels6oktatasi intézménnyel.

Az atlagnal magasabb az arany az iparban miikodé cégek és a nagy cégek esetében, de egyik eltérés sem szignifikans.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint Szignifikans kiilénbség
minta Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
I
gl .
|
I
|
i
|
71 I 70 _
80 I 83 80 mnincs
I
| Evan
I
|
I
29 | 30
21 | 17 20
|
| |
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Elb. Milyen egyiittmiikodés (volt) ez?

IIH" Az egyuttmiikodés jellege

Az egyuttmiikodés leggyakoribb formaja, hogy szakmai gyakorlatot biztositanak a fels6oktatasban tanuloknak, az
egylttmiikodoék kozel fele emlitette.

A masodik leggyakoribb, hogy a cég munkatarsai 6rakat tartanak a fels6oktatasi intézményben, kozel kétotodiikre
jellemz6. 18% (a teljes minta 4%-a) k6zos kutatasokban vesz részt az egyetemmel, foéiskolaval, 9%-uk (a teljes minta 2%-
a) 6sztondij programot inditott a tanulok kozott.

N=82 egyiittmiikbdésben részt vevd
48 cég, adatok %-ban

szakmai gyakorlat

munkatarsak orat adnak egyetemi, vagy f6iskolai oktatasban
kdzds kutatdsok

Osztdndij-program

k6zbs tovabb képzések

tanacsadas

k6z6s projektek

kuratériumi tagsag

k6zds kényv

diploma tervezés

oktatas célra eszk6zok biztositasa

tdmagatasok
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IIHII Elégedettség az egyiittmiikodéssel

E1c. Mennyire (volt) elégedett On az egyiittmiikodéssel?

A cégek donté tobbsége elégedett volt az egyiuttmiikodéssel, az atlagos elégedettség az 6tos skalan 4,2, 80% 4-5-6s
értéket adott.

Mindossze 5 cég volt elégedetlen, kozulik négyen szakmai gyakorlatot biztositottak, egy cég pedig eszkozoket
biztositott oktatasi célra.

N=82, adatok %—banT

op2 Nagyon m5 =4 3 2 m1 Egyaltalan Bottom2 & Atlag
(4+5) elégedett _ nem elégedett 142

14 16 -

&
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IIHII Az egyuttmiikodés lehetséges médjai — spontan valaszok

E2. On szerint hogyan tudnanak egyiittmiikodni a gazdasagi szerepl6k és a felsdoktatasi intézmények?

Mindossze a valaszadék harmadanak volt arra otlete, milyen egyuttmiikodési lehetoségek johetnének széba a cégek és
a fels6oktatasi intézmények kozott.

A leggyakrabban a gyakorlati képzés lehetéségét emlitették, ezt a rendszeres kapcsolattartas és kommunikacié emlitése
kovette.

N=82 egyiittmiikbdésben részt vevd

gyakorati képzés a cégeknél cég, adatok %-ban

rendszeres kapcsolat és komunikacio

szakmai véleményt kérjen a iskola a gazdaséagi szerepldktd!
megnoévelni a gyakorati id6t

duadlis képzésnél a cégeknél legyen a gyakorlat
gyakornokok foglalkoztatasa a gazdasagi szerepléknél
egyeztetni milyen képzések sziikségesek

gazdasagi szerepldk anyagilag is tamogassak az iskolakot
k6z6s férumok, ahol egymasra talalnak a felek

diakokat felkésziteni a piaci elvarasokra

k6z6s projekteken dolgozzonak az iskolék ésa cégek
egyeb

nem tudja, nem valaszol

mukara valo felkészités

lizemlatogatasok a diakok részére

K+F egylttmikodés

egyetemek kozvetitsék ki a friss diplomasokat a cégekhez
diploma védésre felkésziteni a cégeknek a diakokakt
kamara seigtsen

Osztondij tamogatasi rendszer

az iskolak hivjak meg a szakembereket az el6adasokra
elészor istébb pénz kéne az oktaasba

allasborzék szervezése

az anyagi tamogatast megfelel6en hasznalja fel az oktatas
tobb agazatban szerezze meg a diak a gyakorlati id6t
elébb elméletet tanuljanak, csak utana legyen gyakorlat
kozds palyazatok

munkalgyikdzpont is segitsen az egyitt miikddésben

a végzOs hallgatdk részmunkaidében dolgozhatnanak a cégeknél

64
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E3. Most felolvasok néhany egyiittmiikodési elképzelést, amilyen formaban a fels6oktatasi intézmények és a cégek
egyuttmikodhetnek. Kérem, értékelje 5 foku skalan, hogy mennyire tartja jonak az egyes elképzeléseket!

IIHII Lehetséges egyuttmiikodési formak értékelése

A vizsgalt 11 egylittmiikodési lehetéség kozul kettd volt, amelyet a donté tobbség jonak/nagyon jonak tart: a szakmai
gyakorlat és a gyakornoki program. Mindkét lehetéség a jelenlegi legnagyobb gondra, a végzé6sok gyakorlati
tapasztalatanak hianyara ad orvossagot.

A tobbi tényezé mar csak kdozepes tetszési indexet kapott. Az egyetemi allasborzén valé részvétel, a képzésben,
szakdolgozatok, disszertaciok elkészitésében val6 részvétel, a kozos kutatasi projektek szervezése volt még az a négy
lehet6ség, ahol a TOP2 értéke elérte az 50%-ot.

N=400, adatok %-ban

Top2 Nagyon ®m5 =4 3 2 m 1 Egyaltalan Bottom?2 ® Atlag
(4+5) j(') nem j6 142

a cég lehetdséget nyujt szakmai gyakorlatra 4.2

a cég lehetbséget nyujt gyakornoki programra

egyetemi allasborzék szervezése

a cég egyes alkalmazottai részt vesznek a Atlagos
szimpatia
3,3

képzésben

szakdolgozatok / doktori disszertaciok
elkészitésében

kozos tantargyfejlesztések / tanterv készitése

a cég 6sztondij-szerz6déseket kot /
tehetséggondozas

a cég nyilt napokat szervez

szponzoracids egylttm(ikodés

nemzetkdzi piacra valé kilépésbe vald bevonas
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E3. Most felolvasok néhany egyiittmiikodési elképzelést, amilyen formaban a fels6oktatasi intézmények és a cégek
egyuttmikodhetnek. Kérem, értékelje 5 foku skalan, hogy mennyire tartja jonak az egyes elképzeléseket!

IIH I I Lehetséges egyuttmiikodési formak értékelése

Cégméret szerint a mikro méretii cégek azok, akik a legjobbnak itélték a lehetséges formak mindegyikét. Els6sorban a
kozepes cégek elutasitobbak a lehetéségekkel kapcsolatosan, de a nagy cégek esetében sem sokan tartjak jé otletnek a
kozos kutatasi projekteket, a szponzoraciét és a diakok tervezésbe valé bevonasat.

Atlagértékek a teljes minta szerinti cs6kkend sorrendben

= <%= Teljes minta mikro kicsi ~ =—#=—kbzepes = nagyvallalat
N=400 N=194 N=116 N=50 N=40

szakmai gyakorlat

gyakornoki program

egyetemi allasborzék

6raadas, gyakorlati képzés

gylttmikodés szakdolgozatok, disszertacidk készitésében

kutatdsi projektek szervezése

koz0s tantargyfejlesztés

0sztondij-szerz6dések, tehetséggondozds

nyilt napok

szponzoracios egylttm(ikodés

nemzetkozi piacra valo kilépésbe val6 bevonas
1,0 15

4,5 5,0



IIH I I Lehetséges egyuttmiikodési formak értékelése

E3. Most felolvasok néhany egyiittmiikodési elképzelést, amilyen formaban a fels6oktatasi intézmények és a cégek
egyuttmikodhetnek. Kérem, értékelje 5 foku skalan, hogy mennyire tartja jonak az egyes elképzeléseket!

A kérdést agazatok szerint vizsgalva elmondhaté, hogy az ipari cégek szinte minden egyiittmiikodési forma irant
nyitottabbak, mint a tobbiek.
A legkevésbé a kézmiiipari cégek latjak pozitivan a lehetéségeket.

Atlagértékek a teljes minta szerinti csokkené sorrendben

- %= Teljes minta =—#=ipar === kereskedelem «=¢-——kézmlipar === szolgaltatas
N=300 N=100 N=100 N=100 N=100

szakmai gyakorlat

gyakornoki program

egyetemi allasborzék

Oraadas, gyakorlati képzés

egyluttmUikodés szakdolgozatok, disszertaciok készitésében

kutatdsi projektek szervezése

koz6s tantargyfejlesztés

Osztondij-szerz6dések, tehetséggondozés

nyilt napok

szponzoracids egylttmikodés

nemzetkdzi piacra valo kilépésbe vald bevorlmés
1 15 2
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IIHII Nyitottsag az egyuttmiikodésre

E4. Van-e olyan egyiittmiikédési forma a felsoroltak kozétt, amire nyitott lenne az On cége is?

A megkérdezett cégek harmada nyitott arra, hogy valamilyen formaban egyuttmiikédjon egy fels6oktatasi intézménnyel.
A szakmai gyakorlat biztositasat és a gyakornoki programot, vagyis a két legnépszeriibb lehetéséget emlitették itt is a
legtobben. Oraadast, gyakorlati képzést a cégek 9%-a vallalna.

Az egyuttmiikodést elutasitok dontd tobbsége (87%-uk) azért nem venne részt benne, mert nincs szilkksége
frissdiplomasokra, 9% pedig nem kivanta indokolni dontését.

N=400, adatok %-ban

szakmai gyakorlat
gyakornoki program
Oraadas, gyakorlati képzés
nyilt napok

koz0s tantargyfejlesztés

egyuttmikddés szakdolgozatok, doktori disszertaciok
elkészitésében

kutatasi projektek szervezése

szponzoracios egyuttmikodeés

egyetemi allasborzék

Osztdondij-szerz8dések, tehetséggondozas
nemzetkdzi piacra vald kilépésbe valé bevonas

egyik sem 70



IIHII Nyitottsag az egylittmiikodésre

E4. Van-e olyan egyiittmiikédési forma a felsoroltak k6zott, amire nyitott lenne az On cége is?

Minden agazatban a szakmai gyakorlatot és a gyakornoki programot emlitették a legmagasabb aranyban. A
szolgaltatasban miikodoé cégek a legnyitottabbak az egyuttmiikodésre, és 6k tobbféle format is el tudnak képzelni, mint
a tobbi szakteriilet cégei. 12% az éraadasban is lat fantaziat.

adatok %-ban . .
° Agazat szerint

Ipar Kereskedelem. Kézmiiipar @ Szolgaltatatas
N=100 N=100 N=100 VR  N=100

B 20 B 19 B 22 B 30

aal

szakmai gyakorlat

gyakornoki program 13 o 19 e 2s
oraadas, gyakorlati képzés Rz le M 12

nyilt napok I 6 | 3 l 6
k6z0s tantargyfejlesztés I 4 | 2 . 8
egylttmikodés szakdolgozatok I 3 | 1 . 9
kutatasi projektek szervezése I 2 I 3 I 7
szponzoracios egyuttmiikodés I 3 l 4 I 6
egyetemi allasborzék fs5 |2 5
dsztdndij-szerz8dések | 2 I3 I3 I3
| 2 13

nemzetkozi kilépésbe bevonas

e KE

61
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IIHII Nyitottsag az egylittmiikodésre

E4. Van-e olyan egyiittmiikédési forma a felsoroltak k6zott, amire nyitott lenne az On cége is?

A nagy cégek jellemzden tobbféle egyuttmiikodést is el tudnak képzelni mint a kisebbek, pl. 10%-uk szivesen tartana

bemutaté nyilt napot, venne részt a képzésben és kotne 6sztondij szerz6dést a tanulékkal.

Ezzel szemben a mintaba keriilt kozepes cégek a szakmai gyakorlaton és a gyakornoki programon kivil semmiféle
aktivitasban nem tudjak magukat elképzelni.

szakmai gyakorlat
gyakornoki program
6raadas, gyakorlati képzés
nyilt napok

k6z0s tantargyfejlesztés

egylttmikodés szakdolgozatok
kutatasi projektek szervezése
szponzoraciés egyuttmikddés
egyetemi allasborzék

0szténdij-szerz6dések

nemzetkozi kilépésbe bevonas

egyik sem

Méret szerint

Kicsi Kozepes
N=116 N=50

22 o 24
M 16 K]
Ie6

I 72 [ 7e

adatok %-ban

Nagy
N=40

I 30
e 28
B 10
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E6. A fentiek hallatan esetleg megfogalmazédott-e valamilyen mas egyiittmiikodési elképzelés, amit On jonak tartana?

IIHII Egyéb, felmerilt egyuttmiikodési lehetéségek

A megkérdezettek tovabbi egyuttmiikodési lehetéséget latnak allandé gyakorlati hely (pl. a gyakorlati oktatasnak teret
adoé miihely) létrehozasaban, a szakmai targyak céges oktatasaban, a tananyag véleményezésében.

Emlité cégek szama
Emlités (N=28)
db

gyakorlati hely a cégeknél

a szakmai oktatdk a cégektdl keriiljenek ki, igazi szakember

tananyag véleményezés a cégek részérdl

fels6oktatds munkaer6 kozvetités a cégeknek

jo kapcsolat, rendszeres kommunikacio

gyakorlati id6 megnovelése, ahhoz, hogy j6 szakember legyen

kamaran keresztil lehetséges az egyiuttm(ikodés

forumok ahol egymasra taldlnak a felek

gyakorlo labor az iskolakban

kozos palyazati lehetbség

jogszabaly modositas a zokken6mentes egyittm(ikodéshez

csak politika mentesen lehetséges

digitalis gyakorlat biztositasa

oktatok renszeresen képezzék magukat

K+F egylttm(kodés

kdzosen szakmai vesenyek lebonyolitasaban

N N = I T T N e e e Y LSRR ISR Y Y =)

kozépiskoldsokndl kéne kezdeni




141

o — L \*.\

Részletes eredmények ,(_,,,ng

N lt"'
®» 7
€ =

A BKIK szerepe az
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1Al

A BKIK jelenlegi szerepe az oktatas teruletén

B1. On szerint milyen szerepet télt be, milyen feladatokat végez jelenleg a BKIK az oktatas teriiletén?

A megkérdezett cégek 16% tud olyan szereprél, feladatrél, amit a BKIK az oktatas tertiletén végezne, 84%-a nem tud

ilyenrdl, tovabbi 2,5% szerint nincs semmiféle szerepe benne.

Akik hallottak a szerepvallalasarol, azok kozul a legtobben azt mondjak, tanfolyamok, tréningek, képzések

szervezésében vesz részt, 6 cég szerint kdzvetitd szerepet tolt be, 4 szerint tajékoztatasi szerepe van. Ot valaszadé
szerint nem a piaci igényeknek megfelelé képzéseket szervez.

Pozitiv emlités

Emlité cégek
szama
(N=43)

db

tanfolyamok, tréningek, képzések
szervezése

26

kozvetitd szerepet tolt be

()]

tdjékoztat

S

vizygabiztosok kiszervezése az iskolak
részére

szervezi az oktatas

palyazat figyelés

koveti milyen tanuldkat tudna
foglalkoztatni a cég

koveti a torvényeket, jogszabalyokat

kotelez6 oktatdsokat szervez

kedvezményesen el6adotermet
biztosit

dualis képzést tdmogatja

orszagok kozotti taldlkozoét szervez

tanacsado szerepet tolt be

[ T T =

;"-

84%
nem tud
ilyen szereprol!

Negativ emlités

Emlité cégek
szama (N=20)

db
nem tolt be semmilyen szerepet 10
nem a piaci igénynek megfelel§
képzéseket szervez 5
nem jo a kapcsolata a kamaraval 2
nem jo képzések szinvonala 2
nem az 6 feadata 1
elmélet gyakorlat nincs 6sszhangban 1
kormany igényeit teljesiti és nem a
piacot koveti 1
zart rendszer 1
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”H“ A BKIK elvart szerepe az oktatas teriiletén

B2. On szerint milyen feladatokat kellene végeznie a BKIK-nak az oktatas teriiletén?

A megkérdezett cégek 55%-a nem tudott olyan feladatot emliteni, amit a BKIK-nak kellene végezni az oktatas teruletén,

tovabbi 2% szerint semmit sem kellene tennie, ez nem tartozik a feladatai kozé.

Az érdemi javaslatot adok kozul a legtobben a szakmai gyakorlatok minéségének javitasaban latjak a szerepét, 9%
szamit ra a felek kozotti kozvetité szerepben. 6% szerint nem a felséoktatasban, hanem a szakképzésben lenne nagyobb

szerepe, 5% szerint a hianyszakmak csokkentése a feladata.

szakmai gyakorlat min6ségének javitasa

kozvetitd szerepet toltson be a felek kozott

szakmunkas képzésekre kéne helyezni a hangsulyt

hiany szakmara kéne helyezni a hangsulyt

cégek és az iskola oktatasi igényeinek az 6sszehangolasa
képzéseket szervezzen

érdekképviseletre helyezze a hangsulyt

elmélet és gyakorlat 6sszehangolasa

oktatas szinvonalanak névelésének kidolgozasaban vegyen rész

szakmai gyakorlatok szervezése

torvényi médositasrol az oktatassal kapcsolatban folyamatosan
tajékoztasson

egyéb
nem az § feladata, ne tegyen semmit

nem tudja

N=400, adatok %-ban

tanm(ihely, oktaté termek biztositasa

Osztondij program a kamara részéré|

szakképzet oktatdk végezzék az oktatast

képzésekrék dsszefoglald anyag kiildése

egyszer(ibb szabalyok megteremtése

szakmai oktatds megszervezése

palydzatokban vald segitségnyujtas

szakmai véleményt kérjen a cégektdl

anyagilag finanszirozza az oktatdst

reagdljon a jogszabaly valtozdsra

redl targyak oktatdsadanak a megszervezése

képviselje az oktatast

nyiltnapok szervezése

rugalmas tanterv kidolgozasaban vegyen részt

minnél tobb gyakorlati képzést biztositson

ingyenessé tenni a képzéseket

vezetSi képzések szervezése

otletekkel, sikertorténetekkel kapcsolatban tajékozatassa
szakmai férumokat szervezzen

55
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I IH I I Kezdeményezo szerep az oktatas teruletén

B3. On szerint barmilyen a felséoktatast érinté kérdést érintd valtozast, vagy egyiittmiikédési megallapodast kinek kellene
kezdeményeznie?

A megkérdezettek negyede nem tudta, hogy az oktatas teriletén kié lehetne az egylittmiikodést, parbeszédet
kezdeményez6 szerep. A tobbiek jellemzden két lehetséges kezdeményezét is megjeloltek, és a kormany, valamit a
cégek mellett hasonlé sullyal emlitették a kamarat is, mint kezdeményezo felet.

A legkevesebben a diakokat tartottak érintettnek a kérdésben.

N=400, adatok %-ban

a kormanynak

a cégeknek

a kamaranak

a diakoknak

nem tudja, nem valaszol
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I IH I I Kezdeményezo szerep az oktatas teruletén

B3. On szerint barmilyen a felséoktatast érinté kérdést érintd valtozast, vagy egyiittmiikédési megallapodast kinek kellene
kezdeményeznie?

A kamara kezdeményez6 szerepét elsésorban az iparban és a kereskedelemben dolgozé cégek tartanak fontosnak.

A kereskedelmi szektor az, amely a legkevésbé tamaszkodna a kormanyra ebben a kérdésben.

adatok %-ban . .
° Agazat szerint

Kereskedelem. Kézmiiipar @ Szolgaltatatas
N=100 N=100 N=100

a kormanynak

50

a cégeknek 44

a kamaranak 43

a diakoknak

nem tudja, nem vdélaszol

N
(0]
w
N
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B3. On szerint barmilyen a felséoktatast érinté kérdést érintd valtozast, vagy egyiittmiikédési megallapodast kinek kellene

kezdeményeznie?

I IH I I Kezdeményezo szerep az oktatas teruletén

(szignifikans eltérés) és a nagy cégek vennék természetesnek.

A mikro cégek azok, ahol a cégek sajat kezdeményezése kapta a legtobb szavazatot.

Minél nagyobb a cég, annal jellemzébb, hogy a kormanyzati szereppel is szamol. A kamara szerepvallalasat a kozepes

Méret szerint

adatok %-ban

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=194 N=116 N=50 N=40

nem tudja, nem valaszol

&)
N
~

N
o
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IIHII Kozvetitdi szerep sziikségessége

B4a. On szerint sziikség van-e egy kozvetitd / koordinalé szervezetre?

A megkérdezettek 57%-a szerint egyértelmiien szuikség van egy kozvetité/koordinalé szervezetre a fels6oktatas és a
cégek kozott. A kozvetitd szervezetet mindossze 17% utasitja el, mig 6todiik nem tudott a kérdésben allast foglalni.

Elsésorban a kereskedelmi és a szolgaltaté cégek érzik ennek fontossagat. A kozepes cégek 80%-a szivesen latna ilyen
szervezetet (szignifikans eltérés), a nagy cégeknek 68%-a valaszolt igy.
A legkevésbé az ipari és a mikro cégek érzik ezt fontosnak.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
minta Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat Mikro Kicsi Kozepes Nagy
= N=1 N=1 N=1 N=100 N=194 N=11 N=5 N=4
N=400 00 00 00 1 9 6 0 0
w @I
ol B A
!
I
' 80
i
| 68 ml
62 I gen
> 56 - I 53
50 | o1 Nem
l .
I ® Nem tudja,
nem valaszol
25 | b1
I

19
13 ' 13
26 o5 12e7 27 28 30 8
19 P 20
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IIHII A BKIK, mint kozvetitdi szervezet

B4b. On szerint a BKIK betdlthetné-e a kozvetité / koordinalé funkciét?

A megkérdezettek 55%-a szerint a BKIK betolthetné a kozvetité funkciot a felsboktatas és a cégek kozott. A kozvetitd
szerepét mindossze 10% utasitja el, mig 36% nem tudott a kérdésben allast foglalni.

Agazat szerint nincs jelentds eltérés a véleményekben, cégmeéret szerint pedig a nagyobb cégek azok, akik magasabb
aranyban érzik erre jonak a BKIK-t.

Osszességében a megkérdezett cégek 49,5%-a szerint szilkséges a kozvetitd, és az lehetne a BKIK.
adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
minta Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 1 N=194 N=116 N=50 N=40

Wl B v

Higen

Nem

® Nem tudja,
nem valaszol




1Al

A BKIK, mint koordinal6 szervezet

B4b. On szerint a BKIK betdlthetné-e a kdzvetitd / koordinalé funkciét? B4c. Miért érzi igy?

A BKIK koordinald, kozvetité szerepét elfogadok szerint az érdekképviseleti feladatba ez belefér, egyébként is feladata

lenne. 22% egyszeriien tovabbi indoklas nélkiil alkalmasnak tartja erre a célra a BKIK-t.

A szerepvallalast elutasitok szerint nem kamarai feladat, amit ezzel felvallalna a BKIK, azaz csak a teljes minta 7%-a nem

tartja ezt kamarai feladatnak.

Emlitd cégek

Emlité cégek

P o aranya
Negativ emlités (N:3)E,3)
%
nem a kamara feladata 29
nem alkalmas kozvetitésre 5
at kell szervezni az egész kamarat, igy
nem jol mikodik 3
nincs szakmai kompetencidjuk 3
nem alkalmas erre a feladatra 3
érdekképviseleti szerv, nem szervez6 3
Nem tudja, nem valaszol 55

A - aranya

Pozitiv emlités (N:ZgO)
%

érdekképviseleti szerv 26
ez a feladata 23
alkalmas ra 22
atlatja a hianyossagokat 8
mert van szabad kapacitdsa a BKIK-nak
kormdny, szakminisztériumok és az
oktatds kozott érdekképvisel 1
ha megfelel6 hatas kort kapna 0,5
mert nem politikai szervezet 0,5
j6 a fejlesztésben 0,5
Nem tudja, nem valaszol 21
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IIHII A kozvetitoi szerep felvallalasanak hatasa a BKIK-rél kialakult véleményre

B5. Mennyire befolyasolna az On kamararol kialakult véleményét, ha a kamara aktiv szerepet vallalna a gazdasagi szervezetek és
fels6oktatasi intézmények kozotti egyiittmiikodés elésegitésében?

A megkérdezettek 61%-a szerint a kozvetitd funkcio pozitivan befolyasolna a benniik a kamarardl kialakult képet.

A kereskedelmi és szolgaltaté cégek egy kicsit pozitivabb valtozasrél szamoltak be, mint az ipari és kézmiipari cégek. A
nagyobb cégek véleményét er6sebben befolyasolna pozitiv irdnyba a szerepvallalas, mint a kisebbekét.

adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

|
Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 1 N=194 N=116 N=50 N=40

Wl B v

80

m pozitivan
befolyasolna

®nem
befolyasolna
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141

Részletes eredmények

Ceég statisztika
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1Al

A valaszaddk kor osszetétele

d1. Hany éves On?

A valaszadok életkorat vizsgalva, nincs jelentés kiilonbség sem cégméret, sem agazat szerint. A kozepes cégek
esetében tapasztalt magasabb 31-40 éves arany sem szignifikans eltérés.

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
minta Ipar Keresk. Kézmdiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Koézepes Nagy
N=400 N=100 N=100 N=100 N=100 |  N=104 N=116 N=50 N=40
@ I
EH < i
1 ! 1
|
30 I
I 33
|
15 I
' 18
| . R NN N e . -
: 16
37 |
29 23 27 29 | 30 33 30
|
| 26
14 18 13 13 10 | 13 1 8
7 =n K

adatok %-ban

ONem valaszol

G év feletti

m 51-60 éves

41-50 éves

31-40 éves

m 30 év alatti
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IIH" A valaszadok neme

d2. A megkérdezett neme

A valaszadok kozott kissé tulsulyban voltak a férfiak. Még inkabb jellemz6 volt ez a kézmiipari cégek esetében, ahol az
atlaghoz képest is magasabb volt a férfiak aranya.

Ugyanakkor a kozepes cégek esetében éppen az ellenkezdje volt tapasztalhato, koriikben a nék voltak tulsulyban.

adatok %-ban

Agazat szerint : Méret szerint Szignifikans kilonbség
Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
@ I
W B S <&
!
l
!
37 I
45 44 LI 44
!
l B
m N6
|
l
! e
I m Férfi
63
o 56 : 56
!
l
|
| |
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I I H I I A dolgozéi allomany korcsoport szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Onok dolgozéi allomanyanak kor ésszetétele?

A valaszadé6 cégeknél atlagosan a dolgozok 11%-a 30 év alatti, 56% 30-50 éves és 34% az 50 év felettiek aranya.

A legtobb fiatalt a nagy cégek alkalmazzak, a mikro cégek a legidésebb allomanytak. Agazat szerint a kereskedelem a
legfiatalosabb szektor, az ipar a legkevésbé az.

adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kézepes  Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=104 N=116 N=50 N=40
@ I
gl B <7 “a
|
|
29 31 I 25 26 29 50 év folotti

38

42

37 |
|
|
I
: % 30-50 év
I kozotti
|
|
: m 30 év alatti
1 13 14 : 14 L




IIH" A dolgozéi allomany nem szerinti 0sszetétele

d4. Milyen az Onok dolgozéi allomanyanak nem dsszetétele?

A valaszadé6 cégeknél atlagosan a dolgozék 39%-a né.

A kereskedelemben és a szolaltatasban némileg magasabb a nék aranya, mint az ipari szektorokban. A mikro és a

kozepes vallalatok foglalkoztatnak az atlagnal tobb nét.

Agazat szerint

Méret szerint

|
Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgéltat.l Mikro Kicsi Kézepes  Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=104 N=116 N=50 N=40

_@ 1

ol B <1 “a
I

I

I

i

I

I

|

I

I

I

I

39 45 L 43 45
31 I 33 31

I

I

.

m Feérfi

adatok %-ban

[ \[o]
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IIH" A dolgozéi allomany iskolai végzettség szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Onék dolgozéi allomanyanak végzettség szerinti dsszetétele?

A valaszadé6 cégeknél atlagosan a dolgozok fele fels6foku végzettségii, harmada érettségizett, 16% az ennél
alacsonyabb végzettségliek aranya.

Kiemelked6 a szolgaltatasi és az ipari szektorban a fels6foku végzettségliek aranya. Cégmeéret szerint elsésorban a
mikro cégek alkalmaznak magasabb aranyban diplomasokat.

adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=100 N=100 N=100 N=194 N=116 N=50 N=40

@
Ed < “a
I|
42
34

® alacsonyabb
végzettségl

= érettségizett

m fels6foku
veégzettségl

33
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IIH" A dolgozéi allomany nyelvtudas szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Onok dolgozéi allomanyanak nyelvtudassal rendelkezdi dsszetétele?

A valaszadé6 cégeknél atlagosan a dolgozék 41%-anak van idegen nyelv ismerete.

A nyelvismeret szignifikdAnsan magasabb aranyu a szolgaltaté szektorban és nem szignifikansan, de érzékelhet6en
alacsonyabb aranyu a kézmiiiparban. A nagy cégek azok, ahol hasonléan alacsony a nyelvismerettel rendelkez6k

aranya.

Agazat szerint

Méret szerint

|
-
Ipar Keresk. Kézmiiipar Szolgaltat. Mikro Kicsi Kézepes  Nagy
N=100 N=100 N=100 N=100 | N=194 N=116 N=50 N=40
_@ 1
d B S
]
|
I
i
I
|
|
|
I
|
59 M 57
| 48
41 38
29 l 29

|
|
| |

adatok %-ban

mnincs

Evan
nyelvismerete
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