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IIH" A teljes kutatas felépitése o

A kutatas célja A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara komplex, 6 elemi piackutatas
keretében szeretné megismerni az Y, és a Z generacio életstilusat, attitidjeit,
elvarasait és a munkahoz valé hozzaallasat, azért, hogy parhuzamba tudja azokat
allitani a cégek elvarasaival, igényeivel.

A kutatdas eredményeképpen feltarasra kerulnek a fiatal generaciok, mint
munkavallalok igényei, valamint a munkaadd cégek elvarasai. A kétiranyu
megkozelités igy alkalmas arra, hogy a BKIK az eredményeket a tagjai felé
kommunikalva a cégek jobban megérthessék a fiatalok motivaciot elésegitve
ezzel a hatékonyabb munkaeré keresést, és megtartast.

A kutatas ELSO FAZIS — KVALITATIV FELTARAS
felépitése l
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IIH" Jelen kutatas célcsoportja, kivitelezése o

o

Célcsoport

Kivitelezés

Y generacido: Az Y generacido egy Uj tipusu nemzedék, melynek kialakulasaban a technika
szaguldd fejlédése jatszott rendkivil fontos szerepet. Jellemzéen az 1980 és 1994 kozott
szuletetteket soroljuk ide.

Z generacio: Jellemzéen 1995 és 2010 kozott szilettek. Tagjai tipikusan kilénbdznek az el6zé
generaciok, féleg a kodzvetlenll megeléz6 Y generacio tagjaitdl, egy Uj tipusi nemzedék,
amelynek kialakulasaban a technika szaguldd fejlédése jatszott rendkivil fontos szerepet. Az
1990-es évek végén sziletettek és az annal fiatalabbak beleszilettek a digitalis technolégiak
vilagaba, amelyben mar elképzelhetetlen élni a Web 2.0, mobiltelefonok, mas digitalis és
kommunikacios eszk6zdk hasznalata nélkil. A Z generaciéra hasznalt masik fogalom a Marc
Prensky altal alkotott ,digitalis bennszllottek” kifejezés.

Ertékek, attit(idok, életstilus

Szabadidés aktivitasok

Médiahasznalat

Tartalomfogyasztas, - preferenciak

Iskolaztatassal, tovabbképzéssekkel kapcsolatos elvarasok és vélemények
Milyen szamukra egy idealis munkahely? Milyen feltételeket biztosit (fizetés,
juttatasok stb.)? Milyen munkakorben képzelik el magukat? Milyen légkort
varnak el?

Hogyan képzelik el a jovojuket? Melyik orszagban, csaladdal, anélkul? Milyen
céljaik vannak? Mit hajlanddak felaldozni, megtenni a céljaikért? Mennyi id6 alatt
szeretnék elérni a céljaikat?

Médszer: 35-40 perces Onkitdltés online kérdbiv
Terepmunka: 2020. februar 12-25.
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A két fiatal generacio életstilusa egymastol j6l megkulonbozetheto. A kulonbségek
egyértelmien magyarazhatok az életkori sajatossagokkal.

Alap, demografiai jellemzdok

z generacio

v generacioé

A haztartas
tipusa, ahol élnek:

Legmagasabb
iskolai
végzettség:

Munkaeré-piaci
statusz:

Idegen-nyelv
tudas:

* 56% még a sziileivel él egy haztartasban
emellett mar megjelenik kérikben a partnerrel
egyltt élés is (14%)

» kérikben magasabb a maximum kozépiskolai
vegzettseglek (62%) aranya < (életkoruknal fogva
még sokan tanulnak lasd kdvetkez6 pont)

* a generacio tagjainak kozel fele (47%) tanul ¢
9%-uk munka mellett tanul « 26%-uk dolgozoi
statuszban van

* a tanuldk 57%-a dolgozik vagy gyakornok is
tanulmanyai mellett

* 74% beszél valamilyen idegen nyelven
legalabb kozépfokon, ami jelentésen magasabb
az Y generaciohoz képest

* 66% mar partnerrel él egy haztartasban « ebbdl
42% a partnerrel és gyermekkel él, 24% pedig a
partnerével kettesben él

» korukben magasabb a fels6foku
vegzettsegliek aranya (40%) a fiatalabbakhoz
képest « a kdzépfoku végzettségliek aranya 56%

* 69%-uk dolgozik * 10%-uk munkanélkili «
minddssze 8% tanul valamilyen formaban

* 62% beszél valamilyen idegen nyelven
legalabb kozépfokon

A Z generacio tagjai demografiai jellemz6iknél és természetesen életkoruknal fogva az dénallésodas kezdeti
szintjén allnak, és magas aranyban tanulnak is meég. Figyelemre mélté korukben, hogy a tanuldi statusz mellett
sokan dolgoznak is, ezaltal is szakmai tapasztalatot gyUjtve, valamint a nyelvtudas szamukra mar természetes.
Az Y generacié mar ,beérkezett’. Magas aranyban képzettek, dolgoznak, a sajat onallé életuket élik.
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Tajékozédas, internethasznalat

Genaration

z generacioé

v generacioé

A tajékozottsag
fontossaga:

A tajékozédas
forrasai:

A tajékozottsag
mértéke:

Elektronikai
eszkozok
hasznalata:

Napi
internetezéssel
toltott ido:

Ko6zosségi oldalak
hasznalata:

Személyes és
internetes baratok
szama:

* 55% fontosnak tartja a napi hirekkel valé
tajekozottsagot « 15% viszont érdektelen

* 64% online forrasra tamaszkodik a
legszivesebben « 55% a k6zdsségi médiat
hasznalja tajékozodasra « kdriikben magasabb a
baratok (47%) és a szuldk (45%) informal6 szerepe

* 45% tajékozottnak érzi magat

* 90% okostelefon « 69% laptop * 46% asztali
szamitogeép « kérikben magasabb a jatékkonzol
hasznalat (25%)

» atlagosan 6,1 6ra naponta * 30% napi 5-6 érat
hasznalja

* 87% Messenger * 83% Facebook * 76%
Youtube « kérikben magasabb hasznalati arany a
Messenger, a Youtube, az Instagram, a Snapchat
és a Tiktok oldalakon

» atlagosan 13 személyes barat * atlagosan 44
internetes barat

* 64% fontosnak tartja a napi hirekkel valé
tajekozottsagot, ami magasabb a Z generaciéhoz
képest

* 73% online forrasra tamaszkodik a
legszivesebben * 51% a k6z6sségi médiat
hasznalja tdjékozoédasra

* 49% tajékozottnak érzi magat

* 94% okostelefon « 70% laptop * 53% asztali
szamitogeép « kdrikben magasabb a televizid, a
tablet, a radié és a dvd/blueray lejatsz6 hasznalata

+ atlagosan 5,5 6ra naponta * 30% napi 3-4 érat
hasznalja

* 89% Facebook » 83% Messenger * 64%
Youtube « kérikben magasabb hasznalati arany a
Facebookon és a Viber alkalmazasban

» atlagosan 11 személyes barat - atlagosan 43
internetes barat
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Tajékozédas, internethasznalat (folytatas)

Ganaration

z generacio

Qwnaration

v generacioé

Internethasznalat:

Tanulasi
preferencia:

* 80% Youtube videdk nézése * 56% a masok
altal megosztott tartalmak kovetése  48%
blogok/vlogok olvasasa, nézése * 45% szamukra
fontos markak kovetése

* szivesebben néznek videdkat Youtube-on,
olvasnak, néznek blogokat/viogokat, kdvetik a
szamukra fontos markékat és aktiv tagjai online
rajongoi kozossegeknek

* 45% nyomtatott, irott szoveg elolvasasa * 28%
online irott szdveg elolvasasa * 19% internetes
videOk megnézése

* 73% Youtube videdk nézése * 59% a masok
altal megosztott tartalmak kovetése  43%
blogok/vlogok olvasasa, nézése

* 40% nyomtatott, irott szoveg elolvasasa * 34%
online irott széveg elolvasasa * 20% internetes
videOk megnézése

* az online irott szoveget magasabb aranyban
preferaljak

A Z generacio az aktualitasokkal kapcsolatban kissé érdektelenebb, és bar online forrasokbdl tajékozoédik a
legszivesebben, koriikben még fontosabb szerepet jatszik a személyes informalédas is. Koriikben kissé
magasabb a naponta online eltoltott idé, ami feltehetéen abbdl adoédik, hogy életuk még szabadabb.
Legjellemzébben hasznalt kozosségi platformjuk a Messenger.
Az Y generacié érdekléodébb a napi témak irant. Legjellemzébben hasznalt kozosségi platformjuk a Facebook.
Erdekesség, hogy az online szoéveges tanulas koériikben lenne preferaltabb.

A két generacio elektronikai eszkozhasznalataban alapveté az okostelefon és a laptop, koztiuk annyi a
kiilonbség, hogy az Y generaciora tobbféle eszk6z hasznalata jellemzd, feltehetéen azért mert egyrészt igy
szocializaléodtak, masrészt pedig meg is engedhetik maguknak. A személyes és internetes baratok szamaban
nincs lényeges kiulonbség. Mindkét korcsoport a passziv internetes tartalomfogyasztast kedveli jobban, és az
aktiv, bevonodast igényl6 tevékenységekrél kevesebben szamoltak be.
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A korosztalyokat jellemzé értékek:

Ganaration

z generacio

Qwnaration

v generacioé

Jellemzo értékek:

» Hasonldéan magas aranyban fontos, mint
amennyire jellemz6 értékek:

» a becsiletesség,

» a biztonsagos élet,

* az orom abban, amit tesznek,

* a szabad dontések,

* a mas emberek segitése,

* az egyenlé banasmad,

* hogy jol érzik magukat,

* a kornyezetvédelem
» Az érdekes élet és a kreativitas fontos jellemzé
lenne szamukra, de megitélésiuk szerint kevéssé
jellemzi 6ket.

» Hasonléan magas aranyban fontos, mint
amennyire jellemzd értékek:

» a becsiletesség,

» a biztonsagos élet,

* a szabad dontések,

* az orom abban, amit tesznek,

* a kornyezetvédelem,

* hogy jol érzik magukat ,

* a mas emberek segitése,

+ az egyenlé banasmaéd,
» A szerénység, a szabalykovetés és a targyi tudas
tisztelete jellemzdbb a korosztalyra, mint
amennyire fontos a szamukra.

A tulajdonsaglista alapjan elmondhatd, hogy mindkét korosztaly szamara nagysagrendileg ugyanazok az
alapértékek fontosak.
A Z generacié szamara szignifikansan fontosabb az érdekes élet és ezzel parhuzamosan szignifikansan
jellemzdébbnek is tartjak magukra.
Az Y generacid szamara szignifikansan fontosabb a targyi tudas tisztelete, a szabalykovetés, a gazdagsag és
a hagyomanyok tisztelete. Es ezzel parhuzamosan életiikre szignifikansan jellemzébbnek tartjgk a
becsuletességet, a kornyezetvédelmet, a szabalykovetést, a targyi tudast és a hagyomanyok tiszteletét.

Mindkét generacid esetében azonban minden jellemzét aranyaiban fontosabbnak itéltek meg, mint amennyire
ugy veélték, hogy jellemzé6 az életukre.

10



I I H I I Osszefoglal6 - A fiatal generaciok életstilusa 5.

A korosztalyokat leird jelzék:

z generacio v generacioé
* kozOsségi oldalakon valo jelenlét * kozOssegi oldalakon valo jelenlét
+ technoldgiai figgéség * anyagiassag
+ trendkovetd + technoldgiai figgéség
+ szabadsagkedvel6 + elégedetlen
Jellemzodnek talalt | -+ elégedetlen » szabadsagkedveld
jelzok: * idegennyelv hasznalat * panaszkodo
* panaszkodd » trendkovetd
* anyagiassag + személyes kapcsolatok hianya
* nyitott * nyitott
+ személyes kapcsolatok hianya * idegennyelv hasznalat

A jelzblista alapjan elmondhatd, hogy mindkét korosztaly hasonldéan latja magat, de az egyes jelzék
illeszkedése elterdé mértekl a ket korosztalyban.

A Z generaciora szignifikansan jellemzébbnek bizonyultak: a kozdsségi oldalakon vald jelenlét, a technoldgiai
fuggbseg, a trendkOvetés, a szabadsag kedvelése, az elégedetlenség, az idegennyelv hasznalat, a
panaszkodas, a nyitottsag, a személyes kapcsolatok hianya. A kbzepes meértékben jellemz6 tulajdonsagok
kozll, az ujdonsag és allandd ingerkeresés, a kreativitas, a massag elfogadasa, az onbizalom, a
sokoldalusag és a fuggetlenség jellemzi magasabb aranyban a Z generaciot.

Az anyagiassag viszont sajat bevallasuk szerint az Y generaciot jellemzi inkabb. Az Y korosztaly magasabb
aranyban lata magat fasultnak, csaladkdzpontunak, munkamaniasnak, szabalykovetonek és
hagyomanytiszteldnek a Z generaciohoz képest, bar ezeket a jelz6ket alacsonyabb aranyban emlitették.

11
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Alapértékek és élettel valé elégedettség:

Ganaration Qwnaration

z generacio v generacioé

+ a csalad all az elsé helyen, amelyet az * a csalad all az elsé helyen, amelyet az
Alapértékek 6nmeg\(alésités, a karri’er, a magas fizetés és az 6nmegvalc?sfté§, a magas fi__zetés, az apyagi javak
rangsorolasa: anyagi java’k megszerzeése .kovet caz ) megszerzeése €s a ke_zr_rler kovet"- csarlad, amagas
onmegvalositas és a karrier els6bbséget élvez - | fizetés és az anyagi javak els6bbséget élveznek
koriikben kevésbé fontosak az anyagiak * koruikben kevésbé fontos a karrier

* 57% elégedett az életével « ebbdl csupan 14%
teljes mértékben elégedett, ami azt is jelentheti,
hogy az Y generacio elvarasai mar magasabbak
ebbdl a szempontbal

* 59% elégedett az életével « ebbdl 22% teljes
mértékben elégedett, ami szignifikdnsan magasabb
értékelés

Elégedettség a
jelenlegi élettel:

A két generacid viselkedése, jellemz6 értékei alapvetéen hasonldoak, de mégis megkulonboztethet6k, ami a
munkaaddk szempontjabol hasznos informacio.

A fiatalabb Z generacid életét jellemzbéen a tanulas és sok esetben a mellette végzett munka teszi Ki.
Szocializaciojukban fontos szerepet jatszik az internet, az életuk jelentés részét itt élik, innen tajékozdédnak (bar
esetukben a személyes tajekozdodas formai is jellemzdk). Kiemelten fontos szamukra a becsuletesség és a
biztonsagos élet. Technologiafliggd trendkovetdk, akikre jellemzébb az idegennyelv tudas, és emellett
dinamikusak, kreativak, fuggetlenebbek. Mivel fiatalok, és elbttuk az élet, az dnmegvaldsitas és a karrier
kiemelten fontos szamukra.

Az Y generacio, bar fiatal, mar ,beérkezett”. Jellemzben dolgozik és parkapcsolatban él, gyakran gyermekkel.
Mar &k is az internet blvkorében néttek fel, igy hasznalatdban hasonlitanak a Z generaciohoz. Szintén kiemelten
fontos szamukra a becsuletesség és a biztonsagos élet, de hozzajuk kdzelebb allnak a hagyomanyos értékek: a
szabalykovetés, a targyi tudas és a hagyomanyok tisztelete mellett a gazdagsag is. Szintén technologiafuggék,
akik sajat bevallasuk szerint is anyagiasak. Korukben a csalad, az anyagi javak és a magas fizetés els6bbséget
elveznek. 12
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Allaskeresés

Ganaration

z generacio

Qwnaration

v generacioé

Allaskeresési
modszerek:

Az allashirdetés
figyelemfelkeltd
részletei:

* 58% internetes allaskeres6 oldalakon ¢ 50%
kapcsolatok segitségével <« 43% kbzOsségi
oldalakon

* 74% munkabér « 66% a munkakdr és feladatok
pontos leirasa * 64% a munkavégzés helye

» 73% internetes allaskeres6 oldalakon * 54%
kapcsolatok segitségével » 48% kdzdsségi
oldalakon

* 82% munkabér « 77% a munkavégzés helye ¢
71% a munkakor és feladatok pontos leirasa * 58%
a munkabéren fellli juttatasok

Fontos tulajdonsagok a munkaaddék szamara a fiatalok szerint

z generacioé

v generacio

Mit varnak el a
cégek?

* j6 problémamegoldé készség,
» szorgalom,

* precizitas, alapossag,
 onallésag,

» csapatmunkara val6 képesség

* j6 problémamegoldo készség,
» szorgalom,

* precizitas, alapossag,
 Oonallésag,

» csapatmunkara val6 képesség,
* rugalmassag,

* munkahoz valé hozzaallas,

* j6 kommunikacios készség,

* hosszu tavban gondolkodas

A két generacio allaskeresési szempontbdél nem kiiloniil el jelentésen, nagysagrendileg ugyanazokon a platformokon érheték el.
Figyelemremélté azonban, hogy mindkét generacié egy munkaval kapcsolatban elsésorban a munkabér nagysagat szeretné
megtudni, s6t az Y generacié még ezen felil a megkaphaté plusz juttatasokra is kivancsi, mar a hirdetési szakaszban is. Pontosan
ugyanolyannak érzékelik a munkaadé elvarasait a fiatal munkavallalék, a kulonbség annyi, hogy az Y generacié magasabbnak
érzékeli a munkaadodk elvarasait, mint a Z-sek.
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A jelenlegi munka és a korabbi tapasztalatok (az adatok a dolgozok szézalékaban)

ratien

v Generacio (N=799)

A jelenlegi
munkahelyen
eltoltott ido:

Mennyi id6t
terveznek eltolteni
a jelenlegi
munkahelyukon:

Eddigi

munkahelyek
szama:

A
munkahelyvaltas
okai:

* lényegesen magasabb aranyban emlitettek rovid
jelenlegi munkahelyen toltott ido6t « 20% 1-5
hénap kdzott « 20% fél-1 év kdzott « 23% 1-2 ev
kozotti idorol 23% szamolt be.

* 14% maximum 1 évet « 14% 3-4 évet * 43% amig
jol érzi magat

* 22% az els6 munkahelyén dolgozik * 24%
masodik munkahely « 23% a harmadik munkahely °
25% negyedik vagy t6bb munkahely

* 42% nem volt lehetéség az elérelépésre,
fejodésre * 41% mashol tobb fizetést és vonzdbb
juttatasokat igértek * 31% nem voltak megfeleléek
a munkakorulmények

* szignifikansan magasabb aranyban szamoltak be
arrél, hogy hosszabb id6t toltottek mar a
jelenlegi munkahelyikon ¢ 11% 3-4 év kozott »
9% 4-5 év kozotti » 31% 5 évnél régebben

* 13% maximum 1 évet « 51% amig jol érzi magat

* 11% az els6 munkahelyén dolgozik * 21%
masodik munkahely * 25% a harmadik munkahely °
41% negyedik vagy tobb munkahely

* 49% mashol tobb fizetést és vonzébb
juttatasokat igértek « 39% nem volt lehetéség az
elbérelépésre, fejédésre » 38% nem voltak
megfeleléek a munkakorilmények

A jelenlegi munkahelyen eltoltott id6 a fiatal generaciok életkoraval egyenesen aranyos, ami nem meglepd. Az

eddigi

munkahelyek szama

Is oO0sszhangban van ezzel,
munkatapasztalataval mar tobb helyet megjart, mig a Z korosztaly a munkavallaléi lét elején tart. A

hiszen az Y generaci6 a hosszabb

munkaadok szamara jo hir, hogy mindkét fiatal generacio kozel fele addig tervez maradni a munkahelyén,
amig jol érzi magat, azaz a munkaadok aktivan tehetnek azért, hogy a fiatalokat maguknal tartsak.

A Z generacio fejlodést és elbrelépést akar a munkahelytél, ami 6sszhangban van azzal, hogy szamukra az
onmegvalositas és a karrier a fontos. Az Y generacio pedig fizetéssel, juttatasokkal motivalhatd, ami nem
véletlen, hiszen szamukra az anyagiak €s a magas fizetés a fontos.
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I I H I I Osszefoglal6 - A karrierre, a munka vilagara vonatkozé kérdések 3.

A jelenlegi munka és a korabbi tapasztalatok (folytatas)

z generacio v generacioé

Ajelenleg végzett | - 21% fizikal « 39% fizikai és szellemi vegyesen ° * 13% fizikai « 34% fizikai és szellemi vegyesen °

munka tipusa: 34% szellemi 51% szellemi
degennyelv « 44% hasznalja a munkahoz « 35% hasznalja a munkahoz
hasznalat:
Jelenlegi ° 21% multi » 16% nagy cég * 20% kdzepes cég * * 21% multi « 22% nagy cég » 18% kdzepes cég °
munkahely tipusa: | 23% kis céqg « 4% startup « 7% sajat vallalkozas 22% kis ceg * 1% startup * 7% sajat vallalkozas
ﬁp"l]::_ka'“ « 55% kotott + 40% rugalmas - 68% kotdtt  31% rugalmas
A ielenleqi * 39% rutinmunka ¢ 39% amihez folyamatosan * 37% rutinmunka ¢ 44% amihez folyamatosan
feljadatokg' tanulni kell « 31% ami nagy szakértelmet igényel « | tanulni kell « 38% ami nagy szakértelmet

' 25% ami kreativitast igényel igenyel » 20% ami kreativitast igényel

A két generacié kulonbozé mértékii munkatapasztalattal rendelkezik, ezaltal a munkaerdpiacon betoltott szerepuk is
kilonbozé.

Az Z generacié magasabb aranyban végez jelenleg fizikai munkat. Magas aranyban beszélnek nyelveket, amit a
munkaadok kis is hasznalnak, mivel korukben magasabb azok aranya, akik hasznaljak a nyelvtudasukat a munkajuk
kapcsan. A Z generaciét szivesebben alkalmazzak a startup cégek, feltehetéen a rugalmas, fiatalos hozzaallasuk miatt.
Ez tukrozédik abban is, hogy ez a korosztaly magasabb aranyban dolgozik rugalmas munkaidében (feltehetdéen azért
is, hogy oOssze tudjak egyeztetni a tanulmanyaikkal). Magas aranyban végeznek rutinmunkat, és olyat is, amihez
tanulniuk kell, de emellett a munkaadék magasabb aranyban szamitanak e generacio kreativitasarais.

Az Y korcsoport jellemzéen inkabb szellemi munkat végez, de nyelvtudasukat kevésbé kell hasznalniuk. Ezt a
korosztalyt szivesebben foglalkoztatjak a nagy cégek. A munkavégzés ideje a tobbség szamara kotott. Bar sokan
végeznek tanulast igényl6 munkat, de koriikben jellemzé a nagy szakértelmet igénylé6 munkavégzés is, ami

osszhangban van a magasabb tapasztalatukkal. 15



I I H I I Osszefoglal6 - A karrierre, a munka vilagara vonatkozé kérdések 4.

A leginkabb vonzé munka o0sszehasonlitasa a jelenleg végzett munkaval

z generacio v generacioé

Vonz6é munkahely | ¢ 15% multi « 13% nagy cég * 15% kdzepes cég ° * 11% multi » 12% nagy cég * 17% kbdzepes cég °
tipusa: 10% kis cég * 4% startup * 28% sajat vallalkozas 14% kis cég * 2% startup * 30% sajat vallalkozas
x:::a).munkaldo * 28% kotott « 66% rugalmas * 24% kotott « 73% rugalmas
* 53% ami kreativitast igényel * 43% amihez * 52% ami kreativitast igényel * 47% amihez
Vonzoéi feladatok: folyamatosan tanulni kell « 32% rutinmunka « 30% folyamatosan tanulni kell « 32% rutinmunka ¢
ami nagy szakeértelmet igényel 29% ami nagy szakértelmet igényel

A két generacio jelenlegi és elvart, leginkabb vonzé munkaja nagyban kulonbozik egymastél. (A jelenleg végzett munka
ismeérvei az el6zé oldalon talalhatok az 6sszehasonlitashoz.)

A Z generacio jelenleg magasabb aranyban dolgozik multinal és kis cégnél, mint ahanyuknak ez valéjaban vagyott. A
korosztaly kissé tobb mint negyede onallé vallalkozasrél almodik. A Z generacié alapvetéen arra vagyik, hogy
kiélhesse a kreativitasat a munkahelyén: 53% szeretné ezt megtenni, de csak 25%-nak van alkalma ilyen munkat
végezni.

Az Y generaciosok jelenleg magasabb aranyban dolgoznak multinal, nagy cégnél és kis cégnél, mint ahanyan
legszivesebben tennék ezt. Esetiikben is elmondhatd, hogy az Y generaciésok leginkabb sajat vallalkozasra vagynak:
30% jelolte meg célként. Az Y generacio is igényelné a kreativ feladatokat: 52% végezne szivesen ilyen feladatokat, de
csak 20% teheti ezt meg jelenleg. Erdekes adat, hogy az Y generaciosok 38%-a végez olyan munkat, ami szakértelmet
igényel, de csak 29%-nak lenne erre igénye.

Mindkét korosztaly a jelenleginél magasabb aranyban vagyna rugalmas munkaidére. Kiilondsen igaz ez az Y
generaciora, mivel koriikben jelenleg csupan a harmaduk dolgozik igy.
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I I H I I Osszefoglal6 - A karrierre, a munka vilagara vonatkozé kérdések 5.

A j6 munkahelyet jellemz6 tulajdonsagok fontossaga

Ganaration

z generacio

Qwnaration

v generacio

Jellemzd
tulajdonsagok:

a munka-maganélet egyensuly

a versenyképes jovedelem

a vezetd nyilt kommunikacidja

a cég stabilitasa

a jé hangulat,

a szakmai fejlédés lehetésége

az élhet6 idébeosztas

a lehetéség a munkahelyi elérelépésre
a stresszmentes munkakornyezet
a hosszu tava munka elehetésége
a rugalmas munkaidé

a versenyképes jovedelem

a hosszu tava munka elehetésége
a jé hangulat,

a munka-maganélet egyensuly

a vezet6 nyilt kommunikacioja

a cég stabilitasa

a stresszmentes munkakornyezet
az élhetd idébeosztas

a szakmai fejlédés lehetbsége
csaladbarat munkahely

a lehetéség a munkahelyi elérelépésre
béren kivuli juttatasok

a kozvetlen vezetd személye

a rugalmas munkaidé

A munkahellyel kapcsolatos tulajdonsagok tekintetében az Y generacio tudatosabbak thnik.

A legtobb tulajdonsagot az Y generacio fontosabbnak itélte meg, szamos esetben szignifikdnsan magasabb
aranyban. JelentGsen fontosabb szamukra a munka-maganélet egyensulya, a versenyképes jovedelem, a
vezetdk nyilt kommunikacioja, a cég stabilitasa, a j6 hangulat, az élhet6 id6beosztas, a stresszmentes
kornyezet, a hosszu tavu munka lehet6sége,a rugalmas munkaidd, a csaladbarat munkahely, a szakmai
tovabbképzések, a béren kivuli juttatasok és a kdzvetlen vezetd személye.

A Z generacido szamara bar a legfontosabb jellemzék fontossagi sorrendje szinte ugyanaz, alacsonyabb
fontossagi értékekkel birnak.
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I I H I I Osszefoglal6 - A karrierre, a munka vilagara vonatkozé kérdések 6.

A j6 munkat jellemzoé tulajdonsagok fontossaga

z generacio v generacio
+ elismerjék a munkajukat * elismerjék a munkajukat
+ kapjanak segitséget a munkahoz + kapjanak segitséget a munkahoz
o » szerezhessenek tapasztalatot + oOnalléan végezhessék a munkat
Jellemz . .
- . . + érdekes munkat végezzenek » szerezhessenek tapasztalatot

tulajdonsagok: s . . . . .
+ oOnalléan végezhessék a munkat + érdekes munkat végezzenek
+ legyen lehetéségiik javaslatokat megtenni * legyen lehetdségik javaslatokat megtenni
* legyen lehetéségiik az 6nmegvaldsitasra + foénok ne kontrollalja minden lépésiiket

A munkaval kapcsolatos tulajdonsagok tekintetében is az Y generacid tlnik tudatosabbnak.

A legtobb tulajdonsagot az Y generacio fontosabbnak itélte meg, néhany esetben szignifikansan magasabb
aranyban. Jelentésen fontosabb szamukra, hogy elismerjék a munkajukat segitséget kapjanak, ha kérnek,
hogy tapasztalatot szerezhessenek, hogy onallban végezhessék a munkajukat, hogy lehessenek sajat
javaslataik és, hogy ne mondjak meg nekik minden Iépésben, hogy mit kell csinalni.

A Z generacio szamara bar a legfontosabb jellemzbk fontossagi sorrendje szinte ugyanaz, alacsonyabb
fontossagi értékekkel birnak.
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I I H I I Osszefoglal6 - A karrierre, a munka vilagara vonatkozé kérdések 7.

Tovabbi munkaval kapcsolatos elvarasok, vélemények

z generacio

Elvart motivacios
eszkoz:

A diploma értéke:

Preferalt tanulasi
formak a

* 67% magasabb fizetés * 59% elismerés * 58%
munka kdzben j6l érezzem magam ¢ 54% kell
tisztelet megadasa

* 64% egy j6 szakma tobbet ér, mint egy
diploma « 54%-a szerint a végzettség mindegy, a
lényeg, hogy jél menedzseljék magukat < a
fels6foku végzettség kulonféle elényeit 41-50%
latja

* 50% iskolaban < 45% munkahelyen « 34%
onalldéan « 30% munkaltato altal biztositva

* 80% magasabb fizetés * 58% elismereés * 57%
munka kdzben jol érezzem magam ¢ 50% kellé
tisztelet megadasa

* 72% egy joé szakma tobbet ér, mint egy
diploma « 59%-a szerint a végzettség mindegy, a
lényeg, hogy jél menedzseljék magukat < a
fels6foku végzettség kulonféle elényeit 34-52%
latja

* 49% munkahelyen « 45% iskolaban « 40%
munkaltaté altal biztositva * 36% dnalléan

munkahoz:

A vallalkozéi lét

. . * 51% szamara vonzo * 29% nem vonzo
vonzoésaga:

* 59% szamara vonzo * 19% nem vonzo

A kulonféle motivacios eszko6zok kozil egyértelmiien a magasabb fizetésnek van a legosztonzébb hatasa mindkét
generacioé szamara.

A Z generacidora emellett jobban hat a feljebb Iépési lehetéség, a szép munkakornyezet, a csapatmunka és a kevesebb
iranyitas eszkoze is. A Z generacié tobbsége bar elismeri, hogy manapsag egy jo szakma tobbet érhet, mint egy
diploma, mégis az Y generacional magasabb aranyban latjak az értelmét a diploma megszerzésének. Feltehetéen azért,
mert tobbségiik jelenlegi is tanul. Ezzel osszefiigg, hogy véleményiik szerint az iskolai képzésben is meg lehet
szerezni azt a tudast, ami a munkahoz sziikséges.

Az Y generacioé szignifikdnsan magasabb aranyban motivalhaté is a fizetéssel. Ez a generacié még inkabb latja, hogy
egy jé szakma inkabb lehet a kulcsa a sikeres életnek. Mivel tobb munkatapasztalatuk van, magasabb aranyban vélik
ugy, hogy a munkahelyi tanulas megfelelobb a j6 munkavégzéshez.

Mindkét generacié tobb mint fele szamara vonzé a sajat vallalkozéi lét, ami fontos figyelmezteté adat a munkaadok
szamara, ha hosszu tavon meg alkarjat tartani a fiatal munkaerét. 19
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A kutatasi tapasztalatok osszefoglalasa — a fiatal generacidk
osszehasonlitasa

A Z generacio

Y

Az Y generacio

Z-generacioé

Mit jelent ez a gyakorlatban?

Y-generacio

Mit jelent ez a gyakorlatban?

sajatossaga sajatossaga
A tébbség * igény a gyakornoki munkakra ¢ igény olyan poziciokra, Magasan Y a legiskolazottabb generacié a munkaerdpiacon, °
meég tanul amelyet a tanulas mellett is képesek végezni « képzett igy atlagon fellli tanulékonysag is jellemzi 6ket *
preferaljak a rugalmas munkaidét szivesen tanulnak a munkajuk jobb elvégzése
. . o . . . érdekében ¢ preferaljak az online széveges tanulast
Az interneten * els6dleges allaskeres6 platformjuk az internetes
szocializalo- allaskeresd oldalak (pl. Profession) A tobbség « fontos szamukra munka-maganélet egyensulya « a
dott csalados rugalmas munkaidé preferalt forma lenne a szamukra
Magas aranyu e igény olyan poziciokra, ahol hasznalhatjak a Az interneten -« els6dleges allaskeresé platformjuk az internetes
nyelvtudas nyelvtudasukat szocializalo- allaskeresd oldalak (pl. Profession)
dott
Fejl6dés * az 6nmegvaldsitas és a karrier elsébbséget élvez «
igénye koriikben kevésbé fontosak az anyagiak ¢ ha nincs Alacsonyabb - atanulékonysagukat kihasznalva a generacio
lehet8sége az elérelépésre, tovabblépnek « igény az aranyu nyelvtanulasra serkentheté (amennyiben a poziciéhoz
onallé munkavégzésre - kihivast jelentd munka, nyelvtudas szikséges)
hagyjak kibontakozni « a munka elismerése, a A lad fizetes & i iavak
visszajelzés kiemelkedd fontossagu o etilelop EHMECE U PAL S EEPACE I P
megélhetés elsébbséget élveznek « koriikben kevésbé fontos a
Kreativ * magas aranyban lenne igényik a kreativ feladatokra « biztonsaga karrier « ha mashol tobb fizetést és vonzébb
igénylik az érdekes munkat juttatédsokat igérnek, tovabblépnek
Szocialis « fontos szamukra a személyes kontaktus a vezetével Tanulni * a kreativ feladatok mellett szivesen végeznének olyan
» személyes kapcsolatok a munkahelyen vagyo munkat, amelyhez folyamatos tanuldsra van sziikség
Bevonodas, » Minél tdbbet megtapasztalhassanak a munkahelyen ¢ Magas « versenyképes jovedelem ¢ hosszu tdvd munka
tapasztalat kapjanak segitséget ha kérnek elvarasok lehetésége ¢ j6 hangulat
Ertékek * j6 munkahelyi hangulat « sajat harménia — munka- Visszajelzés « folyamatos visszajelzések a munkajara « szeretik és
maganélet egyenslulya « becsiletesség * vagy a hatékonynak talaljék, ha passzivan jelen van egy
biztonsagos életre « vagy, hogy 6rémuk legyen az segitd, de ez a segité mentor vagy coach
életiikben és a munkajukban z . o
) Ertékek: * Vagy, hogy 6romuk legyen az életikben « de emellett

Ossze tudjak egyeztetni a munkat a maganélettel




I I H I I Kovetkeztetések, javaslatok

A fiatal munkavallalék igen magas igényeket tamasztanak a munkaadé cégukkel, a pozicidjukkal
kapcsolatban. A kutatas tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy jelentés eltérés van a fiatal munkavallalék
igényei és a jelenlegi munkaaddékkal kapcsolatos tapasztalatai kozott. Ennek megfeleléen teljesen
egyeértelmii Iépés a fiatal generacidk részérol a gyakori munkahely valtas. Ennek megfeleléen érdemes a

cégek tajékoztatasa a fiatal generaciok elvarasairdl, a hosszu tavu sikeres egyuttmiikodés reményében.

A kutatas soran feltart tapasztalatok Javaslatok a BKIK részére

» A fiatal generaciok alapvetd tajékozodasi
platformja az internet, igy legmagasabb A BKIK fontos szerepet tudna jatszani a cegek
aranyban az internes allaskeres6 oldalakon edukacidja terén, az alabbi szempontokban:
erheték el. Az allashirdetések legfontosabb » tudatositani, hogy nem a fiatal munkaerd
eleme szamukra a munkabér. Emellett a Z megszerzése, hanem a megtartasa a nehezebb
generaciot még a pontos feladatok érdeklik a feladat
legjobban, mig az® Y generaci6 szamara a » a nyitott poziciok ugy keruljenek meghirdetésre,
munkaveégzeés helye is fontos. hogy a fiatalok szamara fontos hivoszavakat

» A cégek problémaja, hogy a fiatal munkaerd tartalmazzak
szerintuk kevésbé lojalis, pedig a generaciohoz » tudatositani, hogy a lojalitas nem egy elvarhato
tartoz6 munkavallalok fele azt mondja, hogy dolog a munkaer6 részérdl, ezt a cégnek kell
addig marad a cégnél, amig jol érzi magat. kiépitenie, és fenntartania

> A fiatalok maguk is elismerik, hogy jol » Dbatoritani a cégeket motivacios eszkozok
motivalhatok. Az anyagi juttatasok mellett alkalmazasara, kulonos tekintettel a munka
kiemelten fontos motivaciés elem a fiatalok elismerése, értékelésére, a rugalmasabb
szamara a munkajuk elismerése, az értékelés, a munkaid® beosztasra és az érdekes feladatok
j6 munkahelyi kornyezet, a rugalmas munkaid6 kiosztasara
és a kreativitast igényl6 feladatok.
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I I H I I A haztartas tipusa

al. Milyen tipusu haztartasban élsz?

Nem meglepd moédon a két fiatal generacié lakhatasi helyzete alapvetdéen eltér. A fiatalabb Z generacié tulnyomoé
tobbsége (56%) még a szileivel él egy haztartasban, de emellett mar megjelenik korukben a partnerrel egyiitt élés is
(14%).

Ezzel szemben az Y generacid jellemzéen mar a partnerével él egyiitt (66%), de emellett az is elmondhatd, hogy 42% mar
partnerrel és gyermekkel él egy haztartasban.

0/4-
Magasabb eredmény a adatok %-ban

masik generaciohoz képest

m szUl6kkel egyutt m szUl6kkel, nagyszulékkel egyutt ®m mas kortarsakkal egyutt
mas kortarsakkal egytt kollégiumban egyedul partnerrel
m partnerrel és gyermekkel egyéb 21%

A

— [

e | | )
66%
, r
Y generacié
18 4 8
N=1000

N=1000
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I I H I I Iskolai végzettség

a2. Mi a legmagasabb iskolai végzettséged?

A két generacio életkori sajatossagaibdl is adédoéan az iskolazottsaguk szignifikansan eltér egymastoél. Mig az idésebb Y
generacio tagjai kozott nagyobb aranyban vannak a fels6foku végzettséggel (40%) rendelkezék a Z generacidhoz képest,

addig a Z generaci6 esetében a kozépiskolai (62%) vagy alacsonyabb (19%) végzettség tesz ki a szignifikdnsan nagyobb
részt.

adatok %-ban
Magasabb eredmény a ’
masik generaciéhoz képest

m 8 altalanos alatt | dltalanos iskola

m kdzépiskola = foiskola egyetem

Genaration

Z generacio

N=1000 12

40%

Y generacié .
N=1000
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a3. Mi a jelenlegi munkaerd-piaci statuszod?

I I H I I Munkaero6-piaci statusz

A Z generacidé tagjainak kozel fele (47%) tanuléi statuszban van, tovabba 9%-uk a munka mellett tanul, ezekben a
szerepekben szignifikdnsan tobben vannak az Y generaciéhoz képest. Az Y generacié nagy része munkaerd-piaci
statuszat tekintve dolgozé (69%), és szignifikdnsan tobben vannak koztiik, akik munkanélkiliek vagy egyéb statuszrol
szamoltak be.

0/4-
Magasabb eredmény a adatok %-ban

masik generaciohoz képest
mtanulé mdolgoz6é ® sajat vallalkozasban dolgozé munka mellett tanul munkanélkiliként tanul munkanélkli egyéb

Genaration

Z generacio
N=1000

ol

Qenaration

Y

Y generacio ) N @
N=1000
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IIHII Tanulas melletti munka

a4. A tanulas mellett dolgozol-e valamilyen formaban?

Azon megkérdezettek kozott, akik normal tanrendben tanulnak, az Y generacioé tagjai szignifikdnsan nagyobb aranyban
vesznek részt gyakornoki programban. A Z generacié tagjainak nagy része vagy alkalmi diakmunkakat (44%) végez, vagy
egyaltalan nem dolgozik (42%) a tanulmanyai mellett.

N=, akik normal tanrendben tanulnak, adatok %-ban

Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest
migen, alkalmi diakmunkakat végzek migen, gyakornoki programban veszek részt igen, egyéb modon Enem

Genaration

Z generacio
N=472

Y generacié
N=16*

*Alacsony elemszam!
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IIHII A tanulas helyszinei

ab5. Milyen tipusu oktatasi intézményben tanulsz jelenleg?

A megkérdezettek kozott abban, hogy milyen tipusu oktatasi intézményben tanulnak, lényeges eltérések figyelhetéek
meg. A Z generacio legnagyobb aranyban (39%) egyetemen tanul, ugyanakkor kozuliik szignifikansan tobben jarnak
szakkozépiskolaba (16%) és gimnaziumba (18%), mint a Y generaciés tanuldk. Utébbiak kozul aranyaiban legtobben
ugyancsak egyetemre jarnak (35%), de szignifikansan tobben tanulnak szakmunkasképzében (11%), féiskolan (10%) és
doktori iskolaban (4%) a Z generacioé tagjaihoz képest.

. N= akik barmilyen médon tanulnak, adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest

m altalanos iskola m szakmunkasképz6 m szakkdzépiskola gimnazium
kozépfoku szakképzés fels6foku szakképzés m féiskola m egyetem
m doktori iskola m egyéb képzés

Genaration

Z generacio
N=597

6 6

Qenaration

Y generacié 3 1 8 1 .
N=71




I I H I I Idegen nyelvtudas

a6. Van-e idegennyelv-tudasod? Beszélsz-e legalabb kézépfokon egy idegen nyelvet?

A nyelvtudas tekintetében szignifikans eltérés figyelheté6 meg a két generacié kozott, a Z generacié haromnegyede (74%)
beszél valamilyen idegen nyelven, az Y generacio6 esetében ez az arany 62%.

adatok %-ban
Magasabb eredmény a ’
masik generaciéhoz képest

migen Enem

® nem tudom, nem valaszolok
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I I H I I A napi hirekkel val6 tajékozottsag fontossaga

b1. Mennyire tartod fontosnak, hogy tajékozott legyél a napi hirekkel kapcsolatban?

Osszességében mindkét generacié tébb mint fele agy nyilatkozott, hogy fontosnak tarjak, hogy tajékozottak legyenek a
napi hirekkel kapcsolatban, a Y generacié 64%-ban, az Z generacio 55%-ban.

Erdekesség, hogy az Y generacio tagjai koziil szignifikansan tdébben (64%) nyilatkoztak Ggy, hogy nagyon fontosnak, vagy teljes
meértékben fontosnak tartjak a tajékozottsagot, mig az Z generacio kozul szignifikansan tdobben nem tartottak (15%) ezt fontosnak.

tok %-ban
Magasabb eredmény a adatok %-ba
masik generaciohoz képest m 5 Teljes

Top2 (445 4 3
P2 (4+5) mértékben fontos

W 1 Egyaltalan

Bottom2 (1+2) & Atlag
nem fontos

Z generacio
N=1000

Y generacio
N=1000
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b2. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok? Amennyiben informaciéra van sziikségem...

IIH" Egyetértés az allitasokkal - Informaciéforrasok

A Z generacié tagjai az informaciokat elsésorban online forrasokbdl (64%) és a kozosségi médiabdl (55%) szerzik, ezen
forrasok mogott kissé lemaradva a baratok és ismerdsok (47%) és a szlilok (45%) kovetkeznek. Lényegesen kevesebben
hasznalnak offline forrasokat informaciészerzésre (18%).

Z generacio  wm
N=1000 z

els6sorban online forrasokra
tamaszkodom

a kozossegi médiat hasznalom

barataimhoz/ismeréseimhez
fordulok

szuleimhez fordulok

els6sorban offline forrasokra
tamaszkodom

Top2 (4+5)

B 5 Teljes mértékben
igaz

N 1 Egyaltalan  Bottom?2
nem igaz (1+2)
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adatok %-ban
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IIH" Egyetértés az allitasokkal - Informaciéforrasok

b2. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok? Amennyiben informaciéra van sziikségem...

Az Y generacioé tagjai leginkabb online forrasokra (73%) tamaszkodva szereznek informacidokat, e mogott lemaradva, de
még mindig tobb mint fellikre jellemzd, hogy a kozosségi médiat hasznaljak erre a célra (51%). Baratokhoz,
ismer6sokhoz 37%-uk, szlilékhoz 30%-uk fordul ezzel a céllal, mig legkevésbé offline forrasokat hasznalnak (19%).

adatok %-ban

Y generacio ? Top2 (4+5) B 5 Teljes mertek_ben. 4 3 mil Egyaltalan Bottom?2 . Atlag
N=1000 igaz 3 nem igaz (1+2)

elsGsorban onllr’we forrasokra 73 42 19 .a¥% g * 40
tamaszkodom

a k6zosségi médiat hasznalom 51 27 -12 -22 ¢ 34

barataimhoz/ismeréseimhez 37 8 35 19 -28 * 31
fordulok

szuleimhez fordulok 30 29 -23 -19 Vi ¢ 28

elsésorban offllpe forrasokra 19 kg 30 97 5 .51 ® 25
tamaszkodom




IIH" Egyetértés az allitasokkal - Informaciéforrasok

b2. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok? Amennyiben informaciéra van sziikségem...

Osszehasonlitva a két generaciét az informaciészerzési szokasaikkal kapcsolatban, azt lathatjuk, hogy bar mindkét
csoportnal az online forrasok a meghatarozéak, az Y generacio tagjai szignifikdnsan nagyobb szazalékban (73%)
tamaszkodnak erre. Ehhez képest a Z generacié tagjai nagyobb aranyban tamaszkodnak a barataikra, ismerdéseikre
(47%) és a szuleikre (45%) az informacidészerzés kapcsan, mint az Y generacio.

Top2 adatok, %-ban

Genaration

Z generacio Y generacio f==
z N=1000 v

Magasabb eredmény a _
masik generaciohoz képest N=1000

elsdsorban online forrasokra

tamaszkodom 64
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IIH" A tajékozottsag mértéke

b3. Mennyire érzed magad tajékozottnak a napi hirekkel kapcsolatban?

A napi hirekkel valé tajékozottsag kérdésében mindkét csoport majdnem fele agy nyilatkozott, hogy tajékozottnak érzi
magat, az Y generacio esetében kissé tobben (49%) mint a Z generaciénal (45%). Ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy a Z
generacio tagjai kozott szignifikansan tobben vannak azok, akik ugy érzik, egyaltalan nem mondhatjak magukat
tajékozottnak a napi hirekkel kapcsolatban (17%).

tok %-ban
Magasabb eredmény a adatok %-ba

masik generaciohoz képest B 5 Teljes W 1 Egyaltalan

Top2 (4+5) ménékbenn4 3 _m2 e Bottom2 (1+2) & Atlag

Z generacio o 33
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Y generacio e 35
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I I H I I Elektronikai eszkozok hasznalata

b4. Milyen elektronikai eszk6zdket hasznalsz?

Az azzal kapcsolatos kérdésre, hogy milyen elektronikai eszkozoket hasznalnak, mindkét generacié tagjai elsopré
tobbségben ugy nyilatkozott, hogy okostelefont (Y generacioé: 94%; Z generacido: 90%). A masodik leggyakrabban
megjelené eszkoz a laptop volt mindkét csoportnal (Y generacié: 70%; Z generacié: 69%). Eltérések mutatkoztak abban,
hogy asztali szamitégépet (53%), hagyomanyos televizidt (44%), tabletet (37%) és radiot (41%) szignifikansan tobben
hasznalnak az Y generacio tagjai koziil, mig a Z generaciénal a jatékkonzolokrél (25%) mondhaté el ugyanez.

adatok %-ban
Magasabb eredmény a p— 0

masik generaciéhoz képest Z ﬁle:rleorgglé z \' ﬂe:r::-%roéglé ?

okostelefon 90 P 04
laptop 69 70
asztali szamitogép 46
hagyomanyos televizi6 38
tablet 30

jatékkonzol @ B 19
radio 25

okosora / okoskarko6td 21 22
mp3 / mp4 lejatszé 10 M 13
e-book olvasé 10 Mo
dvd / blueray lejatszo 9 @
okostévé 1 1
egyiket sem | 1 0
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IIHII Napi internetezéssel eltoltott idd

b5. Mennyi idét toltesz egy nap internetezéssel?

Osszehasonlitva a két generacié napi internetezéssel eltoltott idejét, hasonlé aranyokkal talalkozhatunk, bar atlagban a
Z generacio egy kicsivel tobb idét tolt az interneten (6,1 éra) mint az Y (5, 5 éra). Ugyanakkor a valaszadok tobb mint fele
3 és 6 6ra kozott hasznalja az internetet (Z: 58%; Y: 56%). Az is megdfigyelhetd, hogy az Y generacio tagjai kozul
szignifikansan tobben toltenek el az interneten napi 1-2 érat (16%), a fiatalabb generacié tagjai pedig 5-6 érat (30%).
Erdekes adat még, hogy mindkét generacié kozel tizede tolt 10 6ranal tobbet egy nap az interneten.

Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest

1-2 6ra

3-4 6ra

5-6 6ra

7-8 6ra

9-10 6ra

10-nél tobb 6ra

Genaratt
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Atlagosan
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IIH" Kozosségi oldalak hasznalata

b6. Mely k6zdsségi oldalakat hasznalod, illetve hol tartasz kapcsolatot a barataiddal, ismeréseiddel?

Abban, hogy a két generacié tagjai mely kozosségi oldalakat hasznaljak eldszeretettel, lényeges kiilonbségeket
taldlhatunk, ugyanakkor a Messenger és a Facebook népszeriisége mindkét esetben megfigyelhetd; a Messenger
uzenetkildo szolgaltatasat a Z generacié 87%-ban hasznalja, szignifikdnsan tobben, mint az Y generaciénal, de ebben a
csoportban is 83% hasznalja. A Facebook esetében forditott aranyokkal talalkozunk, az Y generacié hasznalja 89%-ban,
szignifikansan tobben a Z generacié ugyancsak magas 83%-anal. A Youtube (76%), az Instagram (66%), a Snapchat
(29%) és a Tiktok (26%) hasznalata a Z generaciodra jellemzd, mig az Y inkabb a Vibert (40%) hasznalja el6szeretettel.

Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest

Messenger
Facebook

Youtube

Instagram
Snapchat
Viber
Tiktok
WhatsApp
Twitter
egyéb

egyik helyen sem
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IIHII Személyes és internetes baratok szama

b7. Hany olyan baratod van, akivel személyesen tartod a kapcsolatod? b8. Hany olyan baratod van, akikkel féként interneten tartod a
kapcsolatot?

A Z generacié atlagosan 13 személyes és 44 internetes baratrél szamolt be, mig az Y atlagosan 11 személyes és 43
internetesrol.

A Z generacid tagjai kozt szignifikdnsan tobben vannak azok, akiknek 1 és 4 kozott mozog az internetes barataik szama
(37%), valamint azok, akiknek 10-nél tobb személyes baratjuk van (27%).
Az Y generacional az figyelheté meg, hogy a fiatalabb generaciéhoz képest az 1-2 személyes barattal rendelkezék

szignifikansan tobben vannak (15%) kozoéttiuk, valamint hogy ugyancsak szignifikdnsan nagyobb azok aranya, akiknek
10-nél tobb internetes baratja van (34%).

) adatok %-ban és atlagban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest | Z generéci(') cesin Y generéCi() -
N=1000 Z N=1000 v
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X 7 44 internetes 43 internetes
7-8 6 . .
4 barat barat
9-10 6 13
9

10-nél tobb 6 @




IIHII Egyetértés az allitasokkal - Internethasznalat

b9. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok?

Az internethasznalati szokasokban a Z generacional egyértelmiien a legnépszeriibbnek a Youtube videdk nézése (80%),
a masok altal megosztott tartalmak kovetése (56%) és a blogok/vlogok olvasasa, nézése (48%), valamint a szamukra
fontos markak kovetése voltak (45%).

A fentebbiekhez képest az aktivabb bevonddast igényl6é tevékenységeket joval kevesebben gyakoroljak, mint amilyen
tartalmak megosztasa (21%), véleményiik kozzététele (16%), rajongodi kozosségben valo részvétel (23%) vagy a blog/viog
készitése (13%).

adatok %-ban

Z generécié T‘z B 5 Teljes mértékben & Atlag

igaz nem igaz (1+2)
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aktiv tagja vagyok online rajongoi
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tartalmakat k6z6sségi oldalakra

gyakran kozzé teszem a
véleményem kdzosségi oldalakon

szivesen készitek blogot/viogokat




IIHII Egyetértés az allitasokkal - Internethasznalat

b9. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok?

Az internethasznalati szokasokban a Y generacional egyértelmiien a legnépszeriibbnek a Youtube videdk nézése (73%),
a masok altal megosztott tartalmak kovetése (59%) és a blogok/vlogok olvasasa, nézése (43%), valamint a szamukra
fontos markak kovetése voltak (37%).

A fentebbiekhez képest az aktivabb bevonddast igénylé tevékenységeket joval kevesebben gyakoroljak, mint amilyen
tartalmak megosztasa (23%), véleményiik kozzététele (17%), rajongodi kozosségben valo részvétel (19%) vagy a blog/viog
készitése (10%).

adatok %-ban

Y generacio ? B 5 Teljes mértékben _ 4 B 1 Egyaltalan  Bottom2 o Atlag

Top2 (4+5
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IIH" Egyetértés az allitasokkal - Internethasznalat

b9. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok?

A két generaciéo osszehasonlitadsanal azt lathatjuk, hogy a Z generacié internethasznalati szokasai tobb ponton
szignifikansan eltérnek az Y-étél. A Z generaciésok szivesebben néznek videdkat Youtube-on, olvasnak, néznek
blogokat/viogokat, kovetik a szamukra fontos markakat és aktiv tagjai online rajongdi k6zéosségeknek. Bar ezekben a
tevékenységekben szignifikansan aktivabbak Y generaciés tarsaiknal, ugyanakkor hasonlé tendenciakat figyelhetiink
meg mindkét csoport esetében, mindkét korcsoport a passziv fogyasztast kedveli jobban, és az aktiv, bevonodast
igényl6 tevékenységekrél kevesebben szamoltak be.

Top2 adatok, %-ban L, . —
Z generacio wm

Magasabb eredmény a N=1000 z N=1000 v

masik generaciéhoz képest
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I I H I I Tanulasi preferencia

b10. Hogyan, milyen médon tanulsz a legszivesebben?

Abban, hogy melyik tanulasi metédust preferaljak, hasonlé valaszokat lathatunk mindkét generacié esetében.
Legnépszeriibbnek a nyomtatott, irott szoveg olvasasa bizonyult, a Z generacié esetében 45% preferalta ezt, az Y-nal 40
%. Online szoveges forrasokra az Y generacio szignifikdansan nagyobb része tamaszkodik (34%) mint a Z generacio
esetében (28%). Az internetes videok és egyéb médok hasonlé aranyban szerepeltek mindkét csoportnal, mindkét
esetben 20%-0s népszeriiséggel.

) adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciéhoz képest

m nyomtatott, irott széveg elolvasasaval
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I I H I I Tulajdonsagok fontossaga

d1. Mennyire tartod fontosnak az alabbi tulajdonsagokat?

A fiatal, Z generacioé szamara a legfontosabb tulajdonsag a becsiiletesség, 6sszességében 85% tartja fontosnak, és koziiliik 65%
szamara nagyon fontos. Szintén kiemelkedé fontossaguak szamukra az 6rom abban, amit tesznek (84%), hogy biztonsagos
korilmények kozott éljenek (83%), hogy jol érezzék magukat (83%) és hogy szabadok legyenek (80%).

Szintén fontosak szamukra, de kissé alacsonyabb mértékben az egyenlé banasméd (78%), a mas emberek segitése (77%), a
kornyezetvédelem (77%), az érdekes élet (73%), a kreativitas (71%), az Gj dolgok kiprobalasa, a képességek megmutatasa, és hogy
masok tiszteljék ket (70%).

A vizsgalt szempontok koziil legkevésbé a gazdagsag (55%) és a hagyomanyok tisztelete (49%) fontos a generacié szamara.

04-
- B 1Egyaltalin  Bottom?2 adatok v-ban

Z generacio z Top2 (4+5) B 5 Nagyon fontos® 4 3 2 e fontos (1+2) & Atlag

N=1000
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alazatossag, szerénység, visszafogottsag
emberek meghallgatasa, akikkel nem értek egyet

a szabalyok kovetése
gazdagsag, pénz
a hagyomanyok tisztelete




I I H I I Tulajdonsagok fontossaga

d1. Mennyire tartod fontosnak az alabbi tulajdonsagokat?

Az Y generacio szamara a legfontosabb tulajdonsag szintén a becsiiletesség, 6sszességében 89% tartja fontosnak, és koziililkk 67%
szamara nagyon fontos. Szintén kiemelkedd fontossaguak szamukra hogy biztonsagos koriulmények kozott éljenek (88%), az 6rom
abban, amit tesznek (88%), hogy jol érezzék magukat (87%) és hogy szabadok legyenek (86%).

Szintén fontosak szamukra, de kissé alacsonyabb mértékben a kornyezetvédelem (82%), az egyenlé banasméd (81%), a mas
emberek segitése (79%), a targyi tudas tisztelete (74%), hogy masok tiszteljék éket (72%) és a kreativitas (71%).

A vizsgalt szempontok koziil legkevésbé a hagyomanyok tisztelete (62%) és az olyan emberek meghallgatasa, akikkel nem értenek

egyet (57%) fontos a generacié szamara.
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a hagyomanyok tisztelete
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Tulajdonsagok fontossaga

I I H I I d1. Mennyire tartod fontosnak az alabbi tulajdonsagokat?

A két generacié fontossagi sorrendjét 6sszehasonlitva jol elkiilonitheté véleményeket lathatunk. Osszességében megallapithato,
mindkét generacié szamara ugyanazok az alapértékek a legfontosabbak — becsiiletesség, 6rom abban, amit tesznek, biztonsagok
korilmények kozott élni, hogy jol érezzék magukat és hogy szabadok legyenek — de az Y generacié szamara ezek az értékek
fontosabbnak bizonyultak. Csakigy mint a koérnyezetvédelem, a targyi tudas tisztelete, a szabalykdvetés, a gazdagsag és a

hagyomanyok tisztelete.

A Z generacié szamara csupan egy tulajdonsag, az érdekes élet bizonyul fontosabbnak, ami az életkorukbél adédoéan érthetd

valasztas.
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d2. Mennyire jellemzék a te életedre, rad az alabbi tulajdonsagok?

I I H I I Tulajdonsagok jellemzdésége

A fiatal, Z generacio életére a legjellemzdébb tulajdonsag a becsiiletesség, 6sszességében 81% tartja jellemzdnek, és koziillik 54%
szamara nagyon jellemzé. Szintén kiemelkedéen jellemzék az életitkkre a biztonsagos korulmények kozott élés (78%), az 6rom
abban, amit tesznek (72%), a szabadsag (72%), a mas emberek segitése (71%) és az egyenld lehetdségek (70%).

Szintén jellemzoék az életiikre, de kissé alacsonyabb mértékben, hogy joél érzik magukat (69%), a kornyezetvédelem (66%), a
szerénység, az Uj dolgok kiprobalasa (64-64%), a képességek megmutatasa, hogy masok tisztelik Oket, a kreativitas, a
szabalykovetés (62-62%), a targyi tudas tisztelete és hogy meghallgatnak embereket, akikkel nem értenek egyet (61%).

A vizsgalt szempontok koziil legkevésbé a hagyomanyok tisztelete (49%) és a gazdagsag (41%) és jellemzd a generaciodra.

Z generacio Tz Top2 (4+5) ™5 Nagyon jellemzém 4
N=1000

becslletesség

biztonsagos kdrulmények kdzott élni

orom abban, amit teszek

sajat dontések, hogy szabad legyek

segitségnyujtas mas embereknek

egyenld lehetéségek, egyenld banasmaod

jol érzem magam

a kérnyezet védelme

alazatossag, szerénység, visszafogottsag
Uj, valtozatos dolgok kiprobalasa
képességek megmutatasa

masok tisztelnek

Uj dolgok kitalalasa, kreativitas

a szabalyok kovetése

a targyi tudas tisztelete

emberek meghallgatasa, akikkel nem értek egyet
T kalandok, érdekes élet

sikeresség, elismertség
a hagyomanyok tisztelete
gazdagsag, pénz

adatok %-ban
& Atlag

N 1 Egyaltalan  Bottom?2
nem jellemzé (1+2)




d2. Mennyire jellemzék a te életedre, rad az alabbi tulajdonsagok?

I I H I I Tulajdonsagok jellemzésége

Az Y generacio életére a legjellemzdbb tulajdonsag a becsiiletesség, 6sszességében 87% tartja jellemzének, és koziiliikk 58%
szamara nagyon jellemzé. Szintén kiemelkedéen jellemzdk az életiikre a biztonsagos koriilmények kozott élés (79%), a sajat
dontések, az 6rom abban, amit tesznek (75-75%), a kérnyezetvédelem (72%), hogy jol érzik magukat, mas emberek segitése (71-

71%) és az egyenlod lehetdségek (70%).

Szintén jellemzdék az életiikre, de kissé alacsonyabb mértékben, a szerénység (69), a szabalykovetés (68%), a targyi tudas tisztelete

(67%) és hogy masok tisztelik 6ket (61%).

A vizsgalt szempontok koziil legkevésbé az érdekes élet (48%) és a gazdagsag (43%) és jellemz6 a generaciora.

Lo J— W 1 Egyaltala
Y generacio v Top2 (4+5) W5 Nagyon jellemzém 4 3 2 nemjzi’lzr:zg“

N=1000

becsiletesség 87 [INNG_—___CEE g 11
biztonsagos kortlmények kdzott élni
sajat dontések, hogy szabad legyek

orom abban, amit teszek

a kérnyezet védelme

j6l érzem magam
segitségnyujtds mas embereknek

eci;zenlé Iehetéségek, egyenl(ﬁ banasmad

adatok %-ban

Bottom?2 L

Atl
(1+2) ¢ Atlag
4 3 ® 44

alazatossag, szerényseég, visszafogottsag
a szabalyok kovetése

a targyi tudas tisztelete

masok tisztelnek

képességek megmutatasa

a hagyomanyok tisztelete

Uj, valtozatos dolgok kiprobalasa

emberek meghallgatasa, akikkel nem értek egyet
Uj dolgok kitalalasa, kreativitas

sikeresség, elismertség

kalandok, érdekes élet

gazdagsag, pénz




I I H I I Tulajdonsagok jellemzésége

d2. Mennyire jellemzék a te életedre, rad az alabbi tulajdonsagok?

A két generacio6 életét jellemzé tulajdonsagok sorrendjét 6sszehasonlitva jol elkiilonitheté véleményeket lathatunk. Osszességében
megallapithaté, mindkét generacié szamara ugyanazok a tulajdonsagok a legjellemzébbek — a becsiiletesség, biztonsagos
korilmények kozott élés, orom abban, amit tesznek, szabadsag, mas emberek segitése, egyenlé banasmoéd — de az Y generacid
életére a becsiiletesség még inkabb jellemzé. Csakiugy mint a kornyezetvédelem, a targyi tudas tisztelete, a szabalykovetés és a

hagyomanyok tisztelete.

A Z generacié szamara csupan egy tulajdonsag, az érdekes élet bizonyul jellemzébbnek, ami az életkorukbdl adédéan érthetd

valasztas.

Magasabb eredmény a
masik generaciéhoz képest

biztonsagos kérulmények kdzott élni

becslletesség

6rém abban, amit teszek

sajat dontések, hogy szabad legyek
segitségnyujtas mas embereknek
egyenld lehetdéségek, egyenlé banasmaod
jol érezzem magam

a koérnyezet védelme

alazatossag, szerényseég, visszafogottsag
Uj, valtozatos dolgok kiprobalasa
képességek megmutatasa

Uj dolgok kitalalasa, kreativitas

hogy masok tiszteljenek

a szabalyok kovetése

a targyi tudas tisztelete

emberek meghallgatasa, akikkel nem értek egyet

kalandok, érdekes élet —

sikeresség, elismertség
a hagyomanyok tisztelete

gazdagsag, pénz41‘—10

Z generacio
N=1000

Y generacio
N=1000

adatok %-ban

X

70 80 90

16(50



I I H I I A Z generacio értékei

A Z generacio életében a becsiiletesség, a biztonsagos élet, a szabadsag, az 6rom abban, amit tesznek, a mas emberek segitése, az
egyenlé banasmod, hogy jol érezzék magukat és a kornyezetvédelem ugyanolyan magas aranyban fontos szamukra, mint
amennyire jellemzének is tartjak ezeket az életukre.

Az érdekes élet és a kreativitas fontosabb szamukra, mint amennyire jellemzi 6ket. A tobbi tulajdonsagot kevésbé fontosnak és
ezzel parhuzamosan kevéssé jellemzének is talaltak az életiikre.

7 deneraCIo [ z __________ b I______________].GO'_ __________________ B B | 1

| N=1000 i ! ! © becsiiletesség :

| 1 i i biztonsagos k6rl'.'|:lmények kozott P E E

: : : : élni 1 1

T TTTmTmmmemmmemes TTTTTTmmmmmmmmmme ittt Feee 120 AmmmT e |TTTTTTmmmmmmomme- |

| | | sajat dontések, hogy szabad | |

| | | . legyek | |

o E E E segitségnyujtas mas embereknek @ E L 2 4 i[l'l’i'im abban, amit teszeki

‘@O 1 [ F CooTTTTTTTT cByonIG iehetdségek, egyenid . @ jol érezzem magam

72} ' | . R banasmoéd ! - |

'O | | alazatossag, szerénység, | | |

) | | visszafogottsagj, valtozatos dolgak kiprobalasa @ a kérnyezet védelme ! :

N 1 1 ‘I 1 0‘ 1 1 1

E : : : L T T 1
o 70  a szabalyok kévetéS hogy aso tiszteljenek 100 Gj dolgok kitalalasd, keeativitas 120 130

— | emberek meghallgatasa, akikkel 2 targyi tudas Hagtelete o tAtas | | :

Q ! nem értek egyet ! ! ! !

p oo it ) oooTTTToTommomooes poooommoooes 90 1§ “kalandok, érdekes slet " mmmoTommomoooees :

- ! ! ! alandok, érdekes élet ! !

| i sikeresség, elismertség ¢ i i i

R e E T Tommmmmmmm e A e mm - 80 —----------------- qmmmmmmmmmmm oo jmmmmmmmmmmmmmm—m o i

: @ 'a hagyomanyok tisztelete | | | |

e AN 4 ¢ e ettt et iaiatetelieteteiiateteiintatele |

i | @ gazdagsag, pénz ! : : :

o __ L A0 __ >!




I I H I I Az Y generacio értékei

Az Y generaciod életében a becsiiletesség, a biztonsagos élet, a szabadsag, az 6rom abban, amit tesznek, a mas emberek segitése,
az egyenlé banasmaéd, hogy jol érezzék magukat és a kornyezetvédelem ugyanolyan magas aranyban fontos szamukra, mint
amennyire jellemzoének is tartjak ezeket az életiikre.

A targyi tudas tisztelete, a szabalykovetés és a szerénység kevésbé fontos szamukra, de sajat bevallasuk szerint jellemzi 6ket.

Nem szamoltak be olyan tulajdonsagrol, ami fontos lenne szamukra, de kevéssé jellemzi 6ket.

§ Y generacio ? ----------- R P A0 Tommsssmsssooe omeememeesenoe ;

: N=1000 : : : ' :

i i | ! .‘ becsiiletesség :

e G A R e :

| | biztonsagos koriilmények kdzott P | |

| L 7Y J S eni oo T N :

. - jat dontések, h bad o :

N} ! ! sajat don eﬁ%ye ogy szabad o @ 6rém abban, amit teszek |

(7)) | alazatosség, szerénys éig segitségnyljtas mas embereknek | |

JaW b L SR E O yEERIRIIIYEI !_ _____________ - _ o __ . A adelme. - - 1

No Ml |- J: visszafogottsag 110 < 19 -a kemyezet—v@elm?- :

N ! L @ ’. jol érezzem magam !

E a szaballyok kévetése @ a targyi tudds tisztelete @ egyenld lehet6ségek, egyenld ! !

o ; ; 160 randsmae ; ;
?J 80 90 100 110 120 130

. hogy masok tiszteljenek | | |

) a hagyomanyok tisztelete v s. ! képe:s' K megmutatésa | | |

emberek meghallgatasa, akikkel -5 -~ “Gj, valtozato® dolgok Kiprobalasa -& Iépessigek meamutatisn A il ittt I

nem értek egyet ! ! & 0j dolgokK kitalalasa, kreativitas ! ! !

! | sikeresség, elismertség & ! ! !

A [ T o 8O [ o :

i i kalandok, érdekes élet & i i | |

e e 1 B GRORCETEEEEEED R EaECEEEEEEEE :
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IIH" Tulajdonsagok fontossaga és jellemzésége

d1. Mennyire tartod fontosnak az alabbi tulajdonsagokat? d2. Mennyire jellemzék a te életedre, rad az alabbi tulajdonsagok?

Mindkét generacié esetében minden jellemzét fontosabbnak itéletk meg, mint amennyire jellemzé az életiikre. Mind a Z,
mind az Y generacié esetén a legtobb tulajdonsag jellemzésége nagy mértékben elmarad azok fontossagatél, azaz az
adott tulajdonsagok kevésbé jellemzik az életliket, mint amennyire fontos lenne a szamukra.

Ezzel parhuzamosan a fiatal generacié életében csak néhany kevésbé fontos tulajdonsag bizonyult hasonlé mértékben
jellemzének.

04 - s o5 e s
Top2 adatok, %-ban j'z Z generacio Y generéacio

Magasabb eredmény a = —
masik generaciohoz képest N=1000 N=1000
\l/ A fontossaghoz képest kevésbé

jellemzd tulajdonsag

fontossag jellemzbség fontossag jellemz6ség

becsliletesség

6rém abban, amit teszek

biztonsagos koérulmények kézott élni

jol érezzem magam

sajat dontések, hogy szabad legyek
egyenld lehetéségek, egyenlé banasmabd
segitségnyujtdas mas embereknek

a koérnyezet védelme

kalandok, érdekes élet

Uj dolgok kitalalasa, kreativitas

Uj, valtozatos dolgok kiprébalasa
képességek megmutatasa

hogy masok tiszteljenek

sikeresség, elismertség

a targyi tudas tisztelete

alazatossag, szerénység, visszafogottsag
emberek meghallgatasa, akikkel nem értek egyet
a szabalyok kovetése

gazdagsag, pénz

a hagyomanyok tisztelete
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d3. Jelold be azokat a tulajdonsagokat, amelyek szerinted a te korosztalyodra leginkabb jellemzék!

IIH" Korosztalyos tulajdonsagok jellemzésége 1.

A generaciot leird jelzok kivalasztasakor a Z és az Y generacié szamos pontban megkiilonboztette magat, de érdekes médon egyik
tulajdonsagot sem tartottak kiemelkedéen magas aranyban jellemzének a generacidkra. A legjellemzébbnek tartott tulajdonsagok
kozul a Z generaciora jellemzébbnek bizonyultak: a kozdosségi oldalakon valé jelenlét, a technoldgiai fuggdség, a trendkovetés, a
szabadsag kedvelése, az elégedetlenség, az idegennyelv hasznalat, a panaszkodas, a nyitottsag, a személyes kapcsolatok hianya.
Az anyagiassag viszont sajat bevallasuk szerint az Y generaciot jellemzi inkabb.

A kozepes mértékben jellemzé tulajdonsagok koéziil, az ujdonsag és allandé ingerkeresés, a kreativitas, a massag elfogadasa, az
onbizalom a sokoldalusag és a filiggetlenség jellemzi magasabb aranyban a Z generaciot.

Z generacio ==Y generaciod adatok %-ban
kézosségi oldalakon valo jelenlét N=1000 . 2\ N=1000
technologiai fiiggéség 43 /ﬁ' 4 55
g ;é trendkovet6 36 ( ...... 53
=,9, \% szabadsagkedvel6 38 /47\\../
GE, 2 elégedetlen /30> [45.
i 0 idegen nyelvhasznalat 31 < 45
O panaszkodo 33 -
<_t 2 anyagiassag 452 )
nyitott 33 ST B
személyes kapcsolatok hianya 3r\ .1[40 _______
' ujdonsagkeresd 23— ,7-!'_34_ .
allandé ingerkeresés 23 ( 34
kreativ 24 \ / 34
massag elfogadasa 18 / I 3A/
onbizalom 23 l 31 7

sokoldalu 24 \
onallé 3

Kozepes mértékben jellemz6
tulajdonsagok

bizalmatlan 27 ‘ 30
rugalmas 26 29
fuggetlen 24 (29) .
. o \ Magasabb eredmény a
sikerorientalt 29 \:0 " masik generaciohoz képest
elnyujtott felséfokd tanulmanyok : 3028 : : : : : : :
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10054



IIH" Korosztalyos tulajdonsagok jellemzésége 2. (folytatas)

d3. Jelold be azokat a tulajdonsagokat, amelyek szerinted a te korosztalyodra leginkabb jellemzék!

A kevésbé jellemzé tulajdonsagokban a két generacié nagyjabol hasonléan latja magat, de az Y korosztaly magasabb
aranyban latja magat fasultnak, csaladk6zpontunak, munkamaniasnak, szabalykovetének és hagyomanytisztelonek.

Z generacio ==Y generaciod adatok %-ban
onérvényesités 23 N=21(,JQ 00 N=1000
magabiztos 23 28
innovaciora fogékony 22 26
kdérnyezetvédelem 23 \ 25
tortetdé 22 24
tudatos 21 24
vallalkozo-kedvi 20 21
megbizhaté 20 ‘ 22
optimista. —f-—---——r e 18--(- 20
: kockazatkerlld —f-------rm-v 18- -4-19
) szokas hatalma —-————————+-- 16-- 19
fasult 16 22

csendet, nyugalmat keres
csaladkozpontu

munkamanias
derlato

roghoz kotott
lojalitas
szabalykovetd
etikus
hagyomanytisztel®
konzervativ

Legkevésbé jellemzo tulajdonsagok

Magasabb eredmény a

J
>“ 14-) ~ masik generaciohoz képest
O

D

(o) 1 1 1 1 1 1 1 1 J
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IIH" Elégedettség az élettel

d4. Mennyire vagy elégedett a jelenlegi életeddel?

A két generacio egy otfoku skalan a kozepesnél kissé elégedettebbnek bizonyult az életével.

Erdekes megfigyelni, hogy dsszességében mindkét generacié hasonlé aranyban tartja magat elégedettnek (59-57%), de
korosztalyonként eltér, hogy milyen mértékben adtak 5-6s osztalyzatot és 4-es osztalyzatot.

A Z generacio szignifikdnsan magasabb aranyban elégedett teljes mértékben az életével (22%), viszont az Y generacioé
kritikusabbnak tiinik az életével és magasabb aranyban adott 4-es osztalyzatot erre a kérdésre (43%).

Magasabb eredmény a
masik generaciéhoz képest
Top2 (4+5)

Z generacio
N=1000

Y generacio
N=1000

B 5 Teljes H 1 Egyaltalan
€S04 2 9y

mértékben nem

29

29

adatok %-ban

~ Bottom2 (1+2) & Atlag

-8 B -14 ® 35
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I I H I I Szempontok rangsorolasa

d5. Kérem, rangsorold a kovetkez6 szempontokat, hogy aszerint, hogy szamodra mennyire fontosak az életben!

A Z generacié szamara a csalad all az elsé helyen, amelyet az 6nmegvalodsitas, a karrier, a magas fizetés és az anyagi javak
megszerzése kovet. EImondhaté, hogy az onmegvalésitas és a karrier inkabb a Z generacié életében élvez elsd6bbséget, és
koriikben kevésbé fontosak az anyagiak.

Az Y generacié szignifikinsan magasabb aranyban helyezte az életében elsé helyre a csaladot, ami nem is meglepd, tekintettel,
hogy magasabb aranyban csaladosak mar. Bar az Y generacié szamara is a masodik helyen az 6nmegvalodsitas all, a harmadik-
negyedik helyen a magas fizetés és az anyagi javak megszerzése a fontos szamukra, és ezt a két teriiletet fontosabbnak értékelték a
Z generacidohoz képest. Az Y generacié szamara a karrier a legkevésbé fontos.

) adatok %-ban
Magasabb eredmény a . ., — b —
masik generacichoz képest Z generacio z Y generacio v
N=1000 N=1000
m1. helym2. helym3. hely =4, hely m5. hely mnem rangsorolta m1. helym2. hely m3. hely =4, hely m5. hely m nem rangsorolta
Csalad 57 17 5 71 12 4
Onmegvalodsitas 21 31 13 14 6 13 31 21 6 5

Karrier

Magas fizetés

Anyagi javak
megszerzése




141

A karrierre, a munka vilagara vonatkozé

kérdések - allaskeresés
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I I H I I Allaskeresési moédszerek

e1. Kérem, jeldld be mindazokat a médszereket, hogy hogyan keresel, vagy keresnél allast!

Mindkét generacié hasonlé médon preferalja a kiilonféle allaskeresési moédszereket, azaz elsdédleges fontossagu
szamukra az internetes allaskeres6 oldalak hasznalata, majd az ismerdsok segitsége, a kozosségi oldalak illetve a széba
johetd cégekkel torténé kulonféle kapcsolatfelvétel.
Az elsddleges forrasokon tul a Z generaciéra magasabb aranyban jellemzé a diakszovetkezetben, egyetemi
szovetségeken keresztul torténd allaskeresés és a gyakorlati helyuk meghosszabbitasa. Az Y generacié magasabb

aranyban hasznalja az internetes allashirdetd és a kozosségi oldalakat, a nyomtatott hirdetéseket és a fejvadaszokat.

Magasabb eredmény a
masik generaciéhoz képest

internetes allashirdeté oldal (pl. Profession.hu)
kapcsolatok segitségével, ismersdktol, baratoktdl
k6zosségi oldalakon keresztiil (Facebook, LinkedIn stb)
a szoba johetd cégek honlapjan

megkeresném a széba johetd cégeket

kozvetlenll megkeresném a nekem tetszé céget
munkakozvetitén keresztil

allasborzék

diakszdvetkezetekben

munkaugyi kdzpontokon keresztul

egyetemi szbvetségek segitségével

nyomtatott sajtdban allashirdetés

a gyakorlati helyemen maradnék

allashirdetést adnék fel magamrol

személyzeti tanacsadon, fejvadaszon keresztul
egyéb maodon hirdetném dnmagamat

varnam, hogy a fejvadaszok megkeressenek

Z generacio
N=1000

58
50

16
10
8
7

nem keresnék ¢

nem tudom, nem valaszolok 4

Genaration

[~ |

adatok %-ban
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IIH" Utananézés a cégnek jelentkezéskor

e2. Utananézel-e, vagy utananéznél-e a cégnek, miel6tt beadod az életrajzod?

Mindkét generacié igen magas aranyban (84-87%) néz utana annak a cégnek, ahova beadja az életrajzat. Ez egyben azt
is jelenti, hogy a cégeknek érdemes odafigyelni, hogy milyen képet sugaroznak magukrél, a fiatal generaciok legfébb

tajékozodasi terébe, az interneten.
A két generacio hozzaallasa kozott ebben a kérdésben nem mutatkozott kiilonbség.

adatok %-ban

migen Enem ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacio
N=1000

Y generacio
N=1000
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e3. A palyazott céghez igazitod-e, vagy igazitanad-e az 6néletrajzod?

IIH" Az életrajz céghez igazitasa jelentkezéskor

Mindkét generacié magas aranyban igazitja részben, vagy egészben (80-84%) az életrajzat a megpalyazandé céghez. Ami
feltételezi azt, hogy a fiatalok szeretnének megfeleli a munkaadé cégek elvarasainak.
A két generacio hozzaallasa kozott ebben a kérdésben sem mutatkozott kiilonbség.

adatok %-ban

migen m részben Enem ®nem tudom

80%
A

Genaration

Z generacio
N=1000

84%

Y generacié
N=1000
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IIH" Az allashirdetés figyelemfelkeltd részletei

ed. Mely részletetek keltik fel / keltenék fel az érdekl6désed egy allashirdetésben?

Mindkét generacié szamara egy allashirdetés legfontosabb eleme a munkabér.

A Z generacio szamara ezt koveti a feladatok pontos leirasa és a munkavégzés helye.

Az Y generacié masodik legfontosabb informaciéként a munkavégzést helyét és harmadikként a pontos feladatkort
szeretnék tudni.

Az Y generacioé szamara ezek a kulcsinformacidk fontosabbak, mint a Z generacié szamara, csakugy, mint a munkabéren
feliili juttatasok feltiintetése.

Top2 adatok, %-ban ., , .. .
Z generacio j‘;z Y generacio v
Magasabb eredmény a N=1000 N=1000

masik generaciéhoz képest

a munkabeér 74
a munkakor és feladatok pontos leirasa 66
a munkavégzés helye 64
a munkakor betoltésének feltételei 57 - 58
a munkabéren felilli juttatasok 47
a pozicié elnevezése 32 - 30
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1. Kérlek, jelold, hogy véleményed szerint a munkaadé cégek szamara mennyire fontosak az alabbi tulajdonsagok egy Uj
munkavallaléval kapcsolatosan?

I I H I I Fontos tulajdonsagok a munkaadok szamara a fiatalok szerint

A Z generacioés fiatal munkavallaléok véleménye szerint a munkaadék szamara a legfontosabb tulajdonsagok a jo
problémamegold6é készség, szorgalom, precizitas, alapossag, onallésag, csapatmunkara valé képesség, ezek a
jellemzdék mind 80% folotti emlitést kaptak. Fontos szempont tovabba a j6 kommunikaciés készség (80%), rugalmassag
(79%), munkahoz valé hozzaallas (77%), tanulni akaras / tanithatésag (77%). Kozel haromnegyediik vélekedik ugy, hogy
a nyitottsag és a hosszu tavban gondolkodas, illetve kétharmaduk megitélése szerint a kreativitas, szakmai tapasztalat
értékes jellemzé a munkaadok szemében. Mig a nyelvtudas 62%, addig a diploma megléte csupan 39%-uk szerint
képvisel hozzaadott értéket a munkaadok szemében.

adatok %-ban

Z generacio Tz Top2 (4+5) ® 5 Nagyon fontos® 4 3 2 :eini?rgat:)t:lan (Blcit;;)mZ ® Atlag
N=1000
o problemamegolds keszség 53 NI > | o 44

szorgalom

precizitas, alapossag
onallésag

csapatmunkara valo képesség
j6 kommunikacids készség
rugalmassag

munkahoz valé hozzaallas
tanulni akaras / tanithatésag
nyitottsag

hosszu tavban gondolkodas

kreativitas
szakmai tapasztalat

nyelvtudas

a diploma megléte




I I H I I Fontos tulajdonsagok a munkaadok szamara a fiatalok szerint

1. Kérlek, jelold, hogy véleményed szerint a munkaadé cégek szamara mennyire fontosak az alabbi tulajdonsagok egy Uj
munkavallaléval kapcsolatosan?

Az Y generacios fiatalok megitélése szerint a munkaadok igen magas elvarasokat tamasztanak egy uj munkavallaléval
szemben, a szempontok tobbsége 80% feletti értékelést kapott. Kiemelten a jo problémamegoldé készség (ez 64%-uk
szerint nagyon fontos), szorgalom, precizitas, alapossag és az onallésag, ezek a tulajdonsagok egyarant 87% szerint
elsdodleges fontossaguak. Eddigieket minimalis kiilonbséggel koveti a csapatmunkara valé képesség (86%),
rugalmassag (85%), munkahoz valé hozzaallas (84%), hosszu tavban gondolkodas (82%), tanulni akaras / tanithatésag
(80%), és a nyitottsag (79%). Még mindig magas aranyban emlitették a szakmai tapasztalatot 74%-kal, és a kreativitast
71%-kal. A nyelvtudas 58%, mig a diploma megléte csupan 40% szerint fontos szempont a munkaltatok szamara.

adatok %-ban

PR P W 1 Egyaltala B 2 .
Y generacio v Top2 (4+5) B 5 Nagyon fontos™ 4 3 2 nem f?:tl(:: an (1(12;)m ¢ Atlag
N=1000
j6 problémamegoldo készség &7 [N, D 231 10-34 ¢ 45

szorgalom

precizitas, alapossag
onallésag

csapatmunkara valo képesség
rugalmassag

munkahoz valé hozzaallas

j6 kommunikacids készség

hosszu tavban gondolkodas

tanulni akaras / tanithatésag
nyitottsag

szakmai tapasztalat
kreativitas

nyelvtudas

a diploma megléte




1. Kérlek, jelold, hogy véleményed szerint a munkaadé cégek szamara mennyire fontosak az alabbi tulajdonsagok egy Uj

I I H I I Fontos tulajdonsagok a munkaadok szamara a fiatalok szerint

munkavallaléval kapcsolatosan?

Az iddsebb, Y generacios fiatalok magasabb elvarasokat tapasztalnak a munkaadoék részérél, mint a fiatalabb korosztaly.

SzignifikAnsan magasabb aranyban emlitették a tulajdonsagok donté tobbségét: j6 problémamegoldd készség,
szorgalom, precizitas, alapossag, onallésag, csapatmunkara valé képesség, j06 kommunikacios készség, rugalmassag,
munkahoz valé hozzaallas, nyitottsag, hosszutavban gondolkodas, kreativitas, és a szakmai tapasztalat — ezen jellemzok
tekintetében magasabb elvarasokat feltételeznek a munkaadoék részérol, mint a fiatalabb, Z generaciés munkavallalok.
A tanulni akaras / tanithatésag, nyelvtudas és diploma megléte fontossagarol hasonldéan vélekedik mindkét korosztaly.

j6 problémamegoldé készség
szorgalom

precizitas, alapossag
6nallésag

csapatmunkara valo képesség
j6 kommunikaciés készség
rugalmassag

munkdéhoz valé hozzaéllas
tanulni akaras / tanithatésag
nyitottsag

hosszu tavban gondolkodas
kreativitas

szakmai tapasztalat
nyelvtudas

Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest a diploma megléte

N=1000

Z generacio

N=1000

=Y generacio

adatok %-ban
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IIHII A munkahelyen eltoltott ido

g1. Miéta dolgozol a jelenlegi munkahelyeden?

Az Y generacidés munkavallaldk szignifikdnsan magasabb aranyban szamoltak be arrél, hogy hosszabb idét toltottek mar
a jelenlegi munkahelyiikon, mint a fiatalabb korosztaly. Lényegesen magasabb aranyban emlitették a 3-4 év kozotti

(11%), 4-5 év kozotti (9%), illetve az 5 évnél régebbi (31%) idéintervallumot, ami egybe vag azzal, hogy a koruknal fogva
hosszabb id6 6ta dolgozhatnak.

A fiatalabbak lényegesen magasabb aranyban emlitettek rovid jelenlegi munkahelyen toltott idét, egy hoénapnal
kevesebb id6rél 6%, 1-5 hénap kozotti idorol 20%, fél-1 év kozotti idordl 20%, 1-2 év kozotti idérdl 23% szamolt be.

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a
masik generaciéhoz képest
Egy hénapnal kevesebb ideje 1-5 hdnapja mfél-1 éve
m1-2 éve m2-3 éve 3-4 éve
m4-5 éve m 5 évnél régebben ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

frn -
6 20 7 1085
o = l

Qenaration

Y generacié , 15
N=799
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”HII A munkahelyen eltélteni tervezett idé

g2. Terveid szerint, mennyi id6t fogsz eltolteni még a jelenlegi munkahelyeden?

A fiatal, Z generaciéos munkavallalék szignifikdnsan magasabb aranyban emlitették, hogy kb. 3-4 évet terveznek maradni jelenlegi
munkahelyiikon (14%), mig az idésebbek esetében ez az arany 8%.

Az Y generacios dolgozdk lényegesen magasabb aranyban terveznek egészen addig maradni a munkahelyiikon, amig jol érzik magukat
(51%), mig a fiatalabbak esetében ez 43%.

A munkaaddék szamara ez azt jelenti, hogy a fiatal generaciok korulbeliil fele szivesen marad a munkahelyén, ha egyébként jol érzi ott
magat.

A két generacioé hasonléan vélekedik a maximum 1 év (14-13%) és a 2 év (12-9%) id6étartam tekintetében, illetve szintén hasonlé aranyban
nem gondolkodtak még ezen a kérdésen.

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a
masik generaciéhoz képest
maximum 1 évet 2 évet
m 3-4 évet m egészen addig maradok, amig jol érzem magam
m err6l még nem gondolkodtam ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacio

N=403 14

Y generacié
N=799

13 9
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IIHII Eddigi munkahelyek szama

g3. Hany munkahelyed volt eddig 6sszesen a jelenlegivel egyiitt?

A fiatal, Z generaciés munkavallalok — mar csak korosztalyukbdl adédéan is — szignifikdnsan magasabb aranyban
emlitették, hogy a jelenlegivel egyiitt 1 (22%) munkahelyiik van.

Az idésebbek viszont Iényegesen magasabb aranyban nyilatkoztak agy, hogy 4 (17%) illetve 5 vagy tobb mint 5 (24%)
munkahelyuk volt mar.

Hasonlé aranyban szamoltak be arrél, hogy 2 (24-21%), illetve 3 (23-25%) munkahelyiik volt a jelenlegivel egyiitt.

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest

1 m2 =3 m4 m 5 vagy tébb mint 5 ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacioé @
N=403

Y generacié 1
N=799




A munkahelyvaltas okai

g4. Milyen okbdl valtottal mar munkahelyet?

1Al

A munkahely valtas leggyakoribb oka, hogy a fiataloknak nem volt lehetéségik az elérelépésre, fejlodésre, ezt a
munkahelyet valté Z generaciéosok 42, az Y generacidosok 39%-a emlitette.

Az okok soraban szorosan mogotte kovetkezik, hogy mashol tobb fizetést és vonzébb juttatasokat igértek, ezt a Z
generacio 41, mig az Y generacio lényegesen magasabb, 49%-0s aranyban nevezte meg indokként.

Hasonlé aranyban felmeriilt még, hogy nem voltak megfeleléek a munkakorilmények (32-38%), egyenlé mértékben ugy
érezték, a cég nem tartotta be amit igért (28-28%), illetve nem volt elég izgalmas a munkakor / feladat (25-24%).

N= akinek van

munkatapasztalata és tébb Z generacio  wm Y generacio
munkahelye is volt, adatok N=293 z N=705
%-ban
nem volt lehet8ség az elérelépésre, fejédésre 42
mashol tobb fizetést és vonzdbb juttatasokat igértek 41
nem voltak megfeleléek a munkakorilmények 32
ugy éreztem, a cég nem tartotta be, amit igért 28
nem volt elég izgalmas a munkakor / feladat 25

rossz volt a légkér 2
létszam leépités miatt | 1
Uj tertleten szerettem volna kiprobalni magam 1

szakmai gyakorlat végén a munkahely megsziint 1

koltozés miatt 1

gyerek vallalas miatt 1

Magasabb eredmény a

nem tudom, nem valaszolok I 5 masik generaciohoz képest
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IIH" A végzettségnek megfelelé6 munkahely

g5. A végzettségednek megfelel6 munkahelyen dolgozol-e?

Az Y generaciés munkavallalék szignifikansan magasabb aranyban (60%) érzik ugy, hogy a végzettségiuknek megfelel6é
munkahelyen dolgoznak. Ez arany a fiatalabb, Z generacio esetében 51%.

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest

migen Enem ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacio
N=403

Y generacié
N=799

Ilqi




IIH" A jelenleg végzett munka tipusa

g6. Milyen tipusi munkat végzel jelenleg?

A fiatal, Z generacioés dolgozék szignifikAnsan magasabb aranyban végeznek fizikai munkat (21%), ez a Z generacio
esetében 13%.

Emellett az Y generacidéhoz tartozé munkavallalék Iényegesen magasabb aranyban, 51%-ban végeznek szellemi munkat.
A fizikai és szellemi vegyes munkavégzés aranya hasonléan alakul (39-34%) mindkét korosztalyban.

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest

m fizikai mfizikai és szellemi vegyesen m szellemi = nem tudom

Genaration

Z generacio
N=403

Y generacié
N=799
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IIH" Idegen nyelv hasznalat a munka soran

g7. A munkad soran hasznalod-e az idegen nyelvtudasod?

A Z generaciohoz tartozé fiatalok szignifikdansan magasabb aranyban emlitették, hogy munkajuk soran hasznaljak
idegen nyelvtudasukat (44%), ez az idésebbek korében 35%.

Hasonlé aranyban nyilatkoztak ugy, hogy nem beszélnek semmilyen idegen nyelven (9-10%).

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest

migen Enem nem beszélek semmilyen idegen nyelven ®nem tudom

Genaration

Z generacio
N=403

Y generacié
N=799

Ilqi
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I I H I I Kulfoldi tapasztalat

g8. Van-e kilféldi munka, vagy tanulasi tapasztalatod?

Mig a Z generaciés munkavallalok kozel kétharmadanak, addig az Y generacios dolgozék kézel haromnegyedének nincs
kiilfoldi munka, vagy tanulasi tapasztalata.

A fiatalabbak Iényegesen magasabb aranyban szamoltak be kiilfoldi tanulmanyokroél (16%), mig az idésebbek korében ez
az arany csupan 7%.
Kulfoldon tortént munkavégzésrél hasonlé aranyban (18%-20%) szamoltak be a valaszadok.

N= akinek van Lo o _
munkatapasztalata, adatok Z generacio z Y generacio

%-ban N=403 N=799

igen van, dolgoztam kulf6ldén 18 I 20
igen van, tanultam kilféldon 7

nem tudom, nem valaszolok § 4 1

Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest
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IIH" A jelenlegi munkahely tipusa

g9. Milyen cégnél dolgozol jelenleg?

A fiatalabb, Z generaciés dolgozék szignifikansan magasabb aranyban dolgoznak start-up vallalkozasnal (4%), ez az Y
generaciosok korében mindossze 1%. Utdbbiak lényegesen magasabb aranyban 22%-ban emlitettek munkahelyiikként
egy nagy céget, ami nem multi, melynél munkavallaléként dolgoznak.

A fiatal munkavallaléi korosztalyok hasonlé aranyban dolgoznak multinal (21-21%), egy kozepes méretii cégnél (20-18%),
egy kis cégnél (23-22%), illetve sajat vallalkozasban, sajat cégnél (7-7%).

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest

egy multindl = egy nagy cégnél, ami nem multi
m egy kbzepes méretli cégnél m egy kis cégnél
m egy start-up vallalkozasnal munkavallaloként sajat vallalkozasban, sajat cégnél
m egyéb helyen ®m nem tudom / nem valaszolok

Genaration

Z generacio
o ; | I
Y generacié

= ; _ |
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I I H I I A munkaidé tipusa

g10. Milyen munkaidében dolgozol?

A Z generacios fiatalok szignifikdansan magasabb aranyban dolgoznak rugalmas munkaidében (40%), ez az arany az
idésebbek korében csupan 31%.

Az Y generaciéos munkavallalék tobb mint kétharmada (69%-a) viszont kotott munkaidében dolgozik, ami szignifikansan
magasabb arany a Z generaciohoz képest (55%).

, N= akinek van munkatapasztalatuk, adatok %-ban
Magasabb eredmény a
masik generaciéhoz képest

m ko6tott munkaidében ® rugalmas munkaidében ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacio
N=403

Y generacié
N=799




IIH" Jelenlegi munka tipusa

g11. Milyen tipusi munkat végzel jelenleg?

A Z generaciohoz tartozo fiatalok szignifikdnsan magasabb aranyban szamoltak be arrél, hogy olyan munkat végeznek,
ahol igazan kiélhetik a kreativitasukat (25%), ez az arany az idésebbek korében 20%. Utébbiak ugyanakkor lényegesen
tobben érzik ugy, hogy munkajuk nagy szakértelmet kivan (38%), mig a fiatalok 31%-anak esetében teljesiil ez a
szempont.

Hasonlé aranyban szamoltak be olyan munkarél, amelyhez folyamatosan tanulni kell és képezni magukat (39-44%),
illetve amit rutinbél, minimalis eréfeszitéssel meg tudnak csinalni (39-37%).

N= akinek van Lo o _ L
munkatapasztalata, adatok Z generacio z Y generacio v

N=799

adatok %-ban

%-ban N=403

amit rutinbdl, minimalis eréfeszitéssel meg tudok

L 39
csinalni
amelyhez folyamatosan tanulni kell és képezni 39 - 44
magamat
. ) . 31
ami nagy szakértelmet igényel

ahol igazan kiélhetem a kreativitasomat @

nem tudom / nem valaszolok I 7

—

= N
)
(@)

Magasabb eredmény a
masik generaciohoz képest
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IIH" A vonz6é munkahely tipusa

h1. Milyen cégnél dolgoznal legszivesebben?

A Z generaciéososok legnagyobb része szamara (28%) a sajat vallalkozas lenne a legvonzébb munkahely. Kériukben
népszeriiek még a multinacionalis vallalatok — szignifikansan tobben is dolgoznanak ilyen helyen - és a kozepes méretii
cégek is. Szintén e fiatalok szamara vonzébb munkahely egy startup cég is.

Az Y generaciosok leginkabb vagyott munkahelye szintén a sajat vallalkozas, de korukben népszeriibbek a kdzepes és
kis cégek is. A kis cégeknél torténé elhelyezkedés szamukra szignifikdnsan vonzébb.

adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciéhoz képest

egy multinal = egy nagy cégnél, ami nem multi
m egy kdzepes méretl cégnél m egy kis cégnél
m egy start-up vallalkozasnal munkavallaléként sajat vallalkozasban, sajat cégnél
m egyéb helyen ®nem tudom / nem valaszolok

Genaration

Z generacio @
N=1000

28
Y generacié
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IIH" Vonzo6 feladatok a munkahelyen

h2. Milyen tipusi munka, milyen feladatok lennének vonzéak szamodra egy munkahelyen?

A munkahelyi feladatok koézil mindkét generacié szamara a legvonzébbak azok, ahol igazan kiélhetik a kreativitasukat.
Mindkét generacio fele végezne szivesen ilyen jellegli feladatot. Hasonléan vonzé még az olyan feladat, ahol tanulni,
képezni kell magukat, bar ilyen munkat az Y generaciods fiatalok végeznének szivesebben.

A rutinmunka csak a fiatalok harmada szamara vonzé feladat és hasonlé nagysagrendben tartjak vonzénak a nagy
szakértelmet igénylé munkakat is.

adatok %-ban

masik generaciéhoz képest

Magasabb eredmény a Z generéci(') ‘T‘i \' generécié
NEHE0[0]0)

N=1000

ahol igazan kiélhetem a kreativitasomat 53
amelyhez folyamatosan tanulni kell és képezni magamat 43
amit rutinbdl, minimalis eréfeszitéssel el tudok latni 32
ami nagy szakértelmet igényel 30
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IIH" Kulfoldi munka tervezése*

h3. Tervezed azt, hogy kiilféldén dolgozz?

A kilféldi munka vonzésaga a két generacié szamara kiilonb6z6, ami egyértelmiien adodik az élethelyzetiikbdl is. A Z generacios fiatalok
negyede tervez kiilfoldi munkat végezni, miutan mar itthon tapasztalatot szerzett és tovabbi 11% a leheté leghamarabb tervez kiilfoldre
menni. Osszességében tehat a Z generaciésok kissé tébb, mint harmadanak vonzé a kiilfoldi munka, ami szignifikansan magasabb
eredmény az Y generaciohoz képest (14%). A Z generaciésok mindossze 6tédének nem vonzé a kulféldi munkavégzés.

Az Y generacios fiatalok 40%-a szignifikansan magasabb aranyban mondta azt, nem szeretne kiilféldon dolgozni. Kérilkkben magasabb
azok aranya is, akik mar dolgoztak kiilfoldén, és mar nem terveznek.

Mindkét generacio negyede bizonytalan a témaban és még nem dontott.

adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest igen, a lehetd leghamarabb szeretnék kulféldre menni migen, de el6szor itthon szeretnék tapasztalatot gydjteni
® nem szeretnék kulféldon dolgozni ®m mar dolgoztam kilféldon és még tervezek
m mar dolgoztam kilféldon, de mar nem tervezek még nem dontottem el
mnem tudom / nem valaszolok
37%

Genaration

Z generacio
N=1000

Y generacio
N=1000

* A kutatas terepmunkaja 2020 februarja, amikor a koronavirus még nem jelentkezett Eurépaban, igy a valaszokban még a krizis el6tti vélemények lathatok. 82




IIHII Az elvart munkaidé tipusa

h4. Milyen munkaidében dolgoznal szivesen?

Az elvart munkaidé tipusa tekintetében mindkét generacié véleménye megegyezik abban, hogy rugalmas munkaidében
szeretnének dolgozni. A Z generacié kétharmada preferalja ezt a tipusi munkaidét és az Y generaciéo ennél
szignifikdnsan magasabb aranyban (78%) varna el a kotetlen idejli foglalkoztatast.

Adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciéhoz képest

m kotott munkaidében ® rugalmas munkaid8ben ® nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacio
N=1000

Y generacié
N=1000
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IIHII A j6 munkahelyi tulajdonsagok fontossaga

h5. Szamodra az egyes szempontok mennyire fontosak egy j6 munkahellyel kapcsolatban?

A fiatal, Z generacié szamara a legfontosabb tulajdonsag a munka-maganélet egyensuly és a versenyképes jovedelem, 6sszességében 80% tartja
fontosnak, és koziiliikk 59% szamara nagyon fontos. Szintén kiemelkedd fontossaguak szamukra a vezeté nyilt kommunikacioja, a cég stabilitasa,
a jé hangulat, a szakmai fejlédés lehetésége és az élhetd idébeosztas (79%).

Szintén fontosak szamukra, a lehetéség a munkahelyi eldrelépésre (78%), a stresszmentes munkakornyezet (77%), a hosszu tavia munka
elehetésége (75%), és a rugalmas munkaidé (71%).

A kozepesen fontos szempontok koré keriltek tobbek kozott a bérezéssel kapcsolatos szempontok, a tovabbképzések, a home office lehetésége
is.

A vizsgalt szempontok koziil legkevésbhé a céges rendezvények (43%) és cég népszeriisége (40%) fontos a generacié szamara.

adatok %-ban

. _p.G _— [} altala .
Z generacio z Top2 (4+5) B 5 Nagyon fontos® 4 3 2 neini%ft:)tzlan (Blcit;;)mZ € Atlag
N=1000
lehetdség a munka-maganélet egyensilyra 80 13 |-am * 4,3

versenyképes jovedelem
6szinte, nyilt kommunikacio a vezetéség részérdl
cég stabilitasa
j6 csapatszellem, j6 hangulat
lehet6ség a szakmai fejlédésre
rugalmas munkaidd, élhetd id6beosztas -9
lehetéség az elbrelépésre, karrierépitésre o
stresszmentes munkakdrnyezet
hosszu tavra lehessen tervezni a munkahellyel

lehetéség rugalmas idében torténé munkavégzésre

csaladbarat munkahely
teljesitményhez igazodé bérezés
szakmai tovabbképzések

béren kivuli juttatasok

végzettségnek megfelel6 munkakor

kozvetlen vezeté személye

lehetéség az otthoni munkavégzésre is (home office)
munkavégzés helye a lakéhellyel azonos telepllésen

céges rendezvények, k6zds bulik

cég népszeriisége
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0
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IIH" A j6 munkahelyi tulajdonsagok fontossaga

h5. Szamodra az egyes szempontok mennyire fontosak egy jé6 munkahellyel kapcsolatban?

Az Y generacié szamara a legfontosabb tulajdonsag a versenyképes jovedelem, 6sszességében 90% tartja fontosnak, és koziiliik 67% szamara
nagyon fontos. Szintén kiemelked6 fontossaguak szamukra a hosszu tava munka lehetésége (88%), a j6 hangulat (87%), a munka-maganélet
egyensulya (87%), a vezetd nyilt kommunikacioja (86%), a cég stabilitasa (85%), a stresszmentes kornyezet (83%), az élheté idébeosztas (82%) és
a szakmai fejlédés lehetésége (80%).

Szintén fontosak szamukra, csaladbarat munkahely (79%), az elérelépési lehetdéség (77%), a béren kiviili juttatasok (77%), a kozvetlen vezetd
személye (77%) és a rugalmas munkaidé (76%).

A kozepesen fontos szempontok kozé keriiltek tobbek k6zo6tt a tovabbképzések és a home office lehetésége is.

A vizsgalt szempontok koziil legkevéshé a cég népszeriisége (43%) és a céges rendezvények (38%) fontos a generacio szamara.

adatok %-ban

Y P B 1 Egyaltala B 2 <
Y generacio v Top2 (4+5) ™5 Nagyon fontos® 4 3 2 nem fgc’)ftlot: an (1(12;"“ 4 Atlag
INEH0]0]0)
versenyképes jovedelem 90 g2l ¢ 45

hosszu tavra lehessen tervezni a munkahellyel
j6 csapatszellem, j6 hangulat

lehet6ség a munka-maganélet egyensulyra
Oszinte, nyilt kommunikéacié a vezet6ség részérél
cég stabilitasa

stresszmentes munkakdrnyezet

rugalmas munkaidd, élhetd idébeosztas
lehet6ség a szakmai fejlédésre

csaladbarat munkahely

lehetdség az elérelépésre, karrierépitésre
béren kivuli juttatasok

kbzvetlen vezeté személye

Iehetéség rugalmas idében torténd munkavégzésre

szakmai tovabbképzések

teljesitményhez igazodo bérezés

munkavégzés helye a lakohellyel azonos telepulésen
lehetéség az otthoni munkavégzésre is (home office)

végzettségnek megfelel(j munkakor

cég népszerlisége

céges rendezvények, k6zds bulik




IIH" A j6 munkahelyi tulajdonsagok fontossaga

h5. Szamodra az egyes szempontok mennyire fontosak egy jé6 munkahellyel kapcsolatban?

A munkahellyel kapcsolatos tulajdonsagok tekintetében az Y generacié tudatosabbak tlinik. A legtobb tulajdonsagot az Y generacioé
fontosabbnak itélte meg, szamos esetben szignifikdnsan magasabb aranyban. Jelentésen fontosabb szamukra a munka-maganélet
egyensulya, a versenyképes jovedelem, a vezetdk nyilt kommunikacidja, a cég stabilitasa, a j6 hangulat, az élheté idébeosztas, a
stresszmentes kornyezet, a hosszi tavia munka lehetdésége,a rugalmas munka, a csaladbarat munkahely, a szakmai
tovabbképzések, a béren kiviili juttatasok, a kozvetlen vezetd személye és hogy a munkavégzés helye a lakéhelyiikon legyen.

A Z generacié szamara bar a legfontosabb jellemzék fontossagi sorrendje ugyanaz, alacsonyabb fontossagi értékekkel birnak.
Koériukben egy kevésbé fontos tényezot értékelnek fontosabbnak: a céges bulik meglétét.

Z generacio ==Y generacio adatok %-ban
N=1000 N=1000
lehetéség a munka-magéanélet egyensulyra 80 7N
versenyképes jovedelem | " Magasabb eredmény a 80--f-----f------P-- 90}
&szinte, nyilt kommunikacio a vezetdség részérsl —=- masik generaciohoz kepest 79 86

cég stabilitasa

j6 csapatszellem, j6 hangulat

lehetdség a szakmai fejlédésre

rugalmas munkaidd, élhetd idébeosztas

lehet6ség az elérelépésre, karrierépitésre

stresszmentes munkakdrnyezet

hosszu tavra lehessen tervezni a munkahellyel

lehet&ség rugalmas idében térténé munkavégzésre

csaladbarat munkahely

teljesitményhez igazodé bérezés

szakmai tovabbképzések

béren kivili juttatasok

végzettségnek megfelel6 munkakor

kozvetlen vezet6 személye

lehetéség az otthoni munkavégzésre is (home office)

munkavégzés helye a lakéhellyel azonos telepiilésen van 57
LN
céges rendezvények, kdzds bulik 38 <"‘ 43)
cég népszerlisége : : : 40 43



IIHII A j6 munkaval kapcsolatos tulajdonsagok fontossaga

h6. Szamodra az egyes szempontok mennyire fontosak egy j6 munkaval kapcsolatban?

A Z generacié szamara a legfontosabb munkaval kapcsolatos tulajdonsag, hogy elismerjék a munkajukat, 6sszességében 78% tartja fontosnak,
és koziililkk 55% szamara nagyon fontos. Szintén kiemelkedé fontossaguak szamukra, hogy kapjanak segitséget a munkahoz, szerezhessenek
tapasztalatot (78%), érdekes munkat végezzenek (77%), 6nalléan végezhessék a munkat (75%), legyen lehetéségiik javaslatokat megtenni (73%)
és legyen lehetéségiik az 6nmegvalésitasra (73%).

Szintén fontosak szamukra, de kissé kevésbe, a kreativ munkavégzés, és hogy ne unatkozzanak (69%), a fénék mentor szerepe (67%), az
egyértelmii hataridék , az eredménykozpotiusag (66%) és hogy azonnali visszajelzést kapjanak a munkajukrol (64%)

A vizsgalt szempontok koéziil legkevésbé a csapatmunka (62%) és az munka kézbeni internetezés (44%) fontos a generacioé szamara.

adatok %-ban

Z generacio Tz Top2 (4+5) M5 Nagyon fontos® 4 3 2 :eini%ft:)tzlan (Blcit;;)mZ ® Atlag
N=1000
elismerjék a munkamat 78 15 |-4E * 42

olyan munkat végezzek, ami érdekes, izgalmas
lehetéség az 6nall6 munkavégzésre
lehet8ség sajat javaslatok megtételére

lehetéség az 6nmegvaldsitasra

kreativ munkavégzés

ne kelljen unatkozni

*

a féndk egyfajta mentor legyen

legyen egyértelmi hatarideje a feladataimnak

a féndk az eredményt kontrollalja, ne mondja meg
minden lépésben, mit kell csinalni

azonnali visszajelzést kapjak a munkamral

lehet8ség a csapatmunkara

lehessen internetezni is munka kozben




IIH" A j6 munkaval kapcsolatos tulajdonsagok fontossaga

h6. Szamodra az egyes szempontok mennyire fontosak egy jé6 munkaval kapcsolatban?

Az Y generacié szamara a legfontosabb munkaval kapcsolatos tulajdonsag, hogy elismerjék a munkajukat, 6sszességében 87% tartja fontosnak,
és koziliik 58% szamara nagyon fontos. Szintén kiemelked6 fontossaguak szamukra, hogy kapjanak segitséget a munkahoz (86%), 6nalléan
végezhessék a munkat (84%), szerezhessenek tapasztalatot (84%), érdekes munkat végezzenek (80%), legyen lehetéségiik javaslatokat megtenni
(78%) és a fénok ne kontrollalja minden lépésiiket (76%).

Szintén fontosak szamukra, de kissé kevésbe, az 6nmegvalésitas (71%), a fénék mentori szerepe (70%), az egyértelmii hataridék (70%) kreativ
munkavégzés, és hogy ne unatkozzanak (69%) és hogy azonnali visszajelzést kapjanak a munkajukrél (66%)

A vizsgalt szempontok koziil legkevésbé a csapatmunka (64%) és az munka kézbeni internetezés (46%) fontos a generacioé szamara.

adatok %-ban

2 i A B 1 Egyaltala B 2 .
Y generacio v Top2 (4+5) B 5 Nagyon fontos® 4 3 2 nem f?:tl:: an (ﬁté;)m € Atlag
N=1000
elismerjék a munkamat 87 | ENENEEENNT M 20 T 10-33 * 44

kapjak segitséget a munkamhoz, amikor kérek
lehetéség az 6nall6 munkavégzésre

lehetéség a tapasztalatszerzésre

olyan munkat végezzek, ami érdekes, izgalmas

lehet8ség sajat javaslatok megtételére

a féndk az eredményt kontrollalja, ne mondja meg
minden [épésben, mit kell csinalni

lehetéség az 6Gnmegvaldsitasra

a fébndk egyfajta mentor legyen

legyen egyértelm(i hatarideje a feladataimnak
ne kelljen unatkozni

kreativ munkavégzés

azonnali visszajelzést kapjak a munkamral

lehet8ség a csapatmunkara

lehessen internetezni is munka kozben




IIH" A j6 munkaval kapcsolatos tulajdonsagok fontossaga

h6. Szamodra az egyes szempontok mennyire fontosak egy jé6 munkaval kapcsolatban?

A munkaval kapcsolatos tulajdonsagok tekintetében is az Y generacié tlinik tudatosabbnak. A legtobb tulajdonsagot az Y
generaciéo fontosabbnak itélte meg, néhany esetben szignifikdinsan magasabb aranyban. Jelentésen fontosabb
szamukra, hogy elismerjék a munkajukat segitséget kapjanak, ha kérnek, hogy tapasztalatot szerezhessenek, hogy
onalléan végezhessék a munkajukat, hogy lehessenek sajat javaslataik és, hogy ne mondjak meg nekik minden lésében,
hogy mit kell csinalni.

A Z generacié szamara bar a legfontosabb jellemzdék fontossagi sorrendje ugyanaz, alacsonyabb fontossagi értékekkel
birnak.

Z generacio ==Y generaciod adatok %-ban
N=1000 N=1000,

Q7.
(o]

elismerjék a munkamat

kapjak segitséget a munkamhoz, amikor kérek 78 - --86-

lehet&ség a tapasztalatszerzésre — 78 XA

olyan munkét végezzek, ami érdekes, izgalmas

lehetéség az 6nall6 munkavégzésre

lehet8ség sajat javaslatok megtételére

lehetéség az Gnmegvaldsitasra

kreativ munkavégzés 69169

ne kelljen unatkozni —f ook 69-- 169
a féndk egyfajta mentor legyen 67 70

legyen egyértelmi hatarideje a feladataimnak 66 ( 70

a féndk az eredményt kontrollalja, ne mondja meg
minden lépésben, mit kell csinalni

azonnali visszajelzést kapjak a munkamrol 64 66
A JI‘

~ Magasabb eredmény a

lehetség a csapatmunkara — e . . 62 64
masik generaciohoz képest /
lehessen internetezni is munka kdzben - : : 4 6 : :
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IIH" Preferalt motivacios eszkozok

h7. Mivel vagy/lennél motivalhaté munkahelyeden?

A kulonféle motivaciéos eszkozok korul egyértelmien a magasabb fizetésnek van a legosztonzébb hatasa mindkét
generacio szamara. Az Y generaciéo ebben az esetben is szignifikdAnsan magasabb aranyban motivalhaté ezzel az
eszkozzel. A fiatalok tobb, mint felét motivalja a munkaja elismerése, hogy jol érzi magat munka kézben, és hogy
megkapja a kellé tiszteletet.

A Z generaciodra jobban hat a feljebb lépési lehetéség, a szép munkakornyezet, a csapatmunka és a kevesebb iranyitas
eszkoze.

adatok %-ban

et 2 generécis . o Y generécis
magasabb fizetés 67
elismerés 59
munka kdzben jél érezzem magam 58
kelld tisztelet megadasa 54
szabadséag 46
feljebb lépés

modern berendezések, szép kornyezet
onallésag 38

csapatmunka

kevesebb iranyitas
egyikkel sem 0

nem tudom / nem valaszolok | 3 | 1
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IIHII Egyetértés a végzettséggel kapcsolatos allitasokkal

h8. Mennyire értesz egyet a kovetkez6 allitasokkal?

A fiatal Z generacioé szerint leginkabb manapsag egy jéo szakma tobbet ér, mint egy diploma: 39% teljesen egyetértett,
tovabbi 25% pedig egyetértett ezzel az allitassal.

A generacio 54%-a szerint a végzettség mindegy, a lényeg, hogy jol menedzseljék magukat.

A fels6foku végzettség eldnyeivel kapcsolatos allitasokkal a korosztaly nagysagendileg fele értett egyet.

adatok %-ban

Zgenerdio g7 pen TUTTMEML 2 o iTMAe ST ek
N=1000 9y ° ay
manapsag egy j6 szakma tébbet ér, mint egy 64 39 24 78 ® 39
diploma - —== '
mindegy a végzettség, a lényeg, hogy joI 54 o8 29 11 17 ® 36
menedzseljem énmagam - - '
a fels6foku végzettséglieket jobban 50 o5 28 12 B oo
megbecslik - - ¢ 34
fels6foku végzettséggel kdnnyebb munkat kapni 49 29 -12 BN -22 ® 34

a diploma megszerzése fontc?s célja az 46 30 21 13 20 [&H ¢ 32
életemnek ,

a fels6foku végzettség megalapozza a jovénket

j6 befektetés ma diplomat szerezni




IIH" Egyetértés a végzettséggel kapcsolatos allitasokkal

h8. Mennyire értesz egyet a kovetkez6 allitasokkal?

Az Y generacié szerint leginkabb manapsag egy jo szakma tobbet ér, mint egy diploma: 44% teljesen egyetértett, tovabbi
28% pedig egyetértett ezzel az allitassal.

A generacio 59%-a szerint a végzettség mindegy, a lényeg, hogy jol menedzseljék magukat.

A fels6foku végzettség elényeivel kapcsolatos allitasokkal a korosztaly 42-34%-a értett egyet.

adatok %-ban
& Atlag

vgeneracio RIS L , nioman oo

w

N=1000

manapsag egy j6 szakma tébbet ér, mint egy
diploma

mindegy a végzettség, a lényeg, hogy ol
menedzseljem dnmagam

a fels6foku végzettséglieket jobban
megbecslik

fels6foku végzettséggel kdnnyebb munkat kapni

a fels6foku végzettség megalapozza a jovénket

a diploma megszerzése fontos célja az
életemnek

j6 befektetés ma diplomat szerezni




IIH" Egyetértés a végzettséggel kapcsolatos allitasokkal

h8. Mennyire értesz egyet a kovetkez6 allitasokkal?

Bar mindkét generacié egyetért abban, hogy nem feltétlen lIényeges a végzettség, az Y generaciosok szignifikansan
magasabb aranyban allitjak ezt.

Ezzel parhuzamosan a Z generaciosok szignifikdnsan magasabb aranyban vélik ugy, hogy a felséfoku végzettségnek
kiilonféle elényei lehetnek az életiikre.

Z generacio ==Y generaciod adatok %-ban
N=1000

manapsag egy jo szakma toébbet ér, mint egy diploma

mindegy a végzettség, a Iényeg, hogy jol
menedzseljem dnmagam

a fels6foku végzettséglieket jobban megbecsiilik

fels6foku végzettséggel kdnnyebb munkat kapni
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\ masik generaciohoz képest

j6 befektetés ma diplomat szerezni . ! ! a4 i\ a1 . . . . ! .
0 10 20 30 > a0 w 50 60 70 80 % 10093




I I H I I Preferalt tanulasi formak a munkavégzéshez

h9. Véleményed szerint hol érdemes tanulni, hogy a legjobban teljesits a munkahelyen?

A Z generacié ugy véli, hogy elsédlegesen az iskolaban érdemes tanulni, hogy a legjobban teljesithessenek a
munkahelylikon, ezt koveti koriikben a munkahelyi tanulas, és az 6nall6é ismeretszerzés.

Az Y generacié (mivel mar tapasztaltabb a munka szempontjabdl) az elsé helyre a munkahelyi tanulast véli a
leghatékonyabbnak és ezt kdveti az iskolai és a munkaltaté altal biztositott ismeretszerzés.

A Z generacié szignifikdnsan magasabb aranyban hisz az iskolai tanulas sikerében, mig az Y generacié a munkaltaté
altal biztositott képzést tartja lényegesebbnek.

adatok %-ban

L Zgeneracio 2 i
Iskolaban, egyetemen
Munkahelyen 45
Onalléan 34
A munkaltaté altal biztositott formaban 30
A kormanyzat altal tamogatott tanfolyamokon,
képzéseken (pl. OKJ) 27

Nem tudom / nem vélaszolok I 5

E
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IIH" A vallalkozéi lét vonzésaga

h10. Szivesen lennél vallalkoz6?

A Z generaciéo szamara szignifikansabb vonzé a vallalkozéi 1ét az Y generacidhoz képest. (Mas kérdés, hogy az Y
generaciosoknak mar lehet annyi tapasztalatuk, hogy nem feltétlen akarnak mindenaron 6nallé vallalkozasba kezdeni.)
Mindenesetre az Y generacio fele szivesen vallalkozna, de koriikben szignifikdnsan magasabb azok aranya, akik nem
(29%).

Adatok %-ban
Magasabb eredmény a

masik generaciohoz képest ] ) ] i
Higen Enem jelenleg is az vagyok ®nem tudom, nem valaszolok

Genaration

Z generacio
N=1000

Qenaration

Y generacié & - 5 o
N=1000
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A karrierre, a munka vilagara vonatkozo

kérdesek — a jelenleg végzett munka és
az elvarasok kozotti kulonbseg
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IIH" A jelenlegi és vagyott munkahely tipusa

g9. Milyen cégnél dolgozol jelenleg? h1. Milyen cégnél dolgoznal legszivesebben?

A Z generacio 21%-a dolgozik jelenleg multinacionalis cégnél és az szignifikdnsan magasabb arany, mint ahanyan szeretnének is
ilyen helyen dolgozni. Hasonlé tendencia figyelheté meg a kis cégnél dolgozok esetében, mert jelenleg 23% dolgozik ilyen helyen,
de csak 10%-uk szamara vagyott munkahely. Ezzel szemben elmondhaté, hogy a Z generaciésok leginkabb sajat vallalkozasra
vagynak: 28% jelolte meg célként, de jelenleg csak 7% dolgozik igy.

Az Y generaciosok korében is hasonlé tendencia figyelheté meg: jelenleg magasabb aranyban dolgoznak multinal (21%), nagy
cégnél (22%) és kis cégnél (22%), mint ahanyan legszivesebben tennék ezt. Ezzel szemben esetiikben is elmondhaté, hogy az Y
generaciosok leginkabb sajat vallalkozasra vagynak: 30% jelolte meg célként, de jelenleg csak 7% dolgozik igy.

i N= (jelenlegi) akinek van munkatapasztalatuk, N= (vagyott) teljes elemszam, adatok %-ban
egy multinal = egy nagy cégnél, ami nem multi Magasabb eredmeény
Z . s m egy kdzepes méretli cégnél m egy kis cégnél jelenlegi és a vagyott
generacio m egy start-up vallalkozasnal munkavallaloként sajat vallalkozasban, sajat cégnél munkahely tipusa kozott
m egyéb helyen ® nem tudom / nem valaszolok

Jelenlegi
munkahely 21 1‘ 4 7
N=403
Vagyott
munkahely 15 4 28 1\ 10
N=1000

Qenaration

Y

Y generacié

Jelenlegi
munkahely
N=799

Vagyott
munkahely
N=1000




IIHII A jelenlegi és az elvart munkaidé tipusa

g10. Milyen munkaidében dolgozol? h4. Milyen munkaidében dolgoznal szivesen?

A Z generacio fele (55%) dolgozik jelenleg kotott munkaiddben és 40% rugalmas munkaidében. Ez a korosztaly azonban
éppen ellenezden, sokkal magasabb aranyban vagyna rugalmas munkaidére (66%).

Pontosan ugyanez a tendencia figyelhetd meg az Y generaciéosoknal is: 73%-uk vagyna rugalmas munkaidére, de
jelenleg csak 31%-nak van alkalma igy dolgozni.

Ezek az adatok fontosak lehetnek a munkaaddék szamara, mert az bizonyitjak, hogy a fiatal generacioknak magasabb
aranyban lenne igénye rugalmas munkaidében végezheté6 munkakra.

9:.2 N= (jelenlegi) akinek van munkatapasztalatuk, N= (vagyott) teljes elemszam , adatok %-ban
mkotott munkaidében  mrugalmas munkaidében  mnem tudom / nem valaszolok Magasabb eredmény
. ., jelenlegi és a vagyott
Z generacio munkahely tipusa kbzétt
Jelenlegi
munkahely 55 40 4
N=403
Vagyott
munkahely 28 66 7
N=1000

Qenaration

Y

Y generacié

Jelenlegi
munkahely
N=799

Vagyott
munkahely
N=1000




IIH" Jelenlegi és az elvart munka tipusa

g11. Milyen tipusi munkat végzel jelenleg? h2. Milyen tipusi munka, milyen feladatok lennének vonzéak szamodra egy munkahelyen?

A Z generacio alapvetéen arra vagyik, hogy kiélhesse a kreativitasat a munkahelyén: 53% szeretné ezt megtenni, de csak
25%-nak van alkalma ilyen munkat végezni.
Az Y generacional fennall ez az igény: 52% végezne szivesen ilyen feladatokat, de csak 20% teheti ezt meg jelenleg.

Erdekes adat, hogy az Y generaciésok 38%-a végez olyan munkat, ami szakértelmet igényel, de csak 29%-nak lenne erre
igénye.

N= (jelenlegi) akinek van munkatapasztalatuk, N= (vagyott) teljes elemszam, adatok %-ban
Magasabb eredmény I J——

jelenlegi és a vagyott z
munkahely tipusa kozott

Z generacio Y generacid
Jelenlegi munkahely Vagyott munkahely Jelenlegi_munkahely Végyott_munkahely
N=403 N=1000 N=799 N=1000
amit rutinbdl, minimalis eréfeszitéssel
meg tudok csinalni 39 32 . 37
amelyhez folyamatosan tanulni kell és
képezni magamat 39 43 - 44 - 47

ami nagy szakértelmet igényel 31 30 . 38 'T‘ . 29
ahol igazan kiélhetem a
kreativitasomat 25 531\ I 20 - 521\
nem tudom / nem valaszolok 7 6 I 5 I 6
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IIH" A valaszadok neme

Sz1. Kérem, jelold a nemed:

A két generacidoban a nemek eloszlasa elére meghatarozott kvétafeltétel volt, igy az adatok tajékoztaté jellegliek.

adatok %-ban

Elére meghatarozott
kvotafeltétel! = ferfi =ng

Genaration

Z generacio
N=1000

Y generacio
N=1000

Ilqi
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IIH" Korosztaly — a generacion belul

Sz2. Kérlek, jelold az életkorod:

A két generacioban az alap korosztaly (Z=16-24 éves, Y=25-40 éves) eloszlasa elére meghatarozott kvoétafeltéttel volt, igy
az adatok tajékoztato jellegiek.

A generaciokon beliili alcsoportok koreloszlasa nyert adat.

adatok %-ban

A generaciok kora elére meghatarozott
kvotafeltetel volt!

16-18 éves m19-21 éves m22-24 éves m 25-30 éves m 31-35 éves 36-40 éves

Genaration

Z generacio
N=1000

Y generacié ‘
N=1000
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I I H I I Reglo
Sz4. Kérlek, jelold a régiét, ahol élsz:

A két generacio a lakhelyének régié-eloszlasa elére meghatarozott kvétafeltétel volt, igy az adatok tajékoztaté jellegliek.

adatok %-ban

Elére meghatarozott
kvotafeltetel!

Kozép-Dunantul = Nyugat-Dunantdl = Dél-Dunantul m Eszak-Magyarorszag mEszak-Alfold — Dél-Alféld = Kézép-Magyarorszag

Genaration

Z generacio

N=1000 10

Y generacié
N=1000

=
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