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IIH I I A kutatas hattere és célja

UlcieHGEHCICI Magyarorszagon 2018-ban 40.000 mentek at a kozfoglalkoztatasbdl a

Kutatas célja

versenyszféraba, és a jelenlegi 110-120.000-b6l még 30-50.000 Iépnek at az
els6dleges munkaerbpiacra. Ez a versenyszféraba 1ép6 munkaerd tovabb ndvelheti
az OKJ képzések iranti igényt, annak népszerlségét és szukségszerisegét.
Ugyanakkor a Pénzugyminisztérium allamtitkara arrdl beszélt, egy nyilatkozataban,
hogy a versenyképesség érdekében egyszerUsiteni kellene a felnbttképzést, ezért
tobbek kozott csokkenteni kellene az OKJ-s képzések szamat 760-r6l a
Németorszagban is tervezett 150-re.

Az OKJ-s képzések valasztasa soran figyelembe veszik a gyakorlatorientalt tudast
és az aktualis munkaerd piaci trendeket.

Ugyanakkor a munkaerd kinalati piac munkaeré keresleti piacca alakul at. A
budapesti és vidéki vallalkozasok egyarant kuzdenek a munkaerdhiannyal.
Kutatasok bizonyitjak, hogy jelenleg a budapesti vallalkozasok Ilegnagyobb
problémaja a szakképzett munkaeréhiany.

Annak érdekében, hogy a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara betoltse
érdekképviseleti szerepét piackutatas keretében szeretné felmérni, hogy a tertletén
muUkodo vallalkozasok, milyen konkrét és valés munkaerdéhiannyal kuzdenek.




IIHII A kutatas médszere

Modszer Telefonos megkérdezés a bevont cégek kompetens munkatarsaival
» tulajdonos

» cegvezetd / helyettes)

» gazdasagi vezetd / helyettes)

» HR vezetd / helyettes

Célcsoport A kutatasba bekerilé cégek:
Egyrészt tevékenyséqi agazat
> ipar
> kereskedelem
» kézmiipar
» szolgaltatas
Masrészt céglétszam alapjan
» mikrovallalkozas: az 6sszes foglalkoztatott Iétszama 10 fonél kevesebb.
> kisvallalkozas: az 0sszes foglalkoztatott Iétszama 50 fénél kevesebb
> kozeépvallalkozas: 50-250 f6 kozotti az 0sszes foglalkoztatott Iétszama
» nagyvallalat 250 6 feletti az 0sszes foglalkoztatott [étszama
vegyesen kerultek kivalasztasra

ISR - 1000 csc




IIHII A minta osszetétele - a cégek jellemzdi alapjan

Méret

kozepes Nagy

5%
kicsi
18%

mikro
74%

Agazat/tagozat

f kereskedelem \ [ szolgaltatas \
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kézmiiipar \
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IIHII A munkaeré probléma nagysagrendje és forrasa

A megkérdezett vallalkozasok tobb mint felének
nagy problémat jelent a megfelelo szakkéepzettsequ

munkaero megqtalasa.
az atlagosnal is nagyobb problémat jelent ez a kicsi (60%)
és a nagy cégek szamara (66%).

¢ nincsenek megfelelé szakképesitésii
emberek, kevés a jelentkezd, és nem
rendelkeznek megfelel6 tapasztalattal,
képesitéssel.

¢ ha akadnak is jelentkez6k, a munkahoz
valé hozzaallasuk nem megfeleld
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¢ mikozben tul magasak a bérigényeik.




IIHII Munkaeréhiany

Minden harmadik vallalkozas munkaerdohiannyal kuszkodik.
Minél nagyobb egy cég, annal nagyobb problémat jelent: mig a mikro cégek otode,
addig a kicsik fele, a kozepesek kétharmada,

a nagyoknak pedig mar a haromneqgyede kuzd ezzel.

Agazatonként vizsgalva az ipar- és a kézmiiipar teriiletén miik6dé cégeknek
az atlagnal szignifikansan nagyobb problémat jelent.

64

Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmdiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=180 N=230 N=440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30




I I H I I Munkaeréhiany jellege

,adatok %-ban

A legnagyobb kihivas, hogy egyaltalan nincs jelentkezo.
Ha van is, alulképzettek, rossz munkamorallal,
ellenben magas fizetési elvarasokkal.

A nagy cégeknél az atlagosnal is szignifikansan nagyobb gondot (93%)
jelent jelentkezot talalni.




I I H I I Hianyszakmak

,adatok %-ban

A legnagyobb hiany az épitoipar és ipar teruletén mutatkozik,
de a kereskedelemben, a vendéglatasban és az informatikaban is jelentés a
szakember hiany.
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IIHII Munkaerd keresés formai

Legnagyobb szerepe az ismerosok ajanlasanak van,
és minden masodik céq online hirdetés utjan is keres,

foként a Facebook és a Porfession.hu platformon.
A nagy cégek szignifikansan nagyobb aranyban hirdetnek online (87%).

,adatok %-ban

Facebook I 18
online hirdetést ad fel 50 < Profession [ I I 18

Jofogas Il 11

(e Jobblinel 4
helyen hirdet obbline

.b8 y Internetll 3

Szakmai oldalakl 2

munkakozvetité cégen keresztil Linkedinl 2

egyéb médon keres
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I IH I I A képzésekre fordithato id6 és azok tamogatasa

Kevés a képzeésre fordithatoé ido, alacsony a tajékozottsag,

de a cégek tobb mint fele tamogatja dolgozoi tovabbképzését.
Minél nagyobb egy cég annal inkabb: a mikro cégeknek a fele, a kicsiknek mar a
kétharmada, a kozepeseknek a donto tobbsége (84%), a nagyoknak pedig szinte
minden (93%) megkérdezettje tamogatja dolgozdi képzését.

O 9@ A
) B, B
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IIH“ A jelenlegi képzések megitélése

A cégek nagy része elégedetien a képzésekkel
mind a hatékonysagat, mind a jelentkez6k szakképzettségét tekintve,

kulonosen a felnott képzés és oktatas esetében.
A nappali képzésrol kissé pozitivabb a véleményuk,
de még azzal is csak kevesebb mint a cégek fele elégedett.
Az atlagosnal is alulmaradnak az elvarasokhoz képest a kézmiiipari képzések.

Feln6tt képzés Nappali képzés Felné6tt oktatas

(tanfolyam jellegti) esti/ levelezo

Milyen aranyban szereznek

0
onnan szakembert? 23%

44% 70%

Eleg’;edetts’eg’a képzés 3204 48% 3704
hatékonysagaval

EIeget?ettseg 'a j’elentkezok 3304 4204 290
szakképzettségével

Amit a finanszirozasarol 74% fizetésnek 73% ingyenesnek 78% fizetésnek

gondolnak gondolja gondolja gondolja
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IIHII A jelenlegi képzések megitélése

A jelenleqgi képzésekrol nincsenek j6 véleménnyel a cégek.

Foként a gyakorlati idot tartjak kevésnek.
A képzések listaja csak a cégek felének felel meg.
Az elméleti képzést szintén a cégek fele tartja megfeleldonek, de a képzés idejét,
tematikajat és szakmai szinvonalat csak a harmaduk tartja megfelelonek,
a gyakorlati képzéssel mar mindossze az otoduk elégedett.
Az ipari cégek minden tekintetben még elmarasztalébban nyilatkoztak.

70% negativumot emlit 29% pozitivumot emlit

Kevés a gyakorlati ido 35% Megfeleld 11%
Rossz az oktatas minésége 19%
Az oktatas elavult 15%

Kevés a gyakorlati idé 11%

JO a szinvonal 9%

JO az elméleti oktatas 6%

Elégedettség 1-5-ig
skalan
(top2%)

a képzési idbvel
Osszességében

a képzés tematikajaval a gyakorlati képzés

szakmai tartalmaval

képzések listdjaval elméleti képzési idével

gyakorlati képzési
idével
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IIHII Bekapcsolédas a képzésbe

A céegek tobbsége nem tarfja alkalmasnak a céget a képzésre,
a nagy tobbséq nem is csatlakozott hozza
és nem is mutatott ra hajlandésagot.

Az nagyobb cégek azonban szignifikansan nyitottabbak voltak erre,
50%-uk részt venne benne.
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IIHII Aki bekapcsolodott a képzésbhe, hogyan itélik

Az a 148 cég, aki bekapcsolédott a képzéshe

tobbé-kevéshé elégedett volt.
Osszességében 61%-uk volt elégedett. A tanuléanyaggal, a tanulék hozzaallasaval
és szorgalmaval tobb mint fellik, tudasukkal azonban kevesebb mint felluik volt
elégedett. A nappali képzés idétartamat a tobbség megfelelének itélte.

41% pozitivumot emlit

48% negativumot emlit

nem jo a tanuldk hozzaallasa 7% minden j6 volt 18%
hianyos a didkok tudasa 6% . o

reforymra van szukség 5% eredmenyes a kepzes 12%
kevés a gyakorlati idé 5% tematikara helyezik a hangsulyt 4%

=

0

—

g c

.

= (O

© =<

o] (2]

(<)

o

9

Ll

Osszességében tanuléanyaggal hozzaallasukkal szorgalmukkal tudasukkal a nappali képzés
id6tartamaval
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I I H I I Tajékozdédas képzésekrol

Kevesebb mint a cégek fele tajékozodik, 6k
elsésorban online hirlevelekbdl informalédnak,

de az ismerosok, baratok szerepe is jelentos.
Emlitést érdemelnek még az online felulletek, illetve a konyveldék (kulonosen a kis
cégek esetében). A cégek 8%-a a kamarat is megemilitette.

online érkezo hirlevelekbol

I ::
ismerésoktél, baratoktol _ 53

online feluletekrol - 15

konyvel6tol 13

kamaraktol 8

postan érkezé hirlevelekb6ll 3

képzé intézményektsl || 3
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I I H I I Kovetkeztetések

Munkaero oldal

A munkaerdéhiany nagy problémat jelent a cégeknek
Nincs megfelelé szamu jelentkez6

A jelentkez6k nem megfeleléen képzettek, rossz a munkamoraljuk

YV V V V

Mégis magasak az elvarasaik

Képzési oldal

> A jelenlegi képzések alulmuljak a cégek elvarasait
> A képzések listaja nem fedi le azt, amire szukséguk lenne

> A gyakorlati képzés idétartama keveés

A cégek lehetbségei

> A cégek jelentds hanyada tamogatja dolgozoit a képzéshen

> Nem tudnak azonban sok id6t képzésre szanni )))
» Online hirdetésbdél tajékozédnak és elsdésorban ott is keresnek
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vV V V V

A szakképzésbe valé bekacsolodas
relevans problémara ad valaszt, amennyiben a képzések a cégek
igényeinek megfelelnek

Nem tul hosszu idétartamu, maximum féléves képzés
Gyakorlati oktatasra nagy hangsulyt fektetd oktatasok
Legfontosabb szakképzési iranyok
> lpar: kédmiives, badogos stb....
> Kereskedelem
» Szolgaltatas
Munkamoral felvétele a tematikaba
Online hirlevelekben tajékoztatni a cégeket, konyveloket a képzésekrol
A képzésbe a kdozepes és nagyobb cégek bevonasa javasolt

Erdekeltté tenni a cégeket a részvételre
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Részletes eredmények T
A munkaero helyzet “tﬁ t

20



IIHII A szakképzett munkaeré megtalalasanak problémaja

a1. Altalaban mennyire jelent Onnek problémat a megfelelé szakképzettségii munkaeré megtalalasa?

A megkérdezett vallalkozasok tobb mint felének nagy problémat jelent a megfelel6 szakképzettségii munkaeré
megtalalasa, az atlagosnal is nagyobb problémat jelent ez a kicsi és a nagy cégek szamara, mig szignifikansan kevésbé
sUjtja a mikro vallalkozasokat.

N= aki keres munkaerét, adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint o .
minta ) . L . O Szignifikans kiilonbség
Ipar Keresk. Szolgaltat. Kezmmpar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=558 N=213 N=355 N=129 N=45 N=29* 2" Nem szignifikans, de
@ ..+ érzékelhetd kiilonbség
ﬁ S 56 i 66 : Top2 (4+5)

51 31

A Iﬂg’z

B 1 Egyaltalan nem probléma

12
58
14
-8

-28

51 51 38 B 5 Nagyon nagy probléma
29 32 ¥ 4 Elég nagy probléma
3 Kozepes probléma
14 12 24
| | I T 8 T T 9 T 7 | 2 Nem igazan probléma
| _ 2 |

ﬁ

=35

Bottom2 (1+2)

3,2 3,7 3,7 3,9 ¢ Atlag

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
3.4 3.5 3.4 3,2 3.6 :

*alacsony bazis
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IIHII Ami a legnagyobb problémat jelenti

a2. Mi jelenti Onnek a legnagyobb problémat ezen a teriileten?

A cégek munkaeroével kapcsolatos problémaja els6sorban abbdl ered, hogy nincsenek megfelelé szakképesitésii
emberek, kevés a jelentkezd, és nem rendelkeznek megfelel6 tapasztalattal, képesitéssel.

A probléma masik fontos forrasa, hogy ha akadnak is jelentkezék, a munkahoz valé hozzaallasuk nem megfeleld,

mikozben tul magasak a bérigényeik.

= Ipar NG Sl Kézmiiipar Mikro Kis Koézepes Nagy
0%- minta kedelem tatas
adatok %-ban NS N=180 S N N=150 N=740 N=180 N=50 N=30
Nincs valasz 45 48 45 44 45 45 48 26 57
Nincs probléma 17 16 17 17 19 18 14 8 17
Oktatasi, szakképzési probléma
Nincs megfelelé szakképesitésii ember 17 17 19 18 11 17 14 32 3
Nincs szakképzés 3 1 3 3 3 2 2 6 3
Az oktatas gyenge, nem kapne,\k megfele’Io 5 1 1 2 1 5 4
oktatast a tanuldk
Nyelvtudas hianya 1 1 1 1 1 1
Magas bérigény
Tul magas a bérigény 7 6 6 7 9 6 9 14 3
Munkaerdhiany
Munkaeréhiany 6 7 7 5 6 5 6 12 7
Kevés a jelentkezd 5 7 4 5 6 5 8 10 3
Nincs j6 szakember 4 2 4 5 5 4 4 6 3
Kulféldre mennek 2 2 2 3 2 2 1 2 7
Specialis terlileten dolgozokat keresnek 2 1 2 2 1 2 2
Hiany }(onkrét teirijlten (segédmunkas, kazanfits, 1 1 2 1 1 2 3
villanyszereld, asztalos, takarito, allattenyésztd)
A munkavallalék hozzaallasa
Nem megfelel6 a hozzaéllas a munkav’allarlqk 8 9 7 10 5 7 8 22 10
részérdl
Gyakorlati tapasztalat hianya
Tapasztalattal, gyakorlattal rendelke2(3 4 3 3 5 4 4 4 10
munkaerd
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IIH" Ahonnan szakembert tudnak szerezni — agazat szerint

a3. Honnan tudnak Onék szakembereket beszerezni?

A cégek nagy tobbsége (70%) elsésorban a nappali képzésbdl tud szakembert szerezni, de kozel minden masodik a
tanfolyam jellegti feln6ttképzésbdl, és negyediik a feln6tt oktatasbol is prébal toborozni.

N= aki keres munkaerdét, adatok %-ban

Agazat szerint

=0 Szolgaltatatas ézmiipar
N=213 N=95

Ipar Kereskedelem.
N=120 N=130 -“

Felno6ttképzésbol

37
(tanfolyam jellegi)

a7

képzésbdl
Felné6tt oktatasbol
(szabadidé terhére esti/ levelezé
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IIH" Ahonnan szakembert tudnak szerezni — méret szerint

a3. Honnan tudnak Onék szakembereket beszerezni?

Méret szerint vizsgalva a kozepes méretii cégeknél az atlagosnal szignifikansan magasabb a nappali képzésben végzett

szakemberek alkalmazasa.

Mikro
N=355

Felno6ttképzésbol

45
(tanfolyam jellegi)

Nappali
képzésbol

Felné6tt oktatasbol
(szabadidé terhére esti/ levelezé

N= aki keres munkaerét, adatok %-ban
O Szignifikans kiilonbség

Méret szerint

Kicsi Kozepes Nagy
N=129 N=45 N=29*

*alacsony bazis
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IIH" A felnottképzés hatékonysaganak megitélése

a3a. Mennyire tartja On hatékonynak a felnéttképzést?

A megkérdezett vallalkozasoknak csak a harmada tartja hatékonynak a feln6ttképzést, mig kozel minden o6todik
kifejezetten elmarasztalé véleménnyel van réla.

A kézmiiipari és a nagyvallalati szektorban dolgozdk tartjak a legkevésbé hatékonynak a felnéttképzést, bar ki kell
emelniink, hogy utébbi szegmensben alacsony volt azon megkérdezettek szama, akik errél a képzési formarol
nyilatkoztak.

A kozepes méretli cégek valamivel pozitivabbak voltak az atlagnal, de a valaszad6k szama szintén alacsony volt.

N=/ aki szerez be innen szakembert / adatok %-ban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=160 N=55 N=21* N=10*

Agazat szerint

Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar
N=54 N=101 N=47

28

Top?2 (4+5)

<

B 5 Nagyon hatékony

B 4 Elég hatékony

56 45 - 46 49 28 a4 3 Kozepesen hatékony

: : : 1 : : : | 2 Nem igazan hatékony
12 14 -11 -12 14 pam b
16 8 | -17 -11 - -13 : . B 1 Egyaltalan nem hatékony
= -22 23 = :

||'\>
®

ﬁ Bottom2 (1+2)

32 32 31 131 32 36 277

*alacsony bazis
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IIH" A nappali képzés hatékonysaganak megitélése

a3b. Mennyire tartja On hatékonynak a nappali képzést?

A nappali képzésrol pozitivabb volt a vallalkozasok véleménye, de még ezt is csak kozel a vallalkozasok fele tartja
hatékonynak, kifejezetten elmarasztalé véleménnyel is kevesebben voltak (14%).

A kézmiiipari szektor ezt a képzést az atlagnal kissé hatékonyabbnak itélte, mig a nagyvallalati szektorban
tevékenykeddk ezt is gyengébben értékelték. Ismételten hangsulyozzuk azonban, hogy azon nagyvallalatok szama, akik
errél nyilatkozni tudtak, szintén alacsony volt.

N=/ aki szerez be innen szakembert / adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar
N=79 N=90 N=162 N=57

mlﬁ"'%

0‘ 'o

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=246 N=82 N=38 N=22*

Top?2 (4+5)

1

|

1

|

!

| 48 T 45 ,

— B 5 Nagyon hatékony

' 10

!

I B 4 Elég hatékony

! " .

I 3 Kézepesen hatékony
33 | 37 42 35 35

[ 2 Nem igazan hatékony

| -8 | -8 | 11 | 12 | -7 | -A [ 7S |
-15 4 ] 4 —_tl | -1 —— — — — L i
[—— 12 13 13 I __E|_=5- -10 -10 ; 3 B 1 Egyaltalan nem hatékony

-20 = = = -20

I Bottom2 (1+2)
33 34 35 36 !34 35 36 327 o Atiag

*alacsony bazis
26



A felnétt oktatas hatékonysaganak megitélése

141

a3c. Mennyire tartja On hatékonynak a felnétt oktatast?

A feln6tt oktatast szintén csak valamivel tobb mint a vallalkozasok harmada tartja hatékonynak, kifejezetten
elmarasztaléan 17%-uk értékelte.
A kozepes méretii cégek esetében — alacsony elemszamuk ellenére is — kijelenthetd, hogy az atlagosnal szignifikansan
elégedettebbek ezzel a képzési formaval: haromnegyediik hatékonynak tartja.

8 35
10

N=/ aki szerez be innen szakembert / adatok %-ban

Agazat szerint

Méret szerint

Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=25* N=60 N=22* N=72 N=34 N=12* N=8*
= AW
38
36 40 —
— 33

46 50 47 46 40 50
22
13 i T 16 T 20 T e T P 13 |
13 -18 —-LQB_ -20 _-zo_ -19 43
3,3 3,4 3,3 3,3 3,1 3,4 4,1 3,3
*alacsony bazis

O Szignifikans kiildnbség

Top2 (4+5)
B 5 Nagyon hatékony
B 4 Elég hatékony
3 Kozepesen hatékony
2 Nem igazan hatékony
W 1 Egyaltalan nem hatékony

Bottom2 (1+2)

& Atlag
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IIH" A felnéttképzéshdl jelentkez6k szakképzettségének megitélése

ada. Mi a véleménye a feln6ttképzésbdl jelentkezék szakképzettségérél? Mennyire elégedett veliik?

A felnottképzésbdl jelentkez6k szakképzettségével is csak a vallalkozasok harmada elégedett, viszont minden negyedik
kifejezetten negativ véleményen volt.

A kézmiiipari cégek még az atlagnal is szignifikansan elégedetlenebbek feln6ttképzésbdl jelentkezok
szakképzettségével, és bar alacsony elemszamukbdl adédoéan a kiilonbség nem szignifikans, de a nagyvallalatok
véleménye is elmarasztalédbb az atlagnal.

N=/ aki szerez be innen szakembert / adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar
N=54 N=101 N=47

O Szignifikans kiildnbség
Mikro Kicsi Kozepes Nagy .
N=160 N=55 N=21* N=10* N *« Nem SZ|gn|f|kans de

1

1

1

| ..+ érzékelhetd kiilonbség
I

[ Top2 (4+5)
— 38 . :

| 13
-

|

!

|

!

i

!

|

!

|

!

|

'

B 5 Nagyon elégedett

B 4 Elég elégedett

3 Kozepesen elégedett

43 38

2 Nem igazan elégedett

R
o1
1
[BEY
a1

-16

=26 -

B 1 Egyaltalan nem elégedett

N
w
1
N
w

Bottom2 (1+2)
3,0 3,2 3,3 2,8 & Atlag

*alacsony bazis
28



IIH" A nappali képzésbdl jelentkezok szakképzettségének megitélése

adb. Mi a véleménye a nappali képzésbdl jelentkezdk szakképzettségérdl? Mennyire elégedett veliik?

A nappali képzésbol jelentkezok szakképzettségével valamivel elégedettebbek, de ezzel egyiitt is csak kevesebb mint a
vallalkozasok fele elégedett vele, viszont 18% elégedetlen.

Ismét a kézmiiipari cégek véleménye emelhet6 ki, akik a nappali képzésbdl jelentkezdk szakképzettségét is
szignifikansan alulértékelték.

N=/ aki szerez be innen szakembert / adatok %-ban

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=246 N=82 N=38 N=22*

Agazat szerint
Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar

N=90 N=162 N=57
35

O Szignifikans kiildnbség

Top?2 (4+5)

41

B 5 Nagyon elégedett

B 4 Elég elégedett

3 Kozepesen elégedett

48 46 37 43
2 Nem igazan elégedett
11 | __§- | 15 | | 13 |
. -12 — — —Ca— B 1 Egyaltalan nem elégedett
-17 T -18 -16

Bottom2 (1+2)
3,3 3,2 3,1 3,3 & Atlag

*alacsony bazis
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I I H I I A felnétt oktatasbodl jelentkez6k szakképzettségének megitélése

adc. Mi a véleménye a felnétt oktatasbél jelentkez6k szakképzettségérél? Mennyire elégedett velik?

A felnétt oktatasbdl jelentkezék szakképzettségével voltak a legkevésbé elégedettek a cégek, kevesebb mint
egyharmaduk elégedett vele, mig 22%-uk kifejezetten gyengének talalta.

A kozepes méretii cégek esetében — alacsony elemszamuk ellenére is — ismét kijelenthetd, hogy az atlagosnal
szignifikansan elégedettebbek a feln6tt oktatasbol jelentkezok szakképzettségével: haromnegyediik elégedett vellik.
A kézmiiipari cégek azonban a felnétt oktatasbol jelentkezdk szakképzettségét is alulértékelték, bar ez esetben — az
alacsony elemszamukbdl adédéan - nem szignifikans a kiilonbség.

N=/ aki szerez be innen szakembert / adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

O Szignifikans kiildnbség

Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy e g
N=25* N=60 N=22* N=72 N=34 N=12*  N=8* ¢" "«Nem szignifikans, de.
v <=+ érzékelheté kiilonbség
ﬁ -ﬁ i 14 Top2 (4+5)

21 38 B 5 Nagyon elégedett
== /
“ . B 4 Elég elégedett
86
3 Kozepesen elégedett
50 a1 52 42
13 2 Nem igazan elégedett
-7 I I I I I T3 | : |
5 -17 -22 -23 -21 -21 0 B 1 Egyaltalan nem elégedett
-24 -15 =21
27 Bottom? (1+2)

30 32 36 31  #Atag

*alacsony bazis
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IIHII Amit a felndttképzés finanszirozasarol gondolnak

a5a. Mit gondol a felnéttképzés finanszirozasarol? On szerint ...

A felno6tt képzést a donté tobbség (74%) fizetésnek gondolja, de nem kevesen (45%) voltak azok is, akik szerint van
ingyenes is.
A megkérdezett cégek otode nem tudja, hogy fizetések-e vagy sem.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 | N=740 N=180 N=50 N=30
@ |
el E “m .
!
|
79 : 80
74 i 4 72
71 69 69 | 2
| .
: W ingyenes
: fizetbs
I ®nem tudja
|
I
I
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Amit a nappali képzés finanszirozasarol gondolnak

a5b. Mit gondol a nappali képzés finanszirozasarél? On szerint ...

A nappali képzés finanszirozasat a dontdé tobbség (73%) ingyenesnek gondolja, de nem kevesen (47%) voltak azok is,
akik szerint van, amiért fizetni kell.
A megkérdezett cégek 15%-a nem tudja, hogy fizetések-e vagy sem.

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 | N=740 N=180 N=50 N=30
@ |
= ©i
|
' 87
79 ! _
73 1 73 4
68 70 69 I 70
I 57
4 |
47 47 I 48 A8
I
|
I o
|
15 18 19 o 228 14 17 20

adatok %-ban

®ingyenes
fizet6s
®nem tudja
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IIHII Amit a felnétt oktatas finanszirozasarol gondolnak

a5c. Mit gondol a felnétt oktatas finanszirozasarél? On szerint ...

A felnétt oktatast tartjak a legtobben (78%) fizetésnek, de ez esetben is voltak olyanok, bar kevesebben (37%), akik
szerint ingyenes lehetéség is van.
A megkérdezett cégek 17%-a nem tudja, hogy fizetések-e vagy sem.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 | N=740 N=180 N=50 N=30
@ |
EH ™= .
|
I
78 .78 78 76 80
72 73 73 !
|
I .
: mingyenes
: fizetbs
I ®nem tudja
I
|
I
|
I
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IIH" Munkaeréhiany

a6. Van-e az Onok cégénél olyan munkateriilet, ahol munkaeré problémaval, hiannyal kiizdenek?

Szinte minden harmadik vallalkozas munkaeréhiannyal kuszkodik.

Az egyes agazatok és cégméretek szerint ebben nagyon nagy eltérések mutatkoztak.

Az ipar- és a kézmuiiipar teruletén miikodé cégeknek az atlagnal szignifikansan nagyobb problémat jelent.

A cégek méretét tekintve az lathat6é, hogy minél nagyobb egy cég annal nagyobb problémat jelent a munkaeréhiany: mig
a mikro cégek otdode, addig a kicsik fele, a kozepesek kétharmada és a nagyoknak mar a haromnegyede kiuzd ezzel.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans kiilonbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30

o

|

mNincs

B van

6
3

1
9
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141

Milyen teruleten van munkaeréhiany?

a7. Konkrétan milyen munkakérben van problémaja, hianya? a8. Es hany ember hianyzik ezen a teriileten?

Osszesen 298 cég szamolt be munkaerdhianyrol. Ezek a cégek dsszesen 6475 f6 hianyrol szamoltak be.

A leggyakoribb hianyszakmak az épitbipar teriiletén jelentkeztek: burkoldbdl, segédmunkasbodl, kémivesbél,
villanyszerel6bél, festébol, acsbdl is nagy a hiany. Emellett viz-gaz szerel6kbdl, gipszkartonozokbdl, asztalosokbadl,
badogosokbdl is kevés a szakember. A gépészeti_szakmak kozul a lakatosokbdl, fényez6kbol, hegesztokbdl és

csOszerelokbdl van a legnagyobb hiany.

Emellett az informatikusok kerultek még emlitésre nagy aranyban.

Hany ember

Emlité cégek

Epitoipar hianyzik szama
db db
burkolé 573 91
segédmunkas 478 68
kémiives 430 88
villanyszereld 344 64
festo 231 53
acs 222 55
viz-gaz szerel6 138 20
gipszkartonozé 134 24
asztalos 91 39
badogos 89 21
hészigeteld 80 7
epuletgépész 48 18
uveges 40 10
szigeteld 22 2
allvanyozé 18 3

10 f6 emlités alatt nem
mutatjuk a szakmakat!

Hany ember Emlité cégek

Gépészet, szerelés hianyzik szama

db db
lakatos 428 43
fényezo 261 9
hegeszto 203 24
csOszereld 118 9
autoszereld 56 17
cs6fektetd 38 5
gépész 37 9
elektromiiszerész 23 13
karosszéria lakatos 14 8
szereld 11 4
napelem szerel6 10 2
esztergalyos 10 9

Hany ember Emlité cégek

Informatika hianyzik szama

db db
informatikus 196 24
szoftver fejlesztd 114 15
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a7. Konkrétan milyen munkakérben van problémaja, hianya? a8. Es hany ember hianyzik ezen a teriileten?

IIHII Milyen teruleten van munkaeréhiany? (folytatas)

A tovabbi emlitésre keriilt teruletek kozul logisztikai teriileten targoncavezetokbél van nagyobb hiany.

A szolgaltatasok teriiletén a vendéglatoipari alkalmazottak koziil a szakasok, felszolgalok, cukraszok hianyoznak.
A kereskedelemben eladék lennének sziikségesek.

Gazdasagqi teriileten pénziigyesekbél, konyvel6kbél van kevés.

Hany ember Emlité cégek Hany ember Emlité cégek
Logisztika hianyzik szama Kereskedelem hianyzik szama
db db db db
targoncavezetd 102 16 elado 60 24
logisztikus 52 7 hentes 45 4
raktaros 51 21 ertékesito 41 19
pénztaros 18 8
Hany ember Emlitd cégek
Szolgaltatéipar hianyzik szama ] Hany ember Emlits cégek
db db Gazdasag, hianvzik !

" dminisztracio 1anyzi szama
szakacs 67 22 a db db
takarito 62 15 pénziigyes 60 3
gépkocsi vezetd 62 28 - N

konyvel6 41 28
felszolgalo 53 16 bAd
cukrasz 45 12 adminisztrator 38 15
pék 11 3 bérszamfejté 26 15

10 f6 emlités alatt nem
mutatjuk a szakmakat!
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IIHII Milyen teruleten van munkaeréhiany? (folytatas)

a7. Konkrétan milyen munkakérben van problémaja, hianya? a8. Es hany ember hianyzik ezen a teriileten?

Diplomat is igénylé szakmak koziil egészségugyi teriiletrél, mérnoki teriiletrél és az oktatas teriiletérél szamoltak be

munkaeréhianyrol.

A tovabbi teriiletek kozul nagyobb aranyban még betanitott szakmunkasok hianyarél szamoltak be magasabb aranyban.

Hany ember

Emlitd cégek

Egészségligy hianyzik szama
db db
1 :
védénd 13 4
szakorvos radiologus 13 4
ifjusagi orvos 13 4
reumatologus 13 4

Hany ember

Emlitd cégek

Hany ember Emlité cégek
Egyéb hianyzik szama
db db

betanitott ] 463 20
szakmunkas
kérdezbbiztos 70 3
gepkezel6 64 8
ugyfélszolgalatos 30 13
idegen nyelven

1% . 21 7
beszél6 munkatars
gyartas tertleten 14 3
minden
bérvarré 11 4

Diplomas hianyzik szama
db db
mernok 41 15
projekt meérnok 26 12
oktatas 24 9
elektronikai tervez6 11 4

10 f6 emlités alatt nem
mutatjuk a szakmakat!
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IIH" Milyen jellegii a munkaer6 problémaja a cégeknek —agazat szerint

a9. Milyen jellegli ez a probléma?

A cégek legnagyobb munkaerd problémaja, hogy nincs jelentkezd: haromnegyediiknek ez jelenti a legnagyobb kihivast.
A probléma tovabbi forrasa, amit a cégek fele emelt ki, hogy a jelentkezok fizetési elvarasai magasak, mik6zben
alulképzettek, és a cégek harmada azt is hozzatette, hogy ezzel egylitt a munkamoraljuk sem megfelel.

A kézmiiipar az atlagnal is er6sebben kiizd azzal, hogy nem talalnak munkaerét, és alulképzettek a jelentkezok.

N= akinek van munkaerd problémaja, adatok %-ban

+*"*« Nem szignifikans, de
“..' érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint
gl v e SR Sy
4 s [ s
B ss s N e
a8 29 s
1 Is
N N

nem talalnak, nincs jelentkezé

IN
0

magasak a fizetési elvarasaik
alulképzettek a jelentkezok
nem megfelel6 a munkamoraljuk

tulképzettek a jelentkezék

egyéb, éspedig 10

megbizhato dolgozét talalni 1%, nincs tapasztalat és

nincs szakember 3%, elmennek kulfoldre 1%, nehéz
gyakorlat 1%, nincs képzés 1% 38




IIH" Milyen jellegii a munkaer6 problémaja a cégeknek — méret szerint

a9. Milyen jellegli ez a probléma?

Méretiiket tekintve a nagy cégeknél az atlagosnal szignifikansan nagyobb gondot jelent jelentkez6t talalni, és bar nem
szignifikansan, de az is nagyobb problémat jelent szamukra, hogy nem megfelel6 a jelentkez6k munkamoralja.

N= akinek van munkaerd problémaja, adatok %-ban
Szignifikans kiilénbség

+*"*« Nem szignifikans, de
“..+" érzékelhetd kiilonbség

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=159 N=84 N=32 N=23*

nem talalnak, nincs jelentkezé
magasak a fizetési elvarasaik
alulképzettek a jelentkezdk

nem megfelelé6 a munkamoraljuk

tulképzettek a jelentkezék

egyéb, éspedig

megbizhato dolgozét talalni 1%, nincs tapasztalat és

gyakorlat 1%, nincs képzés 1%

nincs szakember 3%, elmennek kilfoldre 1%, nehéz
*alacsony bazis
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IIH" Milyen médon keresnek munkaerét — agazat szerint

a10. Milyen médon szokott On munkaerét keresni?

A munkaeré6 keresésben a legnagyobb szerepe az ismerésok ajanlasanak van: a cégek 80%-a szokott ezen a médon
keresni. Emellett minden masodik online hirdetés utjan is keres.
Egyéb helyen 8% szokott hirdetni, munkakozvetitét is ennyien vesznek igénybe, és 8% még mas moédon is keres.

A kereskedelemben dolgozék az atlaghoz képest nagyobb aranyban hirdetnek egyéb helyen is, mig a szolgaltatasban
dolgozdkra ez kevésbé jellemzé.

N= akinek van munkaerd problémaja, adatok %-ban
+*"*« Nem szignifikans, de
“..' érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

Ipar Kereskedelem. =0 Szolgaltatatas ézmiiipar
N=72 N=69 'ﬁ N=99 N=58
B

ismer6sok ajanlasa
online hirdetést ad fel

9

I
I

egyéb helyen hirdet

munkakozvetité cégen keresztiil

egyéb modon keres
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IIH" Milyen médon keresnek munkaerét — méret szerint

a10. Milyen médon szokott On munkaerét keresni?

A cégek mérete meghatarozé a munkaeré keresés formaja tekintetében.

A mikro cégek az atlaghoz képest szignifikdnsan kevésbé fordulnak munkakozvetit6hoz, de online is kevésbé hirdetnek.
A kozepes és a nagy cégek ugyanakkor - az ismerdsok ajanlasat kivéve - minden eszkozt sokkal inkabb igénybe
vesznek. A kozepes cégek szignifikdnsan nagyobb aranyban keresnek munkakozvetité cégen keresztiil és egyéb
maédon, mig a nagy cégek szignifikAnsan magasabb aranyban hirdetnek online és egyéb helyen, de munkakozvetitohoz
és egyéb megoldasokhoz is nagyobb aranyban fordulnak.

N= akinek van munkaerd problémaja, adatok %-ban
Szignifikans kiilénbség

+*"*« Nem szignifikans, de
*«u” érzékelhetd kiilonbség

Méret szerint

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=159 N=84 N=32 N=23*

K E EE D)
@ 10 @ a7
@)

ismer6sok ajanlasa

online hirdetést ad fel
egyéb helyen hirdet

munkakozvetité cégen keresztiil

enn
* Y

egyéb modon keres 213

*alacsony bazis
41



IIH" Milyen médon keresnek munkaerét — részletezve a helyeket

a10. Milyen médon szokott On munkaerét keresni?

Az online hirdetés legfontosabb platformja a Facebook és a Profession.hu, de mellettik még a J6fogas is emlitésre mélto.
Az egyéb hirdetofeluletek koziil a helyi ujsagoknak, a munkatigyi kdzpontnak, onkormanyzatnak, kirakatoknak, egyetemek

honlapjanak van szerepe.

A munkakozvetité cégek kozil a fejvadasz mellett olyan cégek hangzottak el, mint Beck&Partners, MKVOKA, Produktin

Kft, Trenkwalder, Pensum Budapest Esély, Manpower és Mad.

Egyéb médok kozott a munkaligyi kozpont, allasborze, dolgozéi ajanlas, a cég sajat honlapja kerultek emlitésre.

- ismer6sok ajanlasa

online hirdetést ad fel
egyéb helyen hirdet
munkakozvetité cégen keresztiil

egyéb modon keres

N= akinek van munkaerd problémaja, adatok %-ban

SOZ

80
Facebook mmm———u 18
Profession m—m 18
Jofogas mmmmm 11
Jobbline mm 4
Internet m 3
Szakmai oldalak g 2
Linkedin B2
Helyi ujsag m 2
Munkaiigyi kézpont | ]
Onkormanyzat | ]
Kirakat-Hirdeté tabla | ]
Egyetemek honlapja | 1

Fejvadasz o 4
Beck&Partners |
MKVOKA, 1
Produktin Kft,
Trenkwalder |
Pensum |
Budapest Esély, |
Manpower |
Mads 1

Munkaligyi kézpont
Allasborze

Colgozoi ajanlas alapjan

Sajatcég honlapja

= = = O

PR R RrRRRRRRRR
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IIHI Szakképzésre fordithaté id6 a cégeknél

a11. Tegyiik fel, hogy Onnek valamely, korabban megnevezett teriiletre csak szakképzetlen munkaerd all rendelkezésére, és az Ondk
cégének kell (kiillsés képzésen, vagy belsé tanfolyamon keresztiil) kiképeznie a megfelel6 szakembert. Mennyi idét tudnak erre szanni?

A cégek tobbsége legfeljebb fél évet tudna arra szanni, hogy kiképezze a megfelel6 szakembert , de koézliluk 32% csak
negyedévet tud erre szanni. Mindossze 15% az aki egy vagy egynél tobb évet is tud erre aldozni. Negyedilk azonban
egyaltalan nem is foglalkozna ezzel.

A kereskedelem tudna erre a legkevesebb id6t szanni, legfeljebb harom hénapot, az ipar pedig a legkevésbé foglalkozna
ezzel.

adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint

:*"*« Nem szignifikans, de

|
\ P | : . )
Ipar Keresk. Szolgaltat. Keézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy “..s’ érzékelhetd kiilonbség
N=72 N=69 N=99 N=58 | N=159 N=84 N=32 N=23*
|
I
e U m Nem tudja
I
| 31 21 22 ® Semennyit, nem
i foglalkozna ilyennel
! 7 Egyeéb
I 6 9 o ,
- —— _13 6 Tobb mint egy évet
I
I Egy évet
: = Fél évet
l m 3 hénapot
34 27 P
' 28
| m Kevesebb mint 1
I 5 honapot
[ ]

*alacsony bazis
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Részletes eredmények

A jelenlegi szakképzes
megitélése
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0l. Van-e Onnek tapasztalata, ismerete az iskolarendszerii vagy felnétt szakképzés lehetéségérdl?

IIHII A jelenlegi képzési rendszer ismerete

A cégek tobb mint felének nincs ismerete az iskolarendszerti vagy felnétt szakképzés lehetéségérol.
13% csak hallomasbdl tud valamit, sajat tapasztalatai nincsenek, mig csak valamivel tobb mint negyediiknek van
tapasztalatais.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30

i

59
1
2

2
13 1
7

- I

tapasztalataibol
21 13 ismerik

11

Evan ismeretuk és
33 tapasztalatuk is

27 29

N = (o))
N ol w

~a <i
14 3

H nincs ismeretik
sem
50 54 53
62
csak hallomasbdl,
masok
16
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IIHII A jelenlegi képzési rendszer megitélése - Pozitivumok

02. Mi a véleménye a jelenlegi szakképzés megfelel6ségekrol, szakmai tartalmarol, szakmai szinvonalarél, az oktatas idéigényérol?

Akiknek volt valamilyen tapasztalata vagy legalabb ismerete az iskolarendszerii vagy felnétt szakképzés lehetéségérol,
kevésbé voltak réla jé véleménnyel, mindossze 29%-uk fogalmazott meg valamilyen pozitivumot. Legtobben, de csak 9-
10%-ban, azt emelték ki, hogy megfeleld, j6 a szinvonal. Emellett néhanyan (5%) a j6 elméleti oktatast emelték ki, minden
mas emlités azonban csak 1-2%-ban hangzott el.

N=akiknek van tapasztalata / adatok %-ban

er Uelies Ipar Keres- GEEIFET Kézmiiipar | Mikro Kis Kozepes Nagy
0 Pozitivumok N N=68 ke,\?fg;m e N=58 N=279 N=90 N=23* N=14*
Pozitivumot emlitett 29 22 29 30 33 30 28 22 21
Megfeleld 11 10 14 12 7 10 14 9 14
J6 a szinvonal 9 4 6 10 14 9 8 13 -
J6 az elméleti oktatas 5 3 2 6 10 6 3 4 -
Felkészilt oktatok oktatnak 2 4 2 2 2 1 - -
Hatékonyan mikodik 2 1 2 2 1 2 4 -
Jo iranyba valtozik 1 3 2 1 2 1 3 - -
Pont megfelel az oktatasi idd 1 - - 2 2 2 - - -
JO a nappali képzés 1 - 1 1 2 1 -- - 7
JOl szervezett oktatas 1 1 2 - 2 1 - - -
Sokféle képzést biztositanak 1 1 - 1 - 1 - - -
Jol el tudjak sajatitani az oktatast 1 - 1 1 2 1 1 - -
Tavoktatas is van 0 - 1 1 - 1 - -
JO az ar 0 - - 1 - 1 - -
JO a szakképzés 0 1 - 1 - 0 1 - -
Lelkiismerets oktatdk 0 - 1 - - - 1 - -
J6 a feln6tt oktatas 0 - - 1 - 0 - - -
JO a gyakorlat 0 - 1 - - 0 - - -

*alacsony bazis 46



A jelenlegi képzési rendszer megitélése - Negativumok

I I H I I 02. Mi a véleménye a jelenlegi szakképzés megfeleléségekrol, szakmai tartalmarol, szakmai szinvonalarél, az oktatas idéigényérol?

A kevés pozitivummal szemben ugyanakkor donté tobbségiiknek — kozel haromnegyediiknek - volt valamilyen kritikai
észrevétele. Legtobben azt kifogasoltak, hogy kevés a gyakorlati idd, emellett sokan hangsulyoztak, hogy rossz az

oktatas mindsége, elavult a képzés.

N=akiknek van tapasztalata / adatok %-ban

e Negativumok Leilrj:te:\ Ipar kzg:j;;] S::tlégjl- Kézmiiipar | Mikro Kis Kozepes Nagy
N N=68 e Nl N=58 N=279 N=90 N=23* N=14*
Negativumot emlitett
Kevés a gyakorlati id6 42 47 40 40 48 39 51 52 43
Rossz az oktatas minésége 20 19 21 21 21 20 21 17 36
Az oktatas elavult 18 21 14 21 16 18 20 9 29
Rovid a képzési idd 5 3 7 5 9 5 6 4 21
\Valtoz6 az oktatas, terllet fuggd 2 3 - 4 2 3 - 9 -
Felkészuletlen oktatdk 2 3 2 2 3 2 1 4 7
A jelentkez6k alkalmatlanok a szakma elsajatitasara 2 4 2 2 - 1 2 9 -
Lehetne rovidebb is a képzés 2 1 1 2 2 2 1 - -
Kevés a képzés tertilet 1 4 - 5 2 - - 7
Gyakorlat nincs 6sszhangban az elmélettel 1 3 1 2 - 1 1 4 7
Sok az elméleti oktatas 1 - 1 2 - 1 1 - -
A pénzrdl szol az oktatas és nem mindségrol 1 - - - 7 1 1 - -
Nagyon draga 1 - 1 1 2 1 -- 9 -
Atgondolatlan a rendszer 1 - - 1 2 1 - - -
Oktatasi rendszer nem koveti a piaci igényeket 1 - - 2 - 1 - - -
Szakmunkas képzés 3 év volt és az nagyon hianyzik 1 1 1 1 - 1 1 - -
*alacsony bazis
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IIHII Mennyire felel meg a képzések listaja a cégek igényeinek?

03. Hogyan értékelné a jelenlegi szakképzéseket a kovetkezé szempontokbdl 1-5-ig skalan, mennyire tartja az adott szempontbél
megfelelének? - mennyire felel meg a képzések listaja annak, amire az Onok cégének sziiksége van?

A kinalt képzések listaja még a cégek felénél sem felel meg annak, amire sziikséguk lenne.
Kulonosen elmarad az ipari cégek igényeihez képest, a kereskedelem azonban az atlagnal elégedettebb vele.

N= aki valamilyen szinten ismeri, adatok %-ban

Agazat szerint : Méret szerint O Szignifikans killonbség
Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy

n=5g | N=279 N=90 N=23* N=14*
|
!
I Top2 (4+5)

40 36

i | 14 B 5 Nagyon megfelel6
| .
I B 4 Megdfeleld
I ) <
3 Kozepesen megfelelo

: 50

44 I
[ 2 Nem megfelel6

| | | | | |
10| -11 -14 -14 - )
L0 | [ .8 | [ B 1 Egyaltalan nem megfelel6

A6 119 -18 14
I Bottom2 (1+2)
! ]

3,2 : 3,3 3,3 3,5 3,4 # Atlag
[ ]

*alacsony bazis
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IIHII Mennyire megfelel6 az elméleti képzési id6?

03. Hogyan értékelné a jelenlegi szakképzéseket a kovetkezé szempontokbdl 1-5-ig skalan, mennyire tartja az adott szempontbél
megfelelének? - mennyire megfelelé az elméleti képzési id6?

Az elméleti képzés idejét a cégek fele tartja megfelelének, 18% szerint azonban ez sem megfeleld.
Kililonosen nem az ipar és a kézmudiipar teruletén.
Ugyanakkor a kereskedelem teriiletén miikodoé cégek kissé elégedettebbek voltak ezzel.

N= aki valamilyen szinten ismeri, adatok %-ban
Méret szerint +"* Nem szignifikans, de

g

Agazat szerint £y hem preans, 8¢
*ea¢” érzékelhetd kilonbség

Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar
N=68 N=85 N=195 N=58

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=279 N=90 N=23* N=14*

Lo

:ia

1

Top?2 (4+5)

50
57
46 B 5 Nagyon megfelel6
14
. B 4 Megdfeleld

3 Kozepesen megfelelo

suy
. 3
* *

~
[ ]
.
.

.
-

61 :

g
* >

14

ol

IN
(o]

50
24 = 30 29 33 29 2 Nem megfelel
R - | Tl N | m1Egyaltala feleld
| /1 | “ gyaltalan nem megreielo
15 g5 EEM TT T WO .
=24 T =< Bottom2 (1+2)

3,6 3,4 3,2 3,4 3,3 3,5 3,5 # Atlag

*alacsony bazis
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IIHII Mennyire megdfelelé a gyakorlati képzési ido?

03. Hogyan értékelné a jelenlegi szakképzéseket a kovetkezé szempontokbdl 1-5-ig skalan, mennyire tartja az adott szempontbaél
megfelelének? - mennyire megfelelé a gyakorlati képzési id6?

A gyakorlati képzés a legégetobb probléma, ezzel minddssze a cégek otode elégedett, mig kozel feluk kifejezetten
negativan nyilatkozott e tekintetben.
Ez esetben is az ipari szektorban miikodé cégek voltak a legelégedetienebbek.

N= aki valamilyen szinten ismeri, adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint O Szignifikans kiilonbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=406 N=68 N=85 N=195 N=58 | N=279 N=90 N=23*  N=14*
¢l <@ <)
I
ﬁ ﬁ [ Top2 (4+5)
2l : 29 B 5 Nagyon megfelel6
20 24 17 1 21 29
9 10 £2 - : 16 14
I
35 38 44 30 37 : 35 35 29 36 3 Kdzepesen megfelel
|
: ' ' ' ' [ ' ' ' ' 2 Nem megfelel6
-30 -30 : -26 -30 -29 36
B 1 Egyaltalan nem megfelelé
-17 17 il 18 18 -14 "
: -
-46 -46 | -44 _49 -43 50 Bottom2 (1+2)
27 26 ;27 25 29 25 kg

*alacsony bazis
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IIH" Mennyire megfelel6 a képzési ido o0sszességében?

03. Hogyan értékelné a jelenlegi szakképzéseket a kovetkezé szempontokbdl 1-5-ig skalan, mennyire tartja az adott szempontbél
megfelelének? - mennyire megfeleld a képzési id6 6sszességében?

A képzési a idot is mindossze a cégek harmada tartja megfelelonek, mig 19% e tekintetben is hatarozottan
elmarasztaléan nyilatkozott.
Az ipari szektorban miikodo cégek e tekintetben is szignifikdnsan negativabb véleményen voltak.

N= aki valamilyen szinten ismeri, adatok %-ban

== - Bottom2 (1+2)

3,3 3,3 3,1 3,2 3,1 3,4 3,2 # Atlag

Agazat szerint : Méret szerint O Szignifikans killonbség
Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=68 N=85 N=195 N=58 | N=279 N=90 N=23* N=14*
el @ = S
I
I Top2 (445
| 29
@ | 36 . B 5 Nagyon megfelel
I .
I B 4 Megdfeleld
: 3 Ko feleld
6zepesen megfelelé
43 44 | 44
[ 2 Nem megfelel6
g aa o gz a3 memem T feleld
. = | GE - | 10 7 gyaltalan nem megfeleld
-5 -19 = . | -18 o
|
I
|
[ ]

*alacsony bazis
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IIHII Mennyire megfelel6 a képzés tematikaja a munkakorhoz?

03. Hogyan értékelné a jelenlegi szakképzéseket a kovetkezé szempontokbdl 1-5-ig skalan, mennyire tartja az adott szempontbél
megfelelének? - mennyire felel meg a képzések tematikaja annak, amire sziikksége van az adott munkakor betoltéséhez?

Abbdl a szempontbdl, hogy mennyire érzik megfelelének a képzések tematikajat annak, amire sziikség van az adott
munkakor betoltéséhez, a cégek csak valamivel tobb mint harmada tartja megfelelének, mig 23%-uk ugy véli a
szakképzés ebben is elmarad az igényektol.

Ez esetben is ipari cégek véleménye volt a legnegativabb, szignifikansan magasabb aranyban nyilatkoztak, hogy a
tematika egyaltalan nem felel meg a munkakorok betoltéséhez.

N= aki valamilyen szinten ismeri, adatok %-ban

Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans killonbség
Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
= N=85 N=195 N=58 N=279 N=90 N=23* N=14*
@
ﬁ Top2 (4+5)

48

l'c» [y

41 41 32 40 4—'3 B 5 Nagyon megfelel6
10
B 4 Megdfeleld
3 Kozepesen megfelelo
38 34 37 41 35 36
2 Nem megfelel6
| | | | | | | |
-10 -
— - -20 -17 -15 -21 -20 14 - Ceats «
1 Egyaltalan nem megfeleld
14 e | e A 9y 9
-25 -21 -22 95 -21
— =27 — Bottom2 (1+2)

3,2 3,0 3,3 3,1 # Atlag

*alacsony bazis
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IIHII Mennyire megfelel6 a gyakorlati képzés szakmai tartalma, szinvonala?

03. Hogyan értékelné a jelenlegi szakképzéseket a kovetkezé szempontokbdl 1-5-ig skalan, mennyire tartja az adott szempontbél
megfelelének? - mennyire megfeleld a gyakorlati képzés szakmai tartalma, szinvonala?

A gyakorlati képzés szakmai szinvonalat kevesebb mint a cégek harmada tartja megfelelonek, mig harmaduk kifejezetten
gyengének itéli.

Ez esetben is az ipari cégek véleménye volt a legnegativabb, majdnem a feliik alulértékelte a szinvonalat.

Emellett a kicsi cégek is szignifikansan kevésbé elégedettek a képzések szakmai szinvonalaval.

N= aki valamilyen szinten ismeri, adatok %-ban

Agazat szerint : Méret szerint O Szignifikans kiilonbség
Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=85 N=195 N=58 | N=279 N=90 N=23* N=14*
@ <)
I
ﬁ [ Top2 (4+5)
- 32 26 1 21 i
10 - . I = B 5 Nagyon megfelelé
. B
. - I B 4 Megdfelel6
I i} .
42 38 45 [ 50 3 Koézepesen megfelel6
I
| | | 1 I I I § | 2 Nem megfelel6
-19 -24 23 | -2 8 30 P
- aeam R I - W 1 Egyaltalan nem megfelel
24 -30 28 | :28 Tl mmwm
I -38 -36 Bottom2 (1+2)
32 31 30 |31 27 32 30 ek
) *alacsony bazis
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b0. Mennyire tartja On alkalmasnak az On vallalkozasat szakemberek gyakorlati képzésére?

IIHII A cég alkalmassaga a szakemberek gyakorlati képzésére

A cégek tobbsége (60%) egyaltalan nem, illetve nem igazan tartja alkalmasnak a cégét a szakemberek gyakorlati
képzésére, 30% azonban alkalmasnak érzi erre a cégét.

Ez esetben a cégek mérete meghatarozé mig a mikro cégek szignifikansan kevésbé érzik erre alkalmasnak cégiket,
addig a kicsi, a kozepes és a nagy cégek szignifikansan nagyobb aranyban (41-53%-ban) tartjak erre alkalmasnak
cégiiket.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint O Szignifikans kiilonbseg
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 I N=740 N=180 N=50 N=30
@ |
M ‘ I @ Top2 (4+5)
I 17
30 28 30 I B Teljes mértékben alkalmas
— — — |
12 14 12 I
B 4 Alkalmas
|
20
10 12 10 | . .
- 3 Alkalmas is meg nem is
| 11 | 12 | | 12 | | I | | g
I -23
2 Nem igazan alkalmas
-49 48 ' -27
I B 1 Egyaltalan nem alkalmas
|
-60 -
- 60 I Bottom2 (1+2)
|
2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 | 3,2 @ Atlag
|
[ ]
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I IH II Bekapcsolodas a szakember képzésbe

b1. Bekapcsolodott-e esetleg az Ondk cége valamilyen szakemberképzésbe?

A cégek donté hanyada (86%) nem kapcsolodott be a szakemberképzésbe, 8% bekapcsolédott, de mar nincs benne , 6%
pedig jelenleg is benne van.

Agazat szerint a kézmiiipari cégek emelheték ki, melyek szignifikansan nagyobb aranyban nyilatkoztak, hogy régebben
benne voltak, de mar nem. Méret szerint pedig a kozepes cégeket lehet kiemelni azért, mert szignifikansan nagyobb
aranyban voltak benne korabban, nagy cégeket pedig azért, mert jelenleg is szignifikdnsan nagyobb aranyban vannak
benne: egyharmaduk érintett, azaz a harminc cégbdl tiz.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans kiilonbseg
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30

o

1
A |
!
I
I Enem
i
| 53
73 1N o
g 5S
I igen, de mar
I nincsenek benne
I
l
/-\ I
17 ) 20
8 I 10
. | 8

migen és jelenleg is

8 4

benne vannak

i

7
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b2. Milyen tapasztalatai, javaslatai vannak a szakemberképzéssel kapcsolatosan?

IIHII Tapasztalatok / javaslatok a szakemberképzésrol

Akiknek volt valamilyen tapasztalatuk a szakemberképzést illetéen, csak kevesen nyilatkoztak réla pozitivan.
Minddssze 17%-uk fogalmazott meg valamilyen pozitivumot.
Legtobben, de csak 7%-ban, azt emelték ki, hogy jo tapasztalat volt. Minden mast mindossze 1-1%-ban emlitettek.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

@ oo

Pozitiv tapasztalata volt

Jo tapasztalat volt 7 4 8 5 13 7 9 7 7
JO szakembereket képeznek 1 - 4 - 3 2 - - -
Pont j6 az oktatasi id6 1 - - - 5 2 - - -
Oszténdijas hallgatoi vannak 1 - - 2 3 1 - - 7
JO a felnétt képzés 1 4 - - - 1 - - -
JOk az oktatok 1 - - - 3 1 - - -
Nagy tapasztalatot szereznek 1 - - 2 - - - 7 -
JO az elmélet 1 4 - - - - - - 7
\Varja a tanuldkat 1 - - - 3 1 - - -
Gyakorlati id6 tobb 1 - - 2 - - 3 - -

*alacsony bazis 57



IIHII Tapasztalatok / javaslatok a szakemberképzésrol

b2. Milyen tapasztalatai, javaslatai vannak a szakemberképzéssel kapcsolatosan?

Negativ tapasztalatrol ugyanakkor annal tobben szamoltak be: haromnegyediiknek volt mit kifogasolnia a

szakemberképzést illetden.

Legnagyobb problémanak azt tartjak, hogy kevés a gyakorlati képzés ideje. Masrészt azonban azt is sokan kiemelték,
hogy nem piacképes a tudas, és a tanulékat nem érdekli a szakma, illetve tobbszor elhangzott az is, hogy a gyakorlatban
nem tudjak alkalmazni a tanultakat. Emellett szamos egyéb fontos kifogast is emlitettek, melyek ugyan csak alacsony
szazalékban hangzottak el, mindamellett nem elhanyagolhaté ellenérvek.

*alacsony bazis

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

Negativumok

¢

Negativ tapasztalata volt
Kevés a gyakorlati id®

Teljes

minta

N=148
76

Ipar
N=25*

84
40

Szolgal-
tatas
N=59

80
32

Kézmiipar
N=40
73
20

Mikro
N=86

78
27

Kis
N=33
82
36

Kozepes
N=15*

73
20

Nagy
N=14*

57
14

Nem piacképes a tudas

18

16

14

25

21

18

7

A tanuldkat nem érdekli a szakma

13

20

10

18

17

20

A gyakorlatban nem tudjak alkalmazni a tanultakat

10

12

13

10

Kevés az id6 a képzésre

3

3

7

Cégeket nem motivaljak abban, hogy tanulot
fogadjon

20

A szikséges szakiranyokon kellene a képzés

Nem motivaltak a tanulok

5
8
2

Nem éri meg, mert megkapjak a képzést és
elmennek

13

Nem modern az oktatas, nem az életre nevel

[l B ol (SR (O8]

Nem j6 iranyba valtozik a rendszer

Kevés a szamviteli program oktatas

[ B BN

Gyengék az oktatok

Ha tanulot fogad neki kell fizetni

Jobban kéne sziirni a cégeket, akik a gyakorlatot
biztositjak

Kevés teriileten képez

Nincs tzemlatogatasi lehetéség

Nem j6 a rendszer

Fiatalokat nem toborozzak pl kiallitasokon

Sok az elmélet

Rl ~ [MINNNIN] w Jwle] &

Az elmélet nincs 6sszhangban a gyakorlattal

NIN|WIWININT N W w]N

RIRIRINININI N [P IN|W
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b3. Miért nincsenek mar benne?

Miért nincsenek mar benne a szakemberképzésben?

Akik mar nincsenek benne a képzésben, jellemzéen azért nincsenek mar benne, mert nincs jelentkezo, rosszak a

tapasztalataik, érdektelenek a tanuldk, tul idésnek érzik magukat hozza, vagy mert megvaltoztak a korilmények.
Emellett szamos egyéb relevans okot soroltak még fel, melyek csak kevesebbeknél volt megemlitve.

N=aki benne volt, de mar nincs / adatok %-ban

Teljes

Keres-

Szolgal-

moa | (P | el | s | KETERr | (ko | e Koo | ey
Nincs jelentkezd 12 - 20 14 12 15 6 - 25
Rossz tapasztalat 12 - 20 6 24 12 11 20 0
Erdektelenek a tanulok 11 14 20 3 16 10 11 20 -
Tul idés hozza 11 14 - 9 16 15 6 - -
Megvaltoztak a koriimények 10 - 10 17 4 12 11 - -
Egy alkalom volt 7 7 30 6 - 6 - 20 25
Nincs ra id6 6 7 - 6 8 6 6 - 25
Nem akar folyamatosan képezni 5 - - 9 4 6 6 - -
Draga 5 7 10 3 4 2 6 20 -
Nincs kapacitas 4 7 - 6 - 2 11 - -
l\!erp I(?het megtartani a tanuldkat, mire 4 4 i 3 4 2 6 10 i
kiképzi elmegy
Bonyolult a rendszer 4 14 - 3 - 11 10 -
Szervezés alatt 2 - - 6 - 2 - 25
Nem éri meg 2 - - 6 - 2 6 - -
Lejart az id6 2 - - 6 - 4 - - -
Nem j6 az oktatas, nem kdveti a technoldgiat 2 14 - - - 2 - 10 -

*alacsony bazis
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IIH" Milyen tipusu képzésbe kapcsolddtak be? — agazat szerint

b4. Milyen tipusu képzésbe kapcsolédtak be?

Akik bekapcsolodtak a szakképzésbe, tobbnyire a nappali- és a felnéttképzésbe kapcsolédtak be, az érintett cégek fele
ezt a két oktatasi format emlitette.

16% a fels6foku gyakorlati képzésbe, 9% pedig az esti- vagy levelezé fels6oktatasba kapcsolédott be.

Agazatonként 6sszevetve a kereskedelmi cégek az atlaghoz képest kissé nagyobb aranyban kapcsolédtak be az esti-
vagy levelez6 képzésbe. A kézmiiipari cégek a nappali képzésben kissé nagyobb aranyban, viszont a feln6ttképzésben
és a fels6foku gyakorlati képzésben kevésbé vettek részt.

N= aki bekapcsolodott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*« Nem szignifikans, de
“..' érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

ﬁ Kereskedelem. Szolgaltatatas &Kézmﬁipar
N=24* -ﬁ N=59 N=40
- - .
B m:
E B 5
N L Is

a nappali képzésbe

a felnéttképzésbe

a fels6foku gyakorlati
képzésbe

esti vagy levelez6
fels6oktatasba

*alacsony bazis
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IIH" Milyen tipusu képzésbe kapcsolédtak be? — méret szerint

b4. Milyen tipusu képzésbe kapcsolédtak be?

A cégek mérete szerint dsszevetve nincsenek szignifikans kilonbségek, mert alacsony az érintett cégek szama, de a
mikro cégek a feln6ttképzésben vesznek vagy vettek részt kissé nagyobb aranyban, mig a kicsi illetve a nagy cégek
éppen ebbe kapcsolodtak be kevésbé.

N= aki bekapcsolodott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*« Nem szignifikans, de
“..s" érzékelhet6 kiilonbség

Méret szerint

Kicsi Kozepes Nagy
N=33 N=15* N=14*

a felnéttképzésbe 2 2 e [

a fels6foku gyakorlati
képzésbe

esti vagy levelez6
fels6oktatasba

*alacsony bazis
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141

Milyen szakemberek képzésébe kapcsolodtak be?

b5. Milyen képzésbe kapcsolédtak be?

A képzésbe 6sszesen bekapcsoldodott 148 cég 195 féle munkakort nevezett meg.

A legmagasabb aranyban osszességében (20%) a gazdasagi, adminisztraciés képzésbe kapcsolodtak be, korukben
leginkabb marketing managereket, szamviteli, pénziigyi munkatarsat képeztek. A diplomat igényel6 foglalkozasokban

foként a mérnokképzést emlitették. A cégek osszesen 7%-a kapcsolodott be valamilyen szintii informatikai képzésbe. A

szintén magasabb szintli képzést igényel6 egészségligyi teriileten viszont csak 2% képzett munkatarsat.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

A A A
Gazdasag bekapcsolédott . . bekapcsolédott : bekapcsolédott
’ . . Informatika X .
adminisztracié cégek hany %-a Diplomas cégek hany %-a cégek hany %-a
emlitette emlitette emlitette
marketing manager 3 mérnodk 3 informatikus 5
szamvitel 3 tanacsado 2 programozo 2
pénziugy 3 épités mérnok 2 szamitbgép-kezeld 1
rr?_érlegk"épes 5 vezet6 képzés 1 Osszesen I
konyvelo miszaki vezet6 1
ado 2 .
tb qvintézd > epitész 1
” ug.yln — — - kb6zgazdasz 1
uzleti kommunikacio 2 - ———
rodai titkar 1 villamosagi mérnok 1 A
3 . o bekapcsolédott
ugyviteli asszisztens 1 n?eter:olo"gus L Egészsegugy cégek hany %-a
részvényelemzd 1 b|omern9k - L emlitette
makroelemz6 1 MaFematlka tanar 1 pszichoterapia 1
Osszesen 20 projekt manager 1 gyogyszergyartas 1
makett épitész 1 e >
epitd mérnok 1
Osszesen 18
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Milyen szakemberek képzésébe kapcsolodtak be? (folytatas)

b5. Milyen képzésbe kapcsolédtak be?

141

A kulonféle gépészeti, szerelési teriileteken 6sszesen 18% -nyi cég képzett munkatarsakat, legmagasabb aranyban
autdészereldket.

A szolgaltatéipar teriiletén a cégek 6sszesen 17%-a kapcsolédott be a képzésbe, legmagasabb aranyban a fodraszokkal,
kozmetikusokkal kapcsolatban.

Az épitdipar teriiletén az asztalos, villanyszereld, kdmlives és viz-gaz szerel6 képzést emlitették tobben.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

A A A

Gépészet, szerelés :2;:5%2‘:;?/3_2 Szolgaltatéipar 22;:5;2‘;';?/:}; EpitSipar :Z;:Ec;‘s;nl;?/:_t;
emlitette emlitette emlitette

autdszereld 4 fodrasz 4 asztalos 3
hegeszt6 2 kozmetikus 3 villanyszerel® 2
Klima 2 cukrasz _ 2 kémiives 2
nano szigetelés 1 optorpetrlsta 2 viz-gaz szereld 2
karosszéria lakatos 1 sgakacs 2 «

- = pincér 1 festé 1
csOszereld 1 takaritd 1 burkold 1
fémmegmunkalo 1 Osszesen 17 4CS 1
hUté’gép;zgrelé’ — L magasepitd technikus 1
elektronikai szerel6 1 Osszesen 12
arnyékolas technika 1
napkollektor szerel6 1
jarmU gyartas 1
forgacsolo 1
lakatos 1
Osszesen 18
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Milyen szakemberek képzésébe kapcsolodtak be? (folytatas)

b5. Milyen képzésbe kapcsolédtak be?

A kereskedelem, gépkezelés, idegenforgalom, mezégazdasag, ingatlanok, és logisztika terulletén a bekapcsolédott cégek
osszesen 5-2%-a képzett munkaerét.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

Kereskedelem

A
bekapcsolédott

Gépkezelés

A
bekapcsolodott

Idegenforgalom,

A
bekapcsolodott

cégek hany %-a cégek hany %-a turizmus cégek hany %-a
emlitette emlitette emlitette
kereskedb 3 emel6gép-kezelb 2 turizmus 1
kereskedelmi 1 munkagépkezel6 1 vendéglatos 1
igazgato gépkezeld 1 utaskiséré 1
villamos ipari 1 Osszesen 4 utazasi Ugyintéz6 1
kereskedd =
= Osszesen 4
Osszesen 5
A A A
Mez6gazdasag, be’akapcs’olédott Ingatlan bc’ekapcs'olédott Logisztika bt’ekapcs’olédott
allattenyésztés cégek hany %-a cégek hany %-a cégek hany %-a
emlitette emlitette emlitette
kertépit6 1 ingatlankozvetitd 1 targoncavezet6 1
fakitermeld 1 ingatlankezel6 1 logisztikus 1
mezbgazdasz 1 k6zoskepviseld 1 Osszesen 2
allattenyészté6 mérnok 1 Osszesen 3
Osszesen 4




b5. Milyen képzésbe kapcsolédtak be?

IIHII Milyen szakemberek képzésébe kapcsolodtak be? (folytatas)

Egyéb tovabbi emlitést a képzésbe bekapcsolddo cégek 20%-a emlitett, viszont a killonféle munkakordk igen sokféle
teriiletet lefednek. Egyenként azonban ezek a munkakorok elenyészé hangsulyt kaptak.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

A A

. bekapcsolodott . . bekapcsolodott

Egyeb cégek hany %-a SevShiglobiates cégek hany %-a

emlitette emlitette
fotds 3 t(iz €s munkavédelem 1
légi fényképész 1 digitalis mentor 1
kézmdipar 1 testedz6 1
idegen nyelv 1 hulladek kezel6 1
alpinista 1 tel’ep.vezeté 1
vallalkozé képzés 1 me‘?'a L
. grafikus 1
mulvészképzés 1 - "

dozve — 1 biztonsagiér 1
ren ezven’y szerve.zo Kozlekedés 1
c"somagolas technika 1 masszor 1
foldmerd 1 Osszesen 20




IIH" A képzés folyamatanak megitélése

b6. Mennyire elégedett, vagy volt elégedett On a képzés teljes folyamataval?

A szakképzésbe bekapcsolédott cégek tobbsége (61%) elégedett volt a képzés folyamataval.
Leginkabb a szolgaltataté szektorban miikodo cégek voltak elégedettek vele.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*. Nem szignifikans, de

Méeret szerint “.." érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

Ipar Keresk. Szolgaltat. Keézmiiipar
N=25*% N=24* N=59 N=40

<

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=86 N=33 N=15* N=14*

Top?2 (4+5)

H Teljes mértékben elégedett

64
/
B 4 Elégedett
3 Elégedett is, meg nem is
21
| _% |

-14
3,5

2 Nem igazan elégedett

33

I 13 I B 1 Egyaltalan nem elégedett
-15 Bottom2 (1+2)
3,6 3,9 3,4 3,5 # Atlag

*alacsony bazis
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b7. Kérem, indokolja meg miért ezt az osztalyzatot adta?

IIHII A képzés folyamatara adott osztalyzat indoklasa - Pozitivumok

Akiknek volt valamilyen tapasztalata a szakemberképzést illetéen, 41%-ban fogalmaztak meg pozitivumot a képzési
folyamattal kapcsolatban. Legtobben (18%) egyszeriien ugy fogalmaztak, hogy minden jé volt, illetve 12% azt emelte ki,
hogy eredményes a képzés. Emellett minden mas elismeré vélemény csak 1-2%- ban hangzott el.
14% pedig nem tudta megindokolni osztalyzatat.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

@ o
Pozitivumot emlitett 41 44 38 47 30 45 36 40 21
minden j6 volt 18 20 25 20 8 21 18 13 -
eredményes a képzés 12 20 4 15 8 10 15 7 21
tematikara helyezik a hangsulyt 4 4 - 7 3 6 - 7 -
jok voltak a diakok 2 - - 3 3 2 3 - -
j6 a képzés, szinvonalas 1 - - - 5 2 - -
felkészult halgatok 1 - 4 2 - 1 3 - -
elegendd az oktatasi id6 1 - - 3 - 2 - - -
rugalmas 1 - 4 2 - 1 - 7 -
felszerelt tanmihely 1 - - - 3 1 - - -
j6 az egylttmikddés 1 - 4 - - 1 - - -
folyamatosan fejlesztik 1 - - 2 - 1 - - -
egyetem fellgyeli a gyakorlatot 1 - - 2 - - 7 -
j6 aranyban veszik fel a tanuldkat 1 - - 3 1 - - -
j6 lehetbség 1 - - 2 - - 3 - -
idegennyelvi anyagot is hasznal 1 - - 2 - 1 - - -

*alacsony bazis




IIHII A képzés folyamatara adott osztalyzat indoklasa - Negativumok
b7. Kérem, indokolja meg miért ezt az osztalyzatot adta?

Annak ellenére, hogy a tobbség elégedett volt a szakemberképzés folyamatat illetéen, mégis kissé tobben (48%)
fogalmaztak meg negativumot, mint pozitivumot. Azonban az egyes kritikai észrevételek egyike sem ért el szamottevéd

emlitési aranyt. Legtobb esetben, de csak 6-7%-ban, a tanulék rossz hozzaallasat, hianyos tudasat nehezményezték.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

©  Negativumok mna | (P | dedoen | e | NGmiber| Mico | Ko | Kopes | eny
N=148 N=24* N=59
Negativumot emlitett 48 44 54 37 63 43 61 40 Y
nem jo a tanuldk hozzaallasa 7 17 3 13 7 12 7 -
hianyos a diakok tudasa 6 16 13 0 0 2 15 0 14
reformra van szikség 5 4 8 3 7 3 - -
kevés a gyakorlati id6 5 4 4 2 10 3 3 20 -
gyakorlat hianyos 3 4 8 - 5 2 6 - 7
gyenge a képzés 3 - 4 - 8 2 6 - -
valtozé eredmények 3 - 4 3 3 2 3 - 7
gyenge képességgel rendelkezd tanuldk 3 - 8 - 5 2 6 -
draga 2 - 4 3 3 - - -
kevés a jelentkezd 2 - - 3 3 - 6 - 7
nem jok az oktatok, nem felkésziltek 1 4 - - 3 - 3 7 -
nem motivaljak a tanulokat a tanulasra 1 - - - 5 2 - --
rossz a szervezes 1 - - 3 - 1 - 7 -
iskola nem érdekelt, hogy j6 szakembereket
oktasson 1 i ] 2 3 2 i i ]
sok az elméleti rész 1 - - - 5 - - 7 7
elmélet és a gyakorlat nincs 6sszhangban 1 - 4 2 2 - - -
az iskolaval nem lehetett egyuttmikodni 1 4 - 3 1 3 - -
*alacsony bazis
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b8a. Mennyire elégedett, vagy volt elégedett On az iskolak altal biztositott tanuléanyaggal?

IIH" Elégedettség az iskolak altal biztositott tanuléanyaqqal

A szakképzésbe bekapcsolodott cégek csak valamivel tobb mint fele volt elégedett az iskolak altal biztositott
tanuléanyaggal.
Legkevésbé a kis cégek voltak elégedettek.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*. Nem szignifikans, de

Méeret szerint “.." érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

|
Ipar Keresk. Szolgaltat. KézmﬁiparI Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=25* N=24* N=59 N=40 | N=86 N=33 N=15* N=14*
g <)
ol E | sz
51 .
44 50 — I
63 | 57 B Teljes mértékben elégedett
23 I L .
: B 4 Elégedett
: 3 Elégedett is, meg nem is
44 41 | s
33 2 Nem igazan elégedett
20 | 21 g g
| | - | | | U |
-j?- -13 — -13 I 21 B 1 Egyaltalan nem elégedett
Y/ -8 L |
A2 17 18
- - : 21 Bottom2 (1+2)
3,4 3,5 3,5 36 1 36 3,3 3,5 3,4 # Atlag
|

*alacsony bazis
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IIH" Elégedettség az iskolak altal biztositott tanuléanyag hozzaallasaval

b8b. Mennyire elégedett, vagy volt elégedett On a tanulok hozzaallasaval?

A szakképzésbe bekapcsolodott cégek tobb mint fele elégedett volt az iskolak altal biztositott tanuléanyag
hozzaallasaval.

Az atlaghoz képest kissé pozitivabban nyilatkoztak a szolgaltaté cégek illetve a nagyvallalatok, mig a kereskedelmi és a
kézmuiiipari cégek véleménye kissé negativabb volt.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*. Nem szignifikans, de

Méeret szerint “.." érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

Ipar Keresk. Szolgaltat. Keézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=25* N=24* N=59 N=40 N=86 N=33 N=15* N=14*
@

i

Top?2 (4+5)

s
+* ry
*

{86 :

64
16

H Teljes mértékben elégedett

33
L 29
B 4 Elégedett

3 Elégedett is, meg nem is

25

53 2 Nem igazan elégedett
24 =l
14
_:§;- ' ' :g ' ' d- ' -; | m 1 Egyaltalan nem elégedett
12 - 13 = 2)
- Bottom2 (1+2
3,6 3,9 3,2 40 & Atlag

*alacsony bazis
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IIH" Elégedettség az iskolak altal biztositott tanuléanyag szorgalmaval

b8c. Mennyire elégedett, vagy volt elégedett On a tanulék szorgalmaval?

A szakképzésbe bekapcsolddott cégek tobb mint fele volt elégedett az iskolak altal biztositott tanuléanyag szorgalmaval
is.

A szolgaltaté cégek illetve a nagyvallalatok az atlaghoz képest e tekintetben is kissé pozitivabban nyilatkoztak, mig a
kozepes méretii cégek véleménye kissé negativabb volt.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*. Nem szignifikans, de

Méeret szerint “.." érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

Ipar Keresk. Szolgaltat. Keézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=24* N=59 N=40 N=86 N=33 N=15* N=14*

a
i 64 : i71

H Teljes mértékben elégedett
22

|
|
|
|
I
|
I
|
I 29
: B 4 Elégedett
: 3 Elégedett is, meg nem is

31 38 I 40 2 Nem igazan elégedett
I 21
1

I | -5 N ' -9 ' -7 | ®m 1 Egyaltalan nem elégedett
5 20 |—— . 27 7
__;3_ : 14 -15 27 Bottom?2 (1+2)
3,6 38 34 : 3,7 35 i31: 39  eAhtag

' *alacsony bazis
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IIH" Elégedettség az iskolak altal biztositott tanuléanyag tudasaval

b8d. Mennyire elégedett, vagy volt elégedett On a tanuldk tudasaval?

Az iskolak altal biztositott tanuléanyag tudasaval mar csak a szakképzésbe bekapcsolédott cégek kozel fele volt
elégedett.
A kis és kozepes cégek korében az elégedettek aranya alacsonyabb volt.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

:*"'« Nem szignifikans, de
*««*" érzékelhetd kiilénbség

Agazat szerint Méret szerint

|
Ipar Keresk. Szolgaltat. KézmﬁiparI Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=25* N=24* N=59 N=40 | N=86 N=33 N=15* N=14*
|
& : Top2 (4+5)
40 : 50 H Teljes mértékben elégedett
: 21 B 4 Elégedett
: 3 Elégedett is, meg nem is
40 : 33 29 2 Nem igazan elégedett
16 ' 17 ' -7 ' 15 ' ; g | 15 13 ! o | m 1 Egyaltalan nem elégedett
—— 4 [ D | | L2 9 | 13
- - - -
20 25 20 : 24 -21 Bottom2 (1+2)
3,3 3,3 3,7 33 1 36 3,2 3,2 3,5 # Atlag
|

*alacsony bazis
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IIH" A nappali képzés idoétartamanak megitélése

b9. Mi a véleménye a nappali rendszeril szakképzés idejérél?

A nappali képzés idétartamat a tobbség - a megkérdezettek tobb mint kétharmada — pont megfelelének itélte, 23%
szerint kissé rovid, mig 8% szerint hosszu.

A nagyvallalatok értékelték ezt a legpozitivabban, a kozepes méretii cégeknél kissé nagyobb aranyban fordult el6 az,
hogy kissé hosszunak érzik.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

+*"*. Nem szignifikans, de

Méeret szerint “.." érzékelhetd kiilonbség

Agazat szerint

Keresk. Szolgaltat. Keézmiiipar
N=24* N=59 N=40

H “a <
i}

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=86 N=33 N=15* N=14*

|
|
|
|
|
|
7 . ¢ 7
7 m Tul rovid
1 I 19
i
| m Kissé rovid
|
' 73
I Pont megfelel§
75
68 63 I 67 186 :
I 64 . ;
| Kissé hosszu
|
I 13 B TUl hosszu
| : :
|

3
2

*alacsony bazis
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I IHII A képzések tematikajanak ismerete

b10. Ismerik Ondk a képzések tematikajat?

A képzések tematikajat az érintett cégek kétharmada ismeri, harmaduk azonban nem.
A kozepes cégek szignifikdnsan nagyobb aranyban nyilatkoztak, hogy nem ismerik a tematikat.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint O Szignifikans kiildnbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=148 N=24* N=59 N=40 | N=86 N=33 N=15*  N=14*
@ |
EH ~ <1
|
I
33 31  -° 29
42 1 42
I ( 60 ’
I
I ®mnem ismeri
I -
I H [smeri
67 69 . 4 71
58 I 58
I
40
|
I
I
[ ]

*alacsony bazis



I I H I I A képzések tematikajanak figyelembe vétele

b11. Figyelembe veszik Onék a gyakorlati oktatasnal a képzés tematikajat?

Azok a cégek, amelyek ismerik a képzések tematikajat, igen magas aranyban, 92%-ban figyelembe veszik azt a
gyakorlati oktatas soran.
A kis cégeknél kissé nagyobb aranyban fordul elé, hogy nem kovetik a tematikat.

N= aki bekapcsolédott a szakemberképzésbe, és ismeri a képzések tematikajat, adatok %-ban

+*"*. Nem szignifikans, de

Teljes Agazat szerint Méret szerint “..’ érzékelheté kiilonbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=99 N=13* N=14* N=41 N=31 N=64 N=19* N=6* N=10*
6

mnem veszi figyelembe

100 100
94 . .
m figyelembe veszi

E s
8 8 12 6
100
92 92 - 94

*alacsony bazis
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1Al

Szivesen bekapcsolodnanak-e képzési rendszerbe?

b12. Szivesen bekapcsoldédna-e az Ondk cége ilyen képzési rendszerbe, azaz a gyakorlati képzésbe?

A kutatasba bevont 1000 cég dontoé tobbsége (81%) az nyilatkozta, hogy nem kapcsolédna be ilyen képzési rendszerbe.

A nagyobb cégek hozzaallasa szignifikansan eltéré, minden masodik szivesen részt venne benne.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint () signifikans kiilsnbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 | N=740 N=180 N=50 N=30
@ % |
ﬁ I
|
I
I
i
I
I
77 I 75 Enem
I
I .
: migen
I
I
I
23 I 25
|
[ ]
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IIHII Tanitananak-e szakember tanulot, ha naluk jelentkezne?

b13. Tanitana-e On szakember tanulét, ha Onnél jelentkezik?

Azzal kapcsolatban is kozel hasonléan elutasitéak voltak, ha szakember tanulé jelentkezne naluk tanulni: 73%-uk azt
nyilatkozta, hogy nem vallalna ilyesmit sem.

Erre a kozepes cégek voltak szignifikansan nyitottabbak, és bar nem szignifikansan, de a nagyobb cégek hozzaallasa is
pozitivabb volt.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint : Méret szerint (O szignifikans killonbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy ;"'; Nem szignifikans, de
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 | N=740 N=180 N=50 N=30 *«.*’ érzékelheté kiilonbség
@ |
aal A i
I
I
l
I
I - 57
69
73 75 74 : 77 Enem
I
I .
| Eigen
l
I 35 43 8
27 25 26 = : 93
|
[ ]
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I I H II Tamogatjak-e a dolgozék tovabbképzését?

b14. Tamogatjak-e Onék a dolgozoik tovabbképzését?

A cégek kicsivel tobb mint fele (54%) azt nyilatkozta, hogy tamogatja a dolgozoéi tovabbképzését.

Minél nagyobb egy cég annal jellemzdébb a pozitiv hozzaallas: mig a kis cégeknek kozel fele, addig a kicsiknek mar a
kétharmada, a kozepeseknek a dontd tobbsége (84%), a nagyoknak pedig szinte minden (93%) megkérdezettje tamogatja
dolgozéi tovabbképzését.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans kiilonbseg
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30

<

B nem

migen

_@
E “a
47
53
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I I H I I Hogyan tamogatjak a dolgozék tovabbképzését — agazat szerint

b15. Milyen formaban tamogatjak Onok a dolgozéik tovabbképzését?

A dolgozdi tovabbképzést a cégek fele kiilsés képzo intézménnyel egylittmiikodve oldja meg.
39%-ban jellemzd, hogy kiils6 képzést biztositanak a dolgozéi igény alapjan, 36%-ban pedig bels6 szakmai

tanfolyamokkal oldjak meg.

Ipar
N=99

aal

kils6 képzés
dolgozéi igény alapjan

N
kiils6s képzo intézménnyel
egyuttmiikodve - 43
I 12
E

bels6 szakmai

tanfolyamokkal
(pl. uj technolégia bevezetése)

45

egyéb képzés

(nem szakmai jellegii képzések, pl.
konfliktus kezelés, kommunikacios
tréning, stb.)

egyéb tamogatasi forma

Munkaidé kedvezmény 1%, tanulmanyi szerzédés 1%,
pénz, anyagi tamogatas 0,5%

N= akik tamogatjak a dolgozok tovabbképzését, adatok %-ban

Agazat szerint

Kereskedelem.
N=130

Szolgaltatatas
-ﬁ N=235

ézmiipar
N=78
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I I H I I Hogyan tamogatjak a dolgozék tovabbképzését — méret szerint
b15. Milyen formaban tamogatjak Onok a dolgozéik tovabbképzését?

tanfolyamokat tartanak.

A cégek mérete szerint dsszevetve a dolgozoéi tovabbképzésre alkalmazott megoldasokat, a nagyobb cégeknél az
atlaghoz képest jellemzébb, hogy kiils6 képzést biztositanak a dolgozéik igénye alapjan, illetve belsé szakmai

kiils6 képzés
dolgozéi igény alapjan

kiils6s képzdi intézménnyel
egyuttmikodve

bels6 szakmai

tanfolyamokkal
(pl. uj technolégia bevezetése)

egyéb képzés

(nem szakmai jellegl képzések, pl.
konfliktus kezelés, kommunikacios
tréning, stb.)

egyéb tamogatasi forma

Munkaidé kedvezmény 1%, tanulmanyi szerzédés 1%,
pénz, anyagi tdmogatas 0,5%

N= akik tamogatjak a dolgozok tovabbképzését, adatok %-ban

o
N
s

.

Méret szerint

Kicsi
N=125

Kozepes
N=42

- -
P
. -
|2

K

.
g
an®

+ Nem szignifikans, de
érzékelhet6é kiilonbség

*alacsony bazis
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| I H | | Szoktak-e tajekozodni a kepzesekrol?

t1. Szokott-e On tajékozédni képzésekkel kapcsolatban?

A cégeknek csak kevesebb mint fele (46%) szokott tajékozédni képzésekkel kapcsolatban.
Minél nagyobb egy cég annal jellemzébb a hogy tajékozédnak, a nagy cégeknél mar szignifikdnsan magasabb azok
aranya, akik informalédnak, de a kozepeseknél is tobben vannak, még ha nem is szignifikansan.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans kiilonbség
minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy ;"'; Nem szignifikans, de
N=1000 N=180 N=230 N =440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30 *.s" érzékelhetd kiilonbség

58
Enem

migen

42




IIH" Tajékozddasi csatornak a képzésekrol — agazat szerint

t2. Honnan szokott On tajékozédni a képzésekkel kapcsolatban?

A képzésekrol elsdésorban online hirlevelekbdl tajékozodnak: az érdekl6do cégek 80%-anak ez az elsddleges hirforrasa a
témaban. Emellett jelentés a szerepe az ismerdsoktol, baratoktél hallottaknak. Emlitést érdemelnek még az online
feluletek, illetve a konyvel6k, ahonnan a cégek 13-15%-a szerez informaciot a képzésekkel kapcsolatban.

A kamarakat a cégek 8%-a emlitette.

A kereskedelemben az online felliletek szerepe szignifikansan alacsonyabb.

N=, aki tajékozddik, adatok %-ban
O Szignifikans kiilonbség

Agazat szerint

Ipar Kereskedelem. =0 Szolgaltatatas
N=80 N=95 'ﬁ N=221

74 85

ézmiiipar
N=64

&

online érkezé hirlevelekbdl 81

ismerosoktol, baratoktol

51 57

E

online felliletekrol

kdnyvel6tol

kamaraktol

postan érkezé hirlevelekbdl

1
OOOOI_I
- 0
o
| I
NS B
'_\
~

képz6 intézményektdl

||
e
| I
| E
] E
] E

8
4
4

6

egyéb helyrdl
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I I H I I Tajékozdédasi csatornak a képzésekrol — méret szerint

t2. Honnan szokott On tajékozédni a képzésekkel kapcsolatban?

A cégek mérete szerint 6sszevetve a képzésekrdl valé tajékozédasi forrasokat, megfigyelhetd hogy a kis cégeknél

szignifikansan nagyobb szerepe van a konyvelbknek, a kozepes cégek pedig szignifikdnsan kevésbé tamaszkodnak
ismerodseikre, barataikra.

N=, aki tajékozddik, adatok %-ban
O Szignifikans kiilonbség

Méret szerint

Kozepes Nagy
N=30 N=23*

online érkezé hirlevelekbdl 86

\l
\l

ismerosoktol, baratoktol

on-line feliiletekrol

kdnyvel6tol

]
S

kamaraktol

[EEN
\l
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H
\l

postan érkezé hirlevelekbdl

képz6 intézményektdl
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IIHII Tajékozdédas a képzésekrol — részletezve a forrasokat

t2. Honnan szokott On tajékozédni a képzésekkel kapcsolatban?

Az online felliletek k6zott a szakmai oldalak 5%, a google 4%, a kozosségi oldalak 1% kerultek emlitésre.

A kamarak koziul 5% emelte ki konkrétan a BKIK-t, mas kamarak 1-1%-ban meriltek fel.

A képz6 intézmények kozil a Penta Unio, a BME, a Soter Line nevei keriiltek emlitésre egy-két esetben.

Az egyébforrasok kozott pedig a szakmai forumokat, a megkereséseket, ujsagok, multi cégek, anyaggyartok, onadézé
ujsagok kerultek felsorolasra egy-egy szazalékban, vagy egy-két esetben.

- online érkezo hirlevelekbol

ismerosoktol, baratoktol

N=, aki tajekozodik, adatok %-ban
81

53

online felliletekrol

15
{ Szakmai oldalak 5%, Google 4%, kozdsségi oldalak 1% ]
3

konyvel6tél 1

BKIK 5%, mérndki kamara 1%, ipakamara 1%,

ra ' 8
kamaraktol kényvvizsgalé kamara 1%

postan érkezé hirlevelekbdl

w

képz6 intézményektol

I .
w

2-2 emlités: Penta Unio, BME, Soter Line ]

7 ! Szakmai forumok 1%, megkeresés 1%, Ujsag 1%, multi

cégek, anyaggyartok, 6nadézo ujsag 2-2 emlités

egyéb helyrél
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IIHII A valaszadok kor osszetétele

d1. Hany éves On?

A valaszadok életkorat vizsgalva, a kozepes és nagy cégek vezetoi fiatalabb dsszetételiiek voltak, tobb volt koriikben az
50 év alatti. A nagy cégeknél még inkabb a fiatalok aranyaba tolédott a mérleg, korukben szignifikansan magasabb volt
a 40 év alattiak aranya.

adatok %-ban

Teljes Agazat szerint Méret szerint O Szignifikans kiilonbseg

minta Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmiiipar
N=1000 N=180 N=230 N=440 N=150

ol B a S

PN 4

|

|

|

|

|

!
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! O Nem valaszol
23 23 | 24

: m 60 &v folotti
23 23 I 22

i m 51-60 éves
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NS Graant  eGRTERREREEEEE LR R 30--

Mikro Kicsi Kozepes Nagy
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34 % % I 33 % U
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' 16
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S [ R e Ry | e n

87



A valaszadok neme

d2. A megkérdezett neme

1Al

A valaszadok kozott kissé tulsulyban voltak a férfiak. Még inkabb jellemz6 volt ez az ipari cégek esetében, ahol az
atlaghoz képest is szignifikdnsan magasabb volt a férfiak aranya.
Ugyanakkor a nagy cégek esetében éppen az ellenkezéje volt tapasztalhato, koriikben a nék voltak tulsulyban.

Agazat szerint

adatok %-ban

Meéret szerint O Szignifikans kiilonbség

1
Ipar Keresk. Szolgaltat. KézmﬁiparI Mikro Kicsi Kozepes  Nagy
N=180 N=230 N=440 N=150 | N=740 N=180 N=50 N=30
@ |
gl E ~a <1
[
!
|
S/ -
40 45 i =1e) 39
|
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|
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I m férfi
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IIHII A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Ondk dolgozéi allomanyanak 6sszetétele?

A cégek kor osszetételét tekintve az figyelheté meg, hogy a dolgozéi allomany nagy tobbsége kb. kétharmaduk 30-50 év
kozotti, és a maradék egyharmad inkabb az idésebb iranyba, 50 év folé tolédik, mint 30 év ala, utobbiak ugyanis a cégek
kétharmadanal egyaltalan nincsenek, mig 50 év folotti csak egyharmadnal nincs.

A dolgozéok nemét tekintve inkabb a férfiak iranyaba mozdul a mérleg: ugyanis a cégek 52%-anal egyaltalan nincsenek
vagy csak kevesen vannak a nék, mig csak a cégek 26% nyilatkozott ugy, hogy tobbségében vagy kizarélag nék
dolgoznak.

adatok %-ban

Teljes minta
N=1000 O Szignifikans kiilonbség
30 év 30-50 50 év NOi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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IIHII A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Ondk dolgozéi allomanyanak 6sszetétele?

Az ipari cégek korosszetétele is szélesebb skalat dlel fel, bar tobbnyire a 31-50 éves korosztaly teszi ki, de az is
megfigyelhetd, hogy koriikben az atlaghoz képest kevesebben (22% vs. 32%) nyilatkoztak, azt is hogy nincs koztiik 50
feletti, illetve azt is, hogy nincs 30 év alatti (61% vs. 69%).

A dolgozok nemét tekintve az ipar teriiletén még az atlaghoz képest is szignifikdnsan magasabb a férfiak tulsulya (68%
vS. 52%).

adatok %-ban
Ipar
N=180 O Szignifikans kiilonbség a

teljes mintahoz képest

30 év 30-50 50 év NGi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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IIHII A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Ondk dolgozéi allomanyanak 6sszetétele?

A kereskedelmi cégek torzsét is a 31-50 éves korosztaly teszi ki, de kissé a fiatalabb iranyba mozdul, az atlaghoz képest
kevesebben nyilatkoztak (61% vs. 69%). hogy nincs koztiik 30 év alatti.
A dolgozék nemét tekintve a kereskedelemben az atlaghoz képest szignifikansan magasabb a nék aranya (55% vs. 48%)

Kereskedelem adatok %-ban
E N=230 O Szignifikans kiilonbség a
teljes mintahoz képest
30 év 30-50 50 év Noi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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IIHII A dolgozoi allomany kor és nem szerinti osszetétele

d3. Milyen az Ondk dolgozéi allomanyanak 6sszetétele?

A szolgaltaté cégek dolgozéi allomanya is tobbnyire a 31-50 éves korosztalybdl keriil ki, de korukben az atlaghoz képest
szignifikansan tobben (74% vs. 67%) nyilatkoztak, hogy egyaltalan nincs koztik 30 év alatti.

A szolgaltaté szektorban az atlaghoz képest szignifikdAnsan magasabb a nék aranya (58% vs. 48%)

5 " " adatok %-ban
@ szolgaltatas °
‘ N=440 O Szignifikans kiilonbség a

teljes mintahoz képest

30 év 30-50 50 év NOi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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IIHII A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Ondk dolgozéi allomanyanak 6sszetétele?

A kézmiiipari cégek dolgozéi allomanya is tobbnyire a 31-50 éves korosztalybdl kerul ki, és a tobbiek kora még inkabb
50 év folé tolodik, mint 30 év ala, utébbiak ugyanis a cégek kétharmadanal egyaltalan nincsenek, mig 50 év folottiek
csak valamivel tobb mint negyediiknél nincs.

A kézmiiipari szektorban az atlaghoz képest is szignifikdnsan magasabb a férfiak aranya (68% vs. 52%)

Kézmiipar adatok %-ban
% N=150 Szignifikans kiillonbség a
teljes mintahoz képest
30 év 30-50 50 év NGi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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IIHII A dolgozoi allomany kor és nem szerinti osszetétele

d3. Milyen az Ondk dolgozéi allomanyanak 6sszetétele?

A mikro cégek dolgozoéi allomanya is tobbnyire a 31-50 éves korosztalybdl keril ki, de az atlaghoz képest idésebb
osszetételliek, mert szignifikdnsan tobben (81% vs. 67%) nyilatkoztak, hogy egyaltalan nincs koztuk 30 év alatti.

A mikro cégeknél az atlaghoz képest kicsivel magasabb a nék aranya (52% vs. 48%).

Mikro cég adatok %-ban
N=740 Szignifikans kiilonbség a
teljes mintahoz képest
30 év 30-50 50 év NGi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak

afele
24 — u a tobbség
E mindenki

94



IIHII A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Onék dolgozéi allomanyanak dsszetétele?

A kis cégek dolgozdi allomanya is tobbnyire a 31-50 éves korosztalybdl kerul ki, de az atlaghoz képest fiatalabb
osszetételliek, mert szignifikdnsan kevesebben (34% vs. 67%) nyilatkoztak, hogy egyaltalan nincs koztiik 30 év alatti, és
szignifikansan tobben (55%vs. 31%), hogy kevés az 50 év folotti.

A kis cégeknél az atlaghoz képest kissé magasabb a férfiak aranya (57% vs. 52%).

Kicsi cég adatok %-ban
N=180 Szignifikans kiilonbség a
teljes mintahoz képest
30 év 30-50 50 év NGi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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IIH" A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Onok dolgozéi allomanyanak dsszetétele?

A kozepes cégek dolgozéi allomanya is tobbnyire a 31-50 éves korosztalybdl keril ki, de az atlaghoz képest még a kis
cégeknél is fiatalabb o6sszetételliek, mert szignifikansan kevesebben (20% vs. 67%) nyilatkoztak, hogy egyaltalan nincs
koztuk 30 év alatti,, és szignifikansan tobben (74% vs. 31%), hogy kevés az 50 év folotti.

A kozepes cégeknél az atlaghoz képest kissé magasabb a férfiak aranya (56% vs. 52%).

Kozepes cég
N=50

30 év 30-50 50 év
alatti éves folotti

NOi
dolgozé

30

adatok %-ban

Szignifikans kiilonbség
teljes mintahoz képest

mnincsenek

m kevesen vannak
a fele

m a tobbség

Emindenki

a
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IIH" A dolgozéi allomany kor és nem szerinti 0sszetétele

d3. Milyen az Onok dolgozéi allomanyanak dsszetétele?

A nagy cégek dolgozéi allomanyanak donté részét is a 31-50 éves korosztaly teszi ki, de az atlaghoz képest a
legfiatalosabb osszetételliek, mert bar szignifikansan tobben nyilatkoztak, hogy kevés a 30 alatti, de szemben a teljes
minta kétharmados aranyaval, a nagy cégek esetében senki nem nyilatkozta, hogy egyaltalan nincs 30 év alatti
dolgozodjuk, mig szignifikansan tobben (77% vs. 31%), hogy kevés az 50 év folotti.

A nagy cégeknél az atlaghoz képest kissé magasabb a férfiak aranya (63% vs. 52%).

p adatok %-ban
Nagy cég
N=30 Szignifikans kiillonbség a
teljes mintahoz képest
30 év 30-50 50 év NGi
alatti éves folotti dolgozé

Enincsenek

m kevesen vannak
afele

m a tobbség
E mindenki
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