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IIHII A kutatas médszere

Modszer Telefonos megkérdezés a bevont cégek kompetens munkatarsaival
» tulajdonos

» cegvezetd / helyettes)

» gazdasagi vezetd / helyettes)

» HR vezetd / helyettes

Célcsoport A kutatasba bekerilé cégek:
Egyrészt tevékenyséqi agazat
> ipar
> kereskedelem
» kézmiipar
» szolgaltatas
Masrészt céglétszam alapjan
» mikrovallalkozas: az 6sszes foglalkoztatott Iétszama 10 fonél kevesebb.
> kisvallalkozas: az 0sszes foglalkoztatott Iétszama 50 fénél kevesebb
> kozeépvallalkozas: 50-250 f6 kozotti az 0sszes foglalkoztatott Iétszama
» nagyvallalat 250 6 feletti az 0sszes foglalkoztatott [étszama
vegyesen kerultek kivalasztasra
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IIHII A minta osszetétele - a cégek jellemzdi alapjan
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IIHII A munkaeré probléma nagysagrendje és forrasa

A megkérdezett vallalkozasok tobb mint felének
nagy problémat jelent a megfelelo szakkéepzettsequ

munkaero megqtalasa.
az atlagosnal is nagyobb problémat jelent ez a kicsi (60%)
és a nagy cégek szamara (66%).

¢ nincsenek megfelelé szakképesitésii
emberek, kevés a jelentkezd, és nem
rendelkeznek megfelel6 tapasztalattal,
képesitéssel.

¢ ha akadnak is jelentkez6k, a munkahoz
valé hozzaallasuk nem megfeleld
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¢ mikozben tul magasak a bérigényeik.




IIHII Munkaeréhiany

Minden harmadik vallalkozas munkaerdohiannyal kuszkodik.
Minél nagyobb egy cég, annal nagyobb problémat jelent: mig a mikro cégek otode,
addig a kicsik fele, a kozepesek kétharmada,

a nagyoknak pedig mar a haromneqgyede kuzd ezzel.

Agazatonként vizsgalva az ipar- és a kézmiiipar teriiletén miik6dé cégeknek
az atlagnal szignifikansan nagyobb problémat jelent.
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Ipar Keresk. Szolgaltat. Kézmdiiipar Mikro Kicsi Kozepes Nagy
N=180 N=230 N=440 N=150 N=740 N=180 N=50 N=30




I I H I I Munkaeréhiany jellege

,adatok %-ban

A legnagyobb kihivas, hogy egyaltalan nincs jelentkezo.
Ha van is, alulképzettek, rossz munkamorallal,
ellenben magas fizetési elvarasokkal.

A nagy cégeknél az atlagosnal is szignifikansan nagyobb gondot (93%)
jelent jelentkezot talalni.




I I H I I Hianyszakmak

,adatok %-ban

A legnagyobb hiany az épitoipar és ipar teruletén mutatkozik,
de a kereskedelemben, a vendéglatasban és az informatikaban is jelentés a
szakember hiany.
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IIHII Munkaerd keresés formai

Legnagyobb szerepe az ismerosok ajanlasanak van,
és minden masodik céq online hirdetés utjan is keres,

foként a Facebook és a Porfession.hu platformon.
A nagy cégek szignifikansan nagyobb aranyban hirdetnek online (87%).

,adatok %-ban

Facebook I 18
online hirdetést ad fel 50 < Profession [ I I 18

Jofogas Il 11

(e Jobblinel 4
helyen hirdet obbline

.b8 y Internetll 3

Szakmai oldalakl 2

munkakozvetité cégen keresztil Linkedinl 2

egyéb médon keres




I IH I I A képzésekre fordithato id6 és azok tamogatasa

Kevés a képzeésre fordithatoé ido, alacsony a tajékozottsag,
de a cégek tobb mint fele tamogatja dolgozoi tovabbképzését.

Minél nagyobb egy cég annal inkabb: a mikro cégeknek a fele, a kicsiknek mar a
kétharmada, a kozepeseknek a donto tobbsége (84%), a nagyoknak pedig szinte
minden (93%) megkérdezettje tamogatja dolgozdi képzését.
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IIH“ A jelenlegi képzések megitélése

A cégek nagy része elégedetien a képzésekkel
mind a hatékonysagat, mind a jelentkez6k szakképzettségét tekintve,

kulonosen a felnott képzés és oktatas esetében.
A nappali képzésrol kissé pozitivabb a véleményuk,
de még azzal is csak kevesebb mint a cégek fele elégedett.
Az atlagosnal is alulmaradnak az elvarasokhoz képest a kézmiiipari képzések.

Feln6tt képzés Nappali képzés Felné6tt oktatas

(tanfolyam jellegti) esti/ levelezo

Milyen aranyban szereznek

0
onnan szakembert? 23%

44% 70%

Eleg’;edetts’eg’a képzés 3204 48% 3704
hatékonysagaval

EIeget?ettseg 'a j’elentkezok 3304 4204 290
szakképzettségével

Amit a finanszirozasarol 74% fizetésnek 73% ingyenesnek 78% fizetésnek

gondolnak gondolja gondolja gondolja
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IIHII A jelenlegi képzések megitélése

A jelenleqgi képzésekrol nincsenek j6 véleménnyel a cégek.

Foként a gyakorlati idot tartjak kevésnek.
A képzések listaja csak a cégek felének felel meg.
Az elméleti képzést szintén a cégek fele tartja megfeleldonek, de a képzés idejét,
tematikajat és szakmai szinvonalat csak a harmaduk tartja megfelelonek,
a gyakorlati képzéssel mar mindossze az otoduk elégedett.
Az ipari cégek minden tekintetben még elmarasztalébban nyilatkoztak.

70% negativumot emlit 29% pozitivumot emlit

Kevés a gyakorlati ido 35% Megfeleld 11%
Rossz az oktatas minésége 19%
Az oktatas elavult 15%

Kevés a gyakorlati idé 11%

JO a szinvonal 9%

JO az elméleti oktatas 6%

Elégedettség 1-5-ig
skalan
(top2%)

a képzési idbvel
Osszességében

a képzés tematikajaval a gyakorlati képzés

szakmai tartalmaval

képzések listdjaval elméleti képzési idével

gyakorlati képzési
idével
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IIHII Bekapcsolédas a képzésbe

A céegek tobbsége nem tarfja alkalmasnak a céget a képzésre,
a nagy tobbséq nem is csatlakozott hozza
és nem is mutatott ra hajlandésagot.

Az nagyobb cégek azonban szignifikansan nyitottabbak voltak erre,
50%-uk részt venne benne.
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IIHII Aki bekapcsolodott a képzésbhe, hogyan itélik

Az a 148 cég, aki bekapcsolédott a képzéshe

tobbé-kevéshé elégedett volt.
Osszességében 61%-uk volt elégedett. A tanuléanyaggal, a tanulék hozzaallasaval
és szorgalmaval tobb mint fellik, tudasukkal azonban kevesebb mint felluik volt
elégedett. A nappali képzés idétartamat a tobbség megfelelének itélte.

41% pozitivumot emlit

48% negativumot emlit

nem jo a tanuldk hozzaallasa 7% minden j6 volt 18%
hianyos a didkok tudasa 6% . o

reforymra van szukség 5% eredmenyes a kepzes 12%
kevés a gyakorlati idé 5% tematikara helyezik a hangsulyt 4%
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Osszességében tanuléanyaggal hozzaallasukkal szorgalmukkal tudasukkal a nappali képzés
id6tartamaval
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I I H I I Tajékozdédas képzésekrol

Kevesebb mint a cégek fele tajékozodik, 6k
elsésorban online hirlevelekbdl informalédnak,

de az ismerosok, baratok szerepe is jelentos.
Emlitést érdemelnek még az online felulletek, illetve a konyveldék (kulonosen a kis
cégek esetében). A cégek 8%-a a kamarat is megemilitette.

online érkezo hirlevelekbol

I ::
ismerésoktél, baratoktol _ 53

online feluletekrol - 15

konyvel6tol 13

kamaraktol 8

postan érkezé hirlevelekb6ll 3

képzé intézményektsl || 3
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I I H I I Kovetkeztetések

Munkaero oldal

A munkaerdéhiany nagy problémat jelent a cégeknek
Nincs megfelelé szamu jelentkez6

A jelentkez6k nem megfeleléen képzettek, rossz a munkamoraljuk

YV V V V

Mégis magasak az elvarasaik

Képzési oldal

> A jelenlegi képzések alulmuljak a cégek elvarasait
> A képzések listaja nem fedi le azt, amire szukséguk lenne

> A gyakorlati képzés idétartama keveés

A cégek lehetbségei

> A cégek jelentds hanyada tamogatja dolgozoit a képzéshen

> Nem tudnak azonban sok id6t képzésre szanni )))
» Online hirdetésbdél tajékozédnak és elsdésorban ott is keresnek
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vV V V V

A szakképzésbe valé bekacsolodas
relevans problémara ad valaszt, amennyiben a képzések a cégek
igényeinek megfelelnek

Nem tul hosszu idétartamu, maximum féléves képzés
Gyakorlati oktatasra nagy hangsulyt fektetd oktatasok
Legfontosabb szakképzési iranyok
> lpar: kédmiives, badogos stb....
> Kereskedelem
» Szolgaltatas
Munkamoral felvétele a tematikaba
Online hirlevelekben tajékoztatni a cégeket, konyveloket a képzésekrol
A képzésbe a kdozepes és nagyobb cégek bevonasa javasolt

Erdekeltté tenni a cégeket a részvételre
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