Gazdasagi Havi Tajékoztato 'a

2020. jalius 7 u

A koronavirus-jarvany hatasa a vallalkozasok miikddésére

A GVI 2020. aprilisi konjunktarakutatasa keretében a koronavirus-jarvany hatasait is vizsgaltuk
a valaszadd cégek miikodése szempontjabol. A megkérdezettek kevesebb mint 2 szazaléka
szamolt be pozitiv hatasrol, és alig 3 szazalék vélekedett tigy, hogy nem érezhet6 semmilyen
hatas. Tovabbi 8 szazalék szerint bar kisebb zavarok érezhetéek voltak, de azok nem
befolyasoltak a cég miikodését, mig a vallalkozok 30 szazaléka érzékelt csekély hatast aprilis
folyamdan. A megkérdezettek tobb mint fele szamolt be nagyobb zavarokrol a jarvanyhelyzettel
kapcsolatban: 21 szazalék szerint ezek kozepes hatassal vannak a cég miikodésére, 36 szazalék

viszont ugy vélte, ezek a komoly zavarok mar jelentésen akadalyozzak a cég miikodését.

A GVI 2020. A4prilisi konjunktirakutatdsa 1049 £6s vallalkozasoknal 40 szazalék, az 50—

keretében a koronavirus-jarvany hatasait is 249 f6s cégeknél 30 szazalék, a 250 f6 feletti
vizsgaltuk a valaszadé cégek mikodése nagyvallalatok esetében pedig 24 szazalék,
szempontjabol. A megkérdezettek kevesebb azaz a  vallalatméret = novekedésével
mint 2 szdzaléka szamolt be pozitiv hatasrol, és parhuzamosan csokken a jarvany okozta
alig 3 szazalék vélekedett tigy, hogy nem gazdasagi  hatasoknak  valdo  Kkitettség.
érezhetd semmilyen hatas. Tovabbi 8 szazalék Megemlitendé ugyanakkor, hogy a jarvany
szerint bar kisebb zavarok érezhetdek voltak, minden létszamkategoridban éreztette
de azok nem befolyasoltak a cég miikodését, valamelyest a negativ hatasat, kategorianként
mig a vallalkozok 30 szazaléka érzékelt csekély mind0Ossze a valaszaddk 4-6 szazaléka szamolt
hatast aprilis folyaman. A megkérdezettek be pozitiv hatdsrdl, vagy arrdél, hogy nem
tobb mint fele szamolt be nagyobb zavarokrél érzékelt semmilyen valtozast.

a jarvanyhelyzettel kapcsolatban: 21 szdzalék

. . . . Gazdasagi 4gazatokat tekintve az egyéb
szerint ezek kozepes hatdssal vannak a cég 8! a8 &y

1 e 1a — . , , szolgaltatas teriiletén mikodo vallalkozasokat
miikodésére, 36 szazalék viszont ugy vélte, &

o X érintették legérzékenyebben a koronavirus-
ezek a komoly zavarok madr jelentdsen

akadélyozzék a cég mitkodését jarvannyal Osszefiiggd hatasok, 51 szazalékuk

szerint a komoly zavarok (vélhetéen a

Létszamkategoridk szerinti bontdsban roviditett nyitvatartds vagy a kotelezd zarva
egyértelmten lathatd, hogy az 1-9 ({6t tartas) cégiik  mukodését  jelentGsen
foglalkoztaté mikrovallalkozasok szenvedték akaddalyoztak. @ Ugyanez az ardny a
meg leginkdbb a koronavirus-jarvannyal kereskedelemben 38 szazalék, az iparban 25
Osszefiiggd hatdsokat, hiszen 61 szazalékuk szazalék, az épitéiparban 19 szazalék.
szamolt be komoly, a cég miikodését jelentésen Figyelemreméltd, hogy az épitdipari vallalatok
akadalyozé zavarokrdl. Ugyanez az ardny a 12 szdzaléka semmilyen hatast nem érzékelt, és
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tovabbi 16 szazalékuk vélekedett gy, hogy a
kisebb zavarok ellenére cégiik miikodését
egyaltalan nem befolyasolta a jarvany aprilis

folyaman.

1.abra: A koronavirus-jarvany hatdsa a hazai vallalkozasok mitikodésére, N=2852

pozitiv hatasok
érezhetbek
2%

komoly zavarok
érezhetdek, jelentdsen
akadalyozzak a cég
miikodését
36%

nagyobb zavarok
érezhetdek, kbzepes
hatasuk van a cég
miikodésére
21%

Forras: GVI, 2020

Vizsgalatunkban arra is kivancsiak voltunk, a
cégvezeték szerint a koronavirus-jarvany
leginkabb
hatranyosan a hazai vallalkozasokat. Erre a

mely tényez6k miatt érinti
kérdésre a valaszadoknak mindossze 7
szazaléka felelte azt, hogy egyaltalan nem
szazalékuk

szamit negativ hatdsra, 93

azonban legaldbb egy negativ tényezot
megnevezett (tobb valaszt is meg lehetett
jelolni). A cégvezetSk tobb mint fele szerint

csokkent a kereslet (52 szazalék), illetve a cég

nem érezhetd

semmilyen hatds
3%

N

r

kisebb zavarok
érezhetdek, de nincs
hatasuk a cég

miikodésére
8%

olyan tevékenységet végez, melyet nem lehet
otthoni munkavégzéssel ellatni (51 szazalék),
minden harmadik vdélaszadd pedig arrdl
szamolt be, hogy azok a vallalkozasok,
beszallitoként

csokkentették a megrendelés-allomanyt (31

amelyeknek dolgoznak,
szazalék). A megkérdezettek negyede a
rendezvények Dbetiltasat és a roviditett
nyitvatartast (23 szazaléka), o6tode pedig a
(19

megnevezte negativ hatasként.

csokkené  exportot szazalék) is
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2.abra: A koronavirus-jarvany hatasa a hazai vallalkozasok miikddésére létszamkategoria és

250 16 felett
50-249 {6 kozott

10-49 {6 kozott

1-9 {6 kozott

ipar
épitbéipar
kereskedelem

egyeb szolgaltatas

agazat szerint, Ni¢tszam=2852, Nigazat=2827

e 0% 24%
o B% 27% 30%
22% 40%
61%
e 2% 25%
s 2% 19%
23% 38%

it 1% 19% 51%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B pozitiv hatasok érezhetdek

B nem érezhetd semmilyen hatas

B kisebb zavarok érezhetSek, de nincs hatasuk a cég mikddésére

® kisebb zavarok érezhetéek, és csekély mértékii hatasuk vana cég miikédésére
nagyobb zavarok érezhetéek, kézepes hatasuk van a cég miikdd ésére

komoly zavarok érezhetéek, jelentsen akadalyozzak a cég miitkddését

Forrds: GVI,2020

Egyes tényezdk esetében szignifikans eltérést
lathatunk a létszamkategoridk kozott. A

csOkken6é  kereslet (65  szazalék), a
rendelkezések miatti teljes ledllds (30

szazalék), valamint a rendezvények betiltasa
és a roviditett nyitvatartds (27 szazalék)
leginkdbb 1-9 {6t
mikrovallalkozdsokat érintette, mig a kiilfoldi

az foglalkoztatd
alapanyagok beszerzésének meghitisulasa (23
szazalék), a sziikséges munkaerd hianya (18
szazalék) és a megrendelés-allomany kiilfoldi
anyavallalat altali csokkentése (19 szazalék) a
250 {6 feletti nagyvallalatok szamara okozott

els6sorban problémat.

Agazati bontdsban jol lathats, hogy a
csokkend kereslet a kereskedelem és az egyéb
szolgaltatas teriiletén mikodd cégeket stjtotta

leginkabb (69 szazalék és 58 szdzalék), mig az

otthoni  munkavégzés  elsGsorban  az
épitéiparban (56  szazalék) és a
kereskedelemben (65 szazalék)

kivitelezhetetlen. A rendezvények betiltasa és
a roviditett nyitvatartds szinte kizarolag a
kereskedelmi és szolgaltatd cégeket sujtotta
(36 34
tevékenységiik leallitasara is leginkabb e két

szazalék és szazalék), és a

agazat szerepldi kényszeriiltek (17 szazalék és

27 széazalék). A Dbeszallitoi megrendelés-
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allomany csokkentése (41 szazalék), az export

csokkenése (38 szazalék),

importhelyettesités (28 szazalék) és

az

a

megrendelés-allomany kiilfoldi anyavallalat

altali csokkentése (20 szdzalék) egyértelmtien

az ipart érintette els6sorban

3.abra: A koronavirus-jarvany negativ hatasai a hazai vallalkozasok miikddésére, N=2881

csokken a kereslet (vendégek, turistak, tigyfelek
elmaradnak)

a cég miikodését, tevékenységét nem lehet otthoni
munkavégzéssel ellatni

a vallalkozas, amelynek beszallitok, csokkentette a
megrendelés-allomanyt

rendezvények betiltdsa és a roviditett nyitva tartasi
id6 akadélyozza a tevékenységemet

csokken az export, mivel a kiilfoldi gyarak nem
termelnek / a felvevSpiacoktdl elesek

a rendelkezések miatt teljes leallasra kényszeriiliink

importhelyettesitésre van sziikség (kiilfoldrél nem
érkezik meg a rendelt alapanyag)

a szektorban csokkennek az arak, ami csokkenti a
profitabilitast

nem all rendelkezésre a szitkséges munkaerd

a kiilfoldi anyavallalat csokkenti a megrendelés-
allomanyt

nincsenek/nem szamitok negativ hatdsokra

Forras: GVI, 2020
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A koronavirus-jarvany kezelésére bevezetett munkaerdpiaci intézkedések
Euréopaban

A koronavirus-jarvany a jarvanyhelyzet sulyossagatol és a jarvany kezelésére bevezetett
intézkedések kiterjedtségétol fiiggden komoly terheket rott az eurdpai gazdasagok miikodésére.
A leginkabb érintett szektorokban a rendezvények elmaradasa, a korlatoz6 intézkedések és az
esetleges leallasok a munkaerdkereslet jelentds csokkenésével jartak. Mindemellett a
dontéshozoknak és az érintett vallalkozasoknak a munkavallalok megbetegedés, betegapolas
vagy az otthoni oktatas miatti munkdbdl valé kiesését is kezelniiik kellett. Az eurodpai
kormanyok a valsag gazdasagi kezelése soran jellemzdéen kiemelt célként tekintenek a
munkavallalok munkaban tartasanak Osztonzésére és a munkabol kies6k kompenzalasara, e
célok megvaldsitasa érdekében pedig szamos kiilonboz6 eszkozt alkalmaztak és alkalmaznak.
Jelen irasunkban a legtipikusabb, a munkaerdpiacot kézvetleniil érint6 intézkedéseket tekintjiik

at.

Az egyes eurOpai orszagokban szamos orszagokban is jelentds terhet rottak mind a
kiilonboz6 tipust és mértékii intézkedést munkavallalokra, mind a munkaltatokra. A
vezettek  be a  koronavirus-jarvany munkabol valo kiesés kezelésére szamos
munkaerdpiaci ~ hatdsainak  kezelésére. eurdpai orszagban vezettek be intézkedéseket.

Osszefoglalonkban azokat az eszkozoket

tekiniik 4t amelyek  tobb  orszég Tipikus eszkoznek tekinthetd a gyermekek

utan igénybe vehetd szabadnapok szamanak

valsagkezelési intézkedéseiben is el o (ookb |
. . p 1 1 g novelése, bizonyos orszagokban - .
megjelentek, ¢és elsdsorban a kiilonb6z6 Y & P
.y - L Ausztridban, Németorszagban,

intézkedéstipusok bemutatasara
Gorogorszagban -  pedig a  plusz

koncentrdlunk. Az eurdpai valsagkezeld

eszkozokrdl elmondhatéd ugyanakkor, hogy szabadnapokra  vonatkozo  ber  allami

bar kirajzolédnak kbzos vélsigkezelési atvallalasa. Egyes orszagokban rendkiviili

‘ .y . . . tdmogatasok nyujtasa mellett dontottek azon
modok, az egyes intézkedések, tdAmogatasok & Y9

, , ‘o , szil6k szamadra, akik nem tudtak otthonrdl
orszagonként eltéré modon, eltérd feltételek

mellett és eltérd Kiterjedtséggel keriltek dolgozni, de az iskolabezarasok miatt otthon

kellett maradniuk kiskord gyermekiikkel

bevezetésre.

(ilyen tipust intézkedéseket vezetett be pl.
A munkdbdl kies6k tamogatasa Lengyelorszag, Csehorszag és Malta).
A koronavirus-jarvany egyik elsé kozvetlentil Az intézkedések masik része a betegekre és a
jelentkezd gazdasagi hatdsdnak tekinthetd, karanténba kertiltekre ~vonatkozik, akik
hogy tobb munkavallal6 kiesett a munkabdl. esetében az olyan orszagokban, ahol a
A jarvany altal nagyobb mértékben sujtott betegszabadsag a munkaltatora rd terhet, az
orszagokban a megbetegedések és a betegek dllam  tobb  esetben  atvallalta — ezek
otthoni 4poldsa, illetve a munkavéllalok megfizetését (pl. Csehorszagban). Egyes
karanténba kertilése okozhatott problémat, de esetekben pedig a munkavallalok
az iskolabezarasok a kevésbé sulyosan érintett részestilhettek kozvetlen pénziigyi
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tamogatasban vagy kedvezményekben (pl.

Spanyolorszag).
A munkahelymegtartas eszkozei

Az intézkedések masik csoportjat jelentik a
munkahelyek megtartasat célzo eszkozok.
Ezek kozil a

megOlrzését — és igy a csOdhelyzet elkeriilését

cégek fizetOképességének

— szolgalo lépések kozé tartoznak az adokkal
és jarulékokkal kapcsolatos tAmogatasok, amit
valamilyen formaban szinten mindegyik

eurdpai orszag bevezetett. Az adokkal és

jarulékokkal kapcsolatos intézkedéseknek
alapvetéen két formaja jelenik meg
Europaban. Tobb orszagban  dontottek

bizonyos foglalkoztatashoz koét6dd adok és

jarulékok  ideiglenes eltorlése, jelentds

csokkentése (Belgium, Olaszorszag) vagy

(pL

allami  atvallaldsa Németorszag,

Lengyelorszag) mellett.

Az addkkal és jarulékokkal kapcsolatos
politikak terhek

megfizetésének felfiiggesztése,

masik  tipusa a
ideiglenes
mely esetben az dllam nem engedi el ezen
kotelezettségeket, azaz nem mond le az ilyen
tipusu bevételeirdl, de ideiglenesen enyhiti a
Egyes
vegyesen

ledll6 4agazatok bevétel kiesését.
két

Franciaorszagban

orszagokban a tipust

alkalmaztak, példaul

egyéni elbirdlas alapjan a legnehezebb

helyzetben 1évé cégek kaphatnak ado- és

jarulékelengedést.

A munkahelyek megtartdsa érdekében

bevezetett leggyakoribb eszkozok kozé

tartoznak a kiilonbozd konstrukcidkban

! https://wol.iza.org/articles/short-time-work-

compensations-and-employment

bevezetett bértdmogatasi rendszerek, melyek

koziil a legismertebb a német Kurzarbeit, a

roviditett ~munkaidé utdni tdmogatas
intézménye. A  2008-as valsag idején
bevezetett  rendszer  lényege,  hogy
amennyiben egy cég nem tud teljes

kapacitadssal mikodni, és emiatt csokken a
munkaerd-igénye, erre nem leépitéssel reagal,
hanem csokkenti a  munkavallalok
munkaidejét és ezzel a bérét is, a kiesO részt
pedig az allam potolja ki. A munkahelyek
megdrzése mellett a rendszer elénye, hogy
amikor elmulik a valsag, a cégnek nem kell 1j
munkavallalokat felvennie és betanitania, ami
egyrészt megvédi a vallalkozdsok munkaerd
fektetett

konnyebb talpra allast tehet lehetvé.!

képzésbe koltségeit, masrészt

Németorszagban az évek 6ta miikddo — kiilon
e célra létrehozott alapbdl finanszirozott —
intézményt a valsag hatdsara kibdvitették,
feltételeit enyhitették (igénybe vehet6 példaul
munkaerd kolcsonzéssel foglalkoztatottakra
is), a bértamogatasi rendszert pedig szamos
mas orszag is atvette. A megtéritett munkabér
nagysaga
kiilonbozik, illetve valtozoak az igénybevétel

ugyanakkor orszagonként

feltételei is. A bértdmogatds keretében a

munkahelymegtartds gyakran azzal is

Osztonzik, hogy a  bértdAmogatashoz
feltételként irjak el6, hogy a munkavallalot
bizonyos ideig a tAmogatasi id6n tl sem lehet
Hosszabb

tekinthet6 a Nagy-Britannidban alkalmazott

elbocsatani. tAva  Osztonzdnek

"bénusz", amit azon tamogatott

foglalkoztatottak utan fizetnek majd, akiket
2021 elején is foglalkoztat a munkaltatdja.
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Munkanélkiiliség és kozvetlen

tamogatasok

A meghozott intézkedések fontos csoportjat

jelentik a jarvany miatt ~munkdjukat

elvesztékre vonatkozé tamogatasok. A
jarvany hatasara szamos orszagban dontottek
a munkanélkiili segély emelésén, illetve a
jarvany miatt munkanélkiilivé valoknak jaro
(pl.
Lengyelorszag). A leallo agazatokban tobb

plusz tamogatas bevezetésén

orszag bevezette az ideiglenes

munkanélkiiliség  intézményét, melynek
keretében a felfliggesztett szerz6désti vagy
kiildott

munkavallaloknak nyujtanak segélyt (pl.

fizetésnélkiili szabadsagra

Franciaorszag, Gorogorszag, Lengyelorszag).

Tobb orszagban dontottek a munkanélkiili
tamogatasokhoz jutas megkonnyitése mellett,
példaul olyan eszk6zok révén, mint hogy ha

kéri a vallalat, leallas miatt a munkavallaloik

automatikusan ~ munkanélkiili  segélyhez
jutnak (Belgium). Jellemz6 emellett, hogy tobb
orszagban a munkanélkiili segélyekre vald
jogosultsag feltételeit, illetve kiterjesztették a
segélyt a tevékenységiiket felfiiggeszteni
vallalkozokra,

kényszeriild egyéni

szabaduszokra és egyéb onfoglalkoztatokra.

Emellett egyes

munkanélkiiliség

orszagokban a
megakadalyozasa
érdekében elbocsatasi moratoriumot vezettek

be (pl. Gorogorszag, Olaszorszag), mashol

pedig az  elbocsatott = munkavallalok
visszavételét igyekeznek  Oszténdzni a
visszatérdok utani ado- és
jaruléktamogatasokkal (pl. Romadnia). A
munkaba visszadllast segitd eszkoznek

tekinthetéek az olyan intézkedések, mint az

atképzések, képzési programok allami

tamogatasa.
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkdzileg fontos

gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal.

Vonatkozasi , , , El6z6
i dészak Tényadat  Varakozasok i dészak
Munkanélkiiliségi rata (julius) 6,4% 6,5% 6,4%
Feldoleozbipari -
Németorszdg | Cocigozolpari beszerzesi o 50,0 48,0 452
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (jalius) 90,5 97,0 86,3
Franciaorszdg  INSEE {izleti bizalmi index? (julius) 82,3 77,5
Munkanélkiiliségi rata (jalius) 10,2% 10,5% 11,1%
B f 5 bizalmi
USA CB fogyasztoi bizalmi (julius) 92,6 94,5 98,3
index
Feldoleozdipari L.
eldolgozoipari 'beszerzes1 (jtlius) 513 515 198
menedzserindex
Kina Feldolgozdipari beszerzési (jtlius) 511 50,7 50,9

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke novekedést mutatott junius hdnaphoz képest.
A feldolgozdipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest nétt, a varakozasokat
kis mértékben feliilmulva. Németorszagban a munkanélkiiliek aranya stagnalt. A franciaorszagi
INSEE iizleti bizalmi index értéke novekedett t az el6z8 hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban
a CB fogyasztdi bizalmi index értéke csokkent, valamivel rosszabbul teljesitett a vartnal. A
feldolgozdipari beszerzési menedzserindex értéke emelkedett. A munkanélkiiliek aranya javult az

el6z6 honaphoz képest. A kinai beszerzési index értéke kozel ugyanaz maradt juniushoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulisa hosszu tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és
Franciaorszagban, az Ifo és az INSEE vallalati
130 konjunkttra-felmérései alapjan,
2005. januar - 2020. julius
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Forras: www.ifo.de. www.insee.fr
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