Gazdasagi Havi Tajékoztato

2020. szeptember

v

Késedelmes fizetés és lanctartozas a magyar vallalkozasok korében

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (GVI) elemzésében a hazai vallalkozasok

késedelmes fizetéssel és lanctartozassal kapcsolatos tapasztalatait vizsgalta. Az eredmények a

GVI 2020. jaliusi negyedéves konjunkturafelvételének adatain alapulnak, melynek soran 407

hazai vallalkozast kérdeztiink meg a témaban.

Az eredmények alapjan a vdallalkozdsok 65
szazalékdnak legaldbb egy {izleti partnere
késedelmesen fizetett 2020. els6 félévében, a
valaszadok 38 szazaléka pedig maga is
tartozott beszallitdinak legalabb egyszer a
vizsgalt idészakban. A késedelmes fizetés
problémdja legnagyobb aranyban a 100 f&nél
kevesebbet foglalkoztatd vallalatok korében, a
tisztan hazai tulajdonti cégeknél illetve a
kereskedelemben és a feldolgozoiparban jelent
meg, mig tartozds leggyakrabban a 100 {6
feletti
szolgaltatast végzd vallalkozdsok korében

cégek és az egyéb gazdasagi
fordult el6. Az épitdiparban ugyanakkor
jelentésen csokkent a késve fizetés problémaja

az el6z6 évhez képest.

A 2019. jaliusi felmérés oOta a késve fizetd

partnerek ardnya kismérték(i csokkenést

mutatott a  vallalkozdsok korében, a
lanctartozast azonban a kordbbindl nagyobb
ardnyban érzékelik problémanak a hazai

vallalkozasok.

No6tt azon cégek aranya, amelyek legaldabb
egyszer tartoztak az elmult idészakban, és
azon cégek aranya is, amelyek vevGik
késedelmes fizetése miatt legalabb egyszer
nem tudtak idében fizetni beszallitéoiknak. A
lanctartozas okozta problémak sulya a
valaszadd cégek 44 szazaléka szerint nétt a
2020 jaliusat megel6zd féléves iddszakban —
2008-as

vilagvalsagot kovetd felmérésekben haladta

aranyuk legutobb a gazdasagi
meg ezt a mértéket, egy évvel kordbban, 2019
juliusdban pedig mindosszesen 9 szazalékon
allt. Az elemzésben bemutatott percepcids
adatok, illetve a GVI wvallalati likviditast
részletesen vizsgdld korabbi elemzésének
eredményei’ arra mutatnak, hogy a
koronavirus-jarvany altal atalakitott gazdasagi
kornyezetben novekszik a kockazata a

lanctartozassal kapcsolatos problémak
sulyosboddsanak és ezzel Osszefiiggésben -
kiilonosen a leginkdbb érintett tevékenységi
teriileteken - a cégek fizetésképtelenné

valasanak.

1 https://gvihu/kutatas/618/a-koronavirus-jarvany-gazdasagi-hatasai-a-magyarorszagi-vallalkozasok-koreben-

kapacitaskihasznaltsag-likviditas-letszamvaltozasok-bervaltozasok-es-ertekesitesi-arak
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A felmérésben megkérdezett cégek 65 szaza-
léka rendelkezett olyan {izleti partnerrel,
amely 2020. els¢ félévében tobb alkalommal is
fizetett
aranya 2019 masodik félévében 68 szazal€k,

késedelmesen Ugyanezen cégek
mig félévvel korabban 69 szazalék volt, azaz a
legutobbi adatfelvételekhez képest kevesebb

valaszado tapasztalt késedelmes fizetést.

A késedelmes fizetés szempontjabol 2020
juliusdban nem volt szamottevd kiilonbség a
vallalatméretet  tekintve, a  kiilonboz6
létszamkategdridkon beliil a cégek 61-68
szazalékanak volt késedelmesen fizetd
partnere. 2020 elsé félévében a legkevésbé
érintettek a 250 f6 felett foglalkoztato
61

szazaléka volt kapcsolatban késve fizetd

nagyvallalatok  voltak,  melyeknek

partnerrel, és csupan a 3 szdzalékuk

nyilatkozott gy, hogy partnereik tobb mint

felénél felmeriil ez a probléma.

Az

kereskedelem

agazatok koziil leggyakrabban a

tertiletén mikodd vallal-
kozasok talalkoztak a jelenséggel: 69 szazalé-
kuk volt kapcsolatban késve fizetd partnerrel,
mig ugyanez az arany a feldolgozdiparban 67
szazalék, az egyéb gazdasagi szolgaltatas
tertiletén 64 szazalék. Az épitéiparban
jelentdsen csokkent a késve fizetés az el6zd
évhez képest - 2019-ben a cégek 77, 2020.
juliusdban pedig 58 szazalékuk taldlkozott a
problémaval. Tulajdonszerkezet szerint a
tisztan hazai tulajdont cégek 68 szazaléka
keriilt kapcsolatba késedelmesen fizetd tizleti
partnerrel, mig a kiilfoldi (rész)tulajdont
cégek korében 56 szazalék ez az arany. Utobbi
aranyok hasonléan alakulnak az egy évvel

ezelbttiekhez.

1. dbra: Késedelmes fizetést tapasztalé cégek aranya, 2007-2020, N=275-408

100%

0% 84% 86%

82% .84% 83%

80
K 80% 76%

81% 81%

70% 70%

60%
50%
40%

30% 30%

24%

20%

74%

72%

81%

78%
71%

75% " 78%
69% _ 68%

65% 65%

63%

55%

Késedelmesen fizetett legalabb egy iizleti partnere

==={Jzleti partnereinek tobb mint fele késedelmesen fizetett

Forrds: GVI 2020
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A megkérdezett cégek 71 szazaléka esetében

az értékesitett termékek ellenértékének
legalabb egy része tobb mint egy héttel a
fizetési hataridd lejarta utan érkezett meg, ami
megegyezik az egy évvel korabban mért
értékkel. A 2020.
atlagosan a cégek értékesitésbdl szarmazo
bevételeinek 20 fizették ki

késedelmesen, ami 1 szazalékponttal tobb

juliusi adatok szerint

szazalékat

mint az egy évvel koradbbi érték. A valaszado
cégek atlagosan partnereik 18 szazalékanal
tapasztaltak késedelmes fizetést. Ugyanakkor
elmondhato, hogy a megkérdezett cégek 85
szazaléka a legfontosabbnak tartott {iizleti

partnereinél ritkdn vagy soha nem tapasztalt

késedelmes fizetést 2020 elsd felében, ez az
érték 3 szazalékponttal magasabb az egy évvel

korabban mért 82 szizaléknal.

Az tizleti helyzet megitélése Osszefiiggést
mutat a késedelmesen fizetd partnerek
aranyaval. A jelenlegi tizleti helyzetet nagyon
jonak megitéld vallalatok esetében a
késedelmesen fizetd partnerek aranya 2020
juliusaban atlagosan 13 szazalék, ugyanez az
arany az iizleti helyzetet kielégitonek értékeld
cégek esetében 19 szazalék, az lizleti helyzetet
rossznak megitéld vallalkozasoknal pedig 24

szazalék.

2. abra: Késedelmesen fizet6 partnerek aranya és a fizetési hatarid6é utan befoly6 6sszeg
aranya atlagosan, 2007-2020, N=256-408
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e==T6bb alkalommal késedelmesen fizet6 {izleti partnerek aranya

A fizetési hataridé utan t6bb mint egy héttel befolyd dsszeg aranya a teljes értékesitésen beliil

Forrds: GVI 2020
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Azon cégek aranya, amelyek vevdik
késedelmes fizetése miatt legaldbb egyszer
nem tudtak idSben fizetni a beszallitoknak, az
elmualt egy évben 4 szazalékponttal
emelkedett: mig az ilyen cégek ardnya 2019
juliusaban 16 szazalék, 2020 januarjdban pedig
19 szazalék volt, addig 2020 jaliusaban a
vallalkozasok 20 szadzaléka valaszolta, hogy a
megeldz6 egy évben el6fordult ilyen eset (lasd

a 3. abra).

A lanctartozast tapasztald cégek aranya
minden  létszamkategdéridban  nétt, a

legjelentésebb mértékben a 250 f6 feletti

nagyvallalatok korében: mig 2019. juliusaban
minddsszesen 4 szazalék volt, 2020. juliusaban
mar 17 szazalékukat érintette a jelenség. A
tovabbi létszamkategoridkban 17-22 kozott
alakult a lanctartozast tapasztalok aranya. A
tisztan hazai tulajdonban 1évd cégek 20
szazaléka, a kiilfoldi (rész)tulajdonban lévd
vallalatoknak pedig 17 szadzaléka szamolt be
arrol, hogy az adatfelvétel id6pontjat
megel6z6 évben eléfordult, hogy lanctartozas
tudtak fizetni,
agazatonként tekintve pedig az egyéb

miatt nem idejében

gazdasagi szolgaltatast nyujtok korében volt a
legmagasabb az aranyuk (23 szazalék).

3. abra: Késedelmes fizetés miatt legalabb egyszer késve fizetd cégek aranya, 2007-2020,

N=296-417
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2020 elsé6 félévében a megkérdezett cégek 38
fordult elg,

egyszer egy vagy tobb beszallitojuknak

szazalékaval hogy legalabb
tartoztak — ez 4 szazalékponttal magasabb a
2019 juliusaban mért 34 szazalékos aranynal.

A lanctartozds okozta problémdk sulya a
valaszad6 cégek 50 szdzaléka szerint nem
valtozott, 6 szdzalékuk szerint csokkent, mig
44 szadzalékuk
megeldz6 féléves idészakban. A lanctartozas

szerint nott a felmérést

problémajanak  sulyosbodasat — érzékeld

vallalkozasok aranya legutobb a 2008-as
koveto

gazdasagi vilagvalsagot

felmérésekben, 2009 janudarjaban és juliusdban

haladta meg ezt a mértéket (46 és 47 szazalék),
egy évvel kordbban, 2019 juliusaban pedig
minddsszesen 9 szazalékon allt. A negativ
tendenciat érzékeld cégek aranya az 50-99 {4s
méret  vallalkozasok korében volt a
legalacsonyabb (40 szazalék, 13 szazalékuk
pedig javulast érzékelt), mig a 250 f6 feletti
kategoridban a legmagasabb (49 szazalék).
Agazatok szerint leginkabb az egyéb
gazdasagi szolgaltatast végzd cégek (53
szazalék) és a feldolgozoipari vallalkozasok
(45 szazalék) szamoltak be arrol, hogy a
lanctartozas altal okozott problémdk sulya

nétt tizleti partnereik korében.
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A koronavirus-jarvany gazdasagi hatasai a magyarorszagi vallalkozasok
korében — kapacitaskihasznaltsag, likviditas, bérvaltozasok és értékesitési
arak

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) elemzésében a koronavirus-jarvany
gazdasagi hatasait vizsgaljuk a hazai vallalkozasok kapacitaskihasznaltsaga, pénziigyi tartalékai
valamint a bérek és az értékesitési arak valtozasai szempontjabol. Az elemzésiinkben szerepld
adatok a bel- és kiilfoldi értékesitési arak esetében a GVI el6z6 harmincegy féléves
konjunkturafelvételeibdl (2005-2020), az elemzés tobbi fejezete soran pedig a GVI legfrissebb
féléves konjunkturafelvételéb6l szarmaznak: 2020 aprilisaban dsszesen 2891 hazai vallalkozast
kérdeztiink meg a témaban. Az adatfelvétel aprilis 1. és 30. kozott zajlott, a koronavirus-jarvany
miatt bevezetett kijarasi korlatozasok iddszakaban. Eredményeinket tehat nagymértékben
befolyasoltak a jarvanyra és az ezzel 6sszefiigg gazdasagi leallasra vonatkozo elsé benyomasok,
tapasztalatok. A GVI konjunktaravizsgalatanak célja a vallalatvezet6k aktualis, rovid tava iizleti
varakozasainak feltérképezése, amely a vallalkozok szamara az adatfelvétel idején rendelkezésre

alloé informaciodkra, szubjektiv helyzetértékelésiikre tamaszkodik.

Marcius 1-jén a hazai vallalkozasok atlagos
kapacitaskihasznaltsaga 78 szazalék volt,
mely az adatfelvétel idszakara, aprilisra 23
szazalékponttal 55 szazalékra esett vissza, €s
mig marciusban a vallalkozdsok 4 szazaléka,
addig 4prilisban mar 12 szdzalékuk szamolt
be 0 szazalékos kapacitaskihasznaltsagrol
(azaz a muakodés felfiiggesztésérdl). A
létszamanak

vallalatok  foglalkoztatotti

csokkenésével parhuzamosan a kapacitaski

hasznaltsag visszaesése er6sodik, a gazdasagi
agazatok koziil pedig az egyéb szolgaltatasok
teriiletén tapasztalhatdé a legjelentésebb
atlagos kapacitaskihasznaltsag-csokkenés. A
vallalkozasok csaknem negyede szamolt be 50
szazalékos vagy annal is nagyobb mértéki
(azaz jelentés mértékii) kapacitaskihasz-
naltsag-visszaesésrdl, tovabbi tobb mint
egyharmaduk pedig 50 szazalékosnal kisebb

mértéka csokkenésrol.

1. tablazat: Kapacitaskihasznaltsag mértéke 2020. marcius 1-jén és aprilisban, szazalék

aprilis

marcius 1.
N 2772
Atlag 78
Median 85
Szoras 26
0% 4

2786
-23 55
60
34
12

Forrds: GVI 2020
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2. abra: A hazai vallalkozasok atlagos kapacitaskihasznaltsaganak valtozasa 2020. marcius 1-je
és aprilis kozott, szazalék, N=2757

50 szazalékos vagy nagyobb csokkenés

50 szazalékosnal kisebb csokkenés

38%

valtozatlan kapacitaskihasznéltsag

megndvekedett kapacitaskihasznaltsag

Forrds: GVI 2020
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A vallalati likviditas vizsgalata alapjan a
hazai vallalkozasok kozel fele legfeljebb 2
honapra, kozel kétharmada pedig legfeljebb 3
honapra elegend6 sajat tokével rendelkezett
jarvanytigyi
idészakdban a veliikk szemben fennalld
pénziigyi
kapacitaskihasznaltsag

az aprilisi korlatozasok

kovetelések  teljesitéséhez  a
aprilisban
mellett.  Hasonlo

tapasztalhatdo  szintje

helyzetet tapasztaltunk a vallalati létszam

megtartasahoz sziikséges pénziigyi tartalékok
vonatkozasaban: a vallalkozasok kozel fele
legfeljebb 2 honapra, kétharmada pedig
legfeljebb 3 honapra elegendd sajat tokével
rendelkezett az  aprilisi  jarvanyligyi
korlatozasok idészakdban 0sszes munkatarsa

megtartasahoz.

2. abra: Pénziigyi kotelezettségek teljesithetdsége potlolagos kiilsé forrasok nélkiil, a
kapacitaskihasznaltsag 2020. aprilisi szintje mellett, szazalék, N=2541

tobb mint 1 év

11%

6 honap-1 év
26%

Forrds: GVI 2020
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Az idei évben a vallalkozasok jelentésen
kisebb aranyban tervezik emelni a brutto
béreket (51 szazalék), mint ahogy 2019-ben
tették (85 szazalék), raadasul a béremelés
varhaté mértéke is csokkent: csak az inflacio
mértékével kozel azonos, 1-5 szazalékos
béremelkedés ért el a tavalyihoz hasonlo
aranyt a vizsgalt cégek korében (18, illetve 20
2019-ben a

szazalék). vallalkozasok

mindossze 2 szazalékanal csokkentek a bérek,
ez az arany 2020-ban mar varhatéan 11
szazalék lesz az aprilisi adatok alapjan, és mig
tavaly a cégeknek a legnagyobb részét (47
szazalék) azok tették ki, akik 6-10 szazalékkal
novelték a béreket, addig idén mar a bérek
befagyasztasa a leggyakoribb stratégia (39

szazalék).

33. abra: Brutto bérek valtozasa 2019-ben és 2020-ban, szazalék, N2019=2698, N2020=2606
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M brutto bérek valtozasa 2020-ban

47%
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volt ilyen magas. Emellett a valaszaddk alig

fele gondolta tigy, hogy néni fognak az arak,
legutdbb 2016 oktoberében volt alacsonyabb

2020 aprilisdban a valaszadok tobb mint tizede

vélekedett tgy, hogy csokkenni fognak a
belfoldi értékesitési arak a kovetkezd
félévben — aranyuk legutdbb 2009 aprilisaban, az aremelkedést varok aranya.

a gazdasagi vilagvalsag kitorését kovetden

4. abra: A hazai vallalkozasok percepcidja a belfoldi értékesitési arak kovetkezd félévben
varhato alakulasarol 2005. aprilis és 2020. aprilis kozott, szazalék
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B csokkenni fognak B nem valtoznak

B az inflacional kevésbé nének az inflaciéval azonos mértékben nének

az inflaciénal nagyobb mértékben nének

Megjegyzés: 2005. dprilis: N=1753, 2005. oktober: N=1196, 2006. dprilis: N=1311, 2006. oktober: N=1251, 2007. dprilis: N=1374,
2007. oktéber: N=1184, 2008. dprilis: N=1084, 2008. oktéber: N=1379, 2009. dprilis: N=1368, 2009. oktober: N=1315, 2010. dprilis:
N=1582, 2010. oktéber: N=1788, 2011. dprilis: N=1743, 2011. oktéber: N=1853, 2012. dprilis: N=2464, 2012. oktéber: N=3082,
2013. dprilis: N=3383, 2013. oktéber: N=3396, 2014. dprilis: N=2518, 2014. oktéber: N=2751, 2015. dprilis: N=3246, 2015. oktdber:
N=3268, 2016. dprilis: N=2884, 2016. oktéber: N=2620, 2017. dprilis: N=3028, 2017. oktéber: N=2825, 2018. dprilis: N=3011, 2018.
oktéber: N=2644, 2019. dprilis: N=2651, 2019. oktéber: N=2083, 2020. dprilis: N=2457

Forras: GVI 2020
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkdzileg fontos

gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakértdi varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal.

Vonatkozasi El6z6
Té irakozasok
- dészak ényadat  Varakozaso < dészak
Munkanélkiiliségi rata (szeptember) 6,3% 6,4% 6,4%
Feldoleozdinari b .
Németorszag ¢ ogoz01par1' eszerzest (szeptember) 56,4 56,6 52,2
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (szeptember) 93,4 97,7 92,6
Franciaorszdg INSEE {izleti bizalmi index?>  (szeptember) 92,4 90,4
Munkanélkiiliségi rata (szeptember) 7,9% 8,2% 8,4%
CBf t6i bizalmi
USA ogyész o1 brzaimt (szeptember) 101,8 89,2 84,8
index
Feldolgozdbipari b Ssi
eldo gozmparl' eszerzési (szeptember) 53,2 53,5 531
menedzserindex
Feldolgozdbipari b Ssi
Kina ¢iaoigozOlpart beszerzest (szeptember) 51,5 51,2 51,0

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke ndétt augusztus hdénaphoz képest. A
feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest nétt, de valamennyivel
rosszabbul teljesitett, mint ahogy vartak. Németorszagban a munkanélkiiliségi rata kis mértékben
javult. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index értéke novekedett az el6z6 honaphoz képest. Az
Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index értéke jelentésen nétt, és jobban teljesitett a
vartnal. Az amerikai feldolgozodipari beszerzési menedzserindex értéke kozel ugyanaz maradt az

el6z6 honaphoz képest. A kinai beszerzési index értéke nétt az el6z6 idészakhoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulisa hosszu tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktura-felmérései alapjan,
2005. januar - 2020. szeptember
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Forras: www.ifo.de, www.insee.fr
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