Gazdasagi Havi Tajékoztato

r
2019. december , u

A GVI 2019. oktoberi negyedéves konjunkturafelvételének eredményei

Az MKIK Gazdasag- ¢és Vallalkozaskutatd Intézet (GVI) negyedéves vallalati
konjunktarafelmérésében 400 cégvezetd véleményét kérdezziik a cégiik iizleti helyzetérdl és
kilatasairol. A 2019. oktoberi adatfelvétel eredményei szerint Magyarorszagon az iizleti bizalom

szintje tovabb csokkent 2019 jaliusahoz képest.
Az MKIK Gazdasag- és Véllalkozaskutato adatfelvétel eredményei szerint
Intézet (GVI) negyedéves vallalati Magyarorszagon az {iizleti bizalom szintje
konjunktirafelmérésében 400  cégvezetd tovabb csokkent 2019 juliusdhoz képest: a
véleményét kérdezzik a cégiik {izleti Negyedéves Konjunktaramutatd 33-rol 26
helyzetérdl és kilatasairl. A 2019. oktoberi pontra esett vissza (lasd 1. abra

1. dabra: A Negyedéves Konjunkturamutaté alakulasa, 2010. 01-2019. 10.
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Megjegyzés: Az dbran lithato érték szdzas skdldara vetitett aggregalt eqyenlegmutato (szamitisinak modszerét a Fiiggelék tartalmazza).
Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ helyzetértékelést adé vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté 100 és
+100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan és +100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.
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abra: A Negyedéves Konjunktiramutato gazdasagi ag szerint, 2010. 01-2019. 10.
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Megjegyzés: Az dbrdan lithato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutaték. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ

helyzetértékelést adé vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté 100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan

és +100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A Negyedéves Konjunkturamutatd értéke a
kereskedelmi
legmagasabb (+32 pont), az egyéb gazdasagi
szolgaltatasokat nyujté cégek korében +31, a
feldolgozdipari cégek esetében +24 pont, mig
az épitdipari cégek korében (+19 ponttal) a
legalacsonyabb. Az el6z6 negyedévhez képest

vallalkozdsok esetében a

az épitéipari cégek esetében 30, a
kereskedelmi vallalatok korében 11, a

feldolgozdipari vallalkozasok kozott 6, az
egyeb szolgaltatasokat nyujto cégek korében
pedig 4 pontos csokkenés tapasztalhato.

A Negyedéves Konjunktaramutato értéke a
dontéen exportald vallalkozasok korében a
legalacsonyabb  (+22 pont), a részben
exportaldk esetében +33 ponton all, mig a nem
exportald cégek korében +27 pont. Az el6zd

negyedévhez képest a részben exportald cégek
korében 12 ponttal, a nem exportald cégek

kozott 11 ponttal, a dontéen exportalo
vallalatok csoportjdban pedig 4 ponttal

csokkent a mutato értéke.

A Negyedéves Konjunkturamutato értéke a
2049 f6s vallalkozasok esetében +31 pont, az
50-99 {6s kategoridban +25 pont, a 100-249 {6s
cégek korében +31 pont, mig a 250 fonél
nagyobb vallalatok esetében szintén +25
ponton all a mutatd. Jaliusi vizsgalatunkhoz
képest az 50-99 f6s vallalatok kozott 14
pontos, a legnagyobb, 250 {6 feletti
kategoridba tartozd cégek korében 7 pontos, a
20-49 {6 kozotti kategoridban 6 pontos, a 100—
249 f6s cégek korében pedig 4 csokkenés
kovetkezett be.
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3. abra: A Negyedéves Konjunktiramutaté exporttevékenység szerint, 2010. 01-2019. 10.
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Forrds: GVI 2019
Megjegyzés: Az dbrdan lithato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelést adé vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté 100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan
és +100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A Negyedéves

Konjunktdramutaté  tiz

komponensbdl 4ll:

jelenlegi/varhato tizleti helyzet;
jelenlegi/varhatd jovedelmezdség;
beruhdzasi aktivitas varhato6 alakulasa;
jelenlegi rendelésallomany;

elmult féléves/varhato termelési szint;
létszam varhato valtozasa;
kapacitaskihasznalas
alakulasa.

varhatdé

Az almutatok esetében megallapithatd, hogy a

vallalkozasok vezetdi a jelenlegi
jovedelmezdség kivételével rendre
pesszimistabban itélik meg az Osszes vizsgalt
szempontot a  2019. juliusi szinthez

viszonyitva. Az el6z6 év azonos iddszakahoz
képest — a beruhdzasok varhatoé szintjével
kapcsolatos varakozasok kivételével — szintén
minden mutatd tekintetében negativabb a
vallalatok  helyzetértékelése, mint 2018
oktdberében.

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
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4. abra: A Negyedéves Konjunktiramutato létszamkategdria szerint, 2010. 01-2019. 10.
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Megjegyzés: Az dbrdn ldthato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelést adé villalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté —100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. —~100-at akkor, ha minden cég negatfvan

és +100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A 2019. oktoberi adatok alapjan a
nagyvallalatok jellemzéen pesszimistabban
itélik meg  helyzetiiket a
kozépvallalkozasokhoz viszonyitva, kivételt
csak a jelenlegi, illetve a varhato {tizleti
helyzet, valamint a jelenlegi jovedelmezdség
értékelése jelent ez alol. Jelentésebb kiilonbség
a jelenlegi jovedelmezdség, illetve az elmult

kis- és

féléves, valamint a varhatd termelési szint
esetében tapasztalhatdo. A termelési szint
megitélése  tekintetében ~a  kis-  és

kozépvallalkozdsok a jelenre és a jovore
vonatkozdan egyarant lényegesen pozitivabb
helyzetértékelést adtak, mint a 250 f6 feletti
nagyvaéllalatok.  Osszességében  juliushoz
viszonyitva a kis- és kozépvallalkozasok
korében az Osszes vizsgalt mutatd értéke
csokkent, a nagyvallalatok atlagpontszama a
jelenlegi jovedelmezdség esetében emelkedett,
a tobbi
csokkent.

mutatd esetén azonban szintén

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
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Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatisi helyzete
Magyarorszagon

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) friss elemzésében a hazai
vallalkozasok megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos
tapasztalatait vizsgalta. Az adatok a GVI 2019 oktoberi féléves konjunkturafelvételébdl
szarmaznak, mely soran 2268 hazai vallalkozast kérdeztiink meg a témaban. A legalabb 10 f6t
foglalkoztaté vallalkozasok korére (N=889) vonatkoz6é eredmények azt mutatjak, hogy a
vallalkozasok 62 szazaléka foglalkoztat megvaltozott munkaképességli munkavallalét,
legnagyobb aranyban az 50-249 f6s (69%) és a tobb mint 250 f6t (78%) foglalkoztatd
nagyvallalatok, a gazdasagi agazatokat tekintve pedig els6sorban a feldolgozoéipari cégek (71%).
A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté cégek leginkabb a
rehabilitacios hozzajarulas elkeriilését (67%) és a tarsadalmi felel6sségvallalast (63%) nevezték
meg fontos motivacios tényezének a rehabilitaciés foglalkoztatassal kapcsolatban. Azok a
vallalatok, melyek jelenleg nem foglalkoztatnak ilyen személyeket, legnagyobb aranyban (34%)
a szakmai segitségre és a megfelel6 munkakoriilmények kialakitasara adott allami tamogatast
jelolték meg hatékony 0sztonzének a nagyobb mértéki rehabilitacids foglalkoztatas
érdekében.

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd megvaltozott munkaképességli személyek
Intézet (GVI) 2019 oktoberi féléves foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése
konjunkttrafelvételének keretében 2268 hazai érdekében rehabilitacids hozzajarulas
céget kérdezett meg a megvaltozott fizetésére koteles, ha az altala
munkaképességli személyek foglalkoztatottak atlagos statisztikai
foglalkoztatasanak témakorében, az elemzés allomanyi létszama a 25 f6t eléri vagy
elkészitése soran koziilik a 9 fénél tobb meghaladja, és az altala foglalkoztatott
munkavallalot foglalkoztatd cégeket vettiik megvaltozott munkaképességli személyek
figyelembe (N=942). A valaszold vallalatok atlagos statisztikai allomanyi létszdama nem
mintdja reprezentativ a vallalatméret és a éri el a létszdm 5 szazalékat (kotelezd
gazdasagi agak szerint az alkalmazasban foglalkoztatasi szint). Ezért a
allok szamadra vonatkozoan. vizsgdalatunkban kiilon kategoriat képeznek a

10-24 {6t foglalkoztatd cégek.
A létszamkategéridk  megallapitasakor

figyelembe vettiik, hogy a jelenlegi torvényi A vizsgalatba bevont és valaszold cégek
szabalyozas értelmében’ a munkaadd a (N=889) 62 szazaléka foglalkoztat

megvaltozott munkaképességli  személyt,

1. 2011. évi CXCL torvény a megvaltozott munkaképességii elemzésiink soran Pedlg azt talaltuk, hOgy a
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol. foglalkoztatési hajlandc')ség fugg az adott Cég
Elérhet6:  https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv

(utolsé letdltés: 2019.12.12.) méretétél. Mig a 10-24 f6s, tehat a
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rehabilitaciés hozzajaruldas megfizetése alol
eleve mentesiil6 cégeknél ez az arany csupan
14 szazalék, addig a 25-49 f6s vallalatoknadl
55 széazalék, az 50-249 {8s vallalatoknal 69
szazalék, mig a 250 f6 feletti foglalkoztatotti

létszammal m0kodo vallalatoknal mar 78
A

novekedésével

szazalék. foglalkoztatotti ~ létszam
tehat a

munkaképességli személyek foglalkoztatasa

megvaltozott

iranti hajlanddsag is novekszik.

1. dbra: Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasanak aranya létszamkategodria szerint, szazalék, N=889

250 fonél tobb foglalkoztatott

50-249 £6 foglalkoztatott

25-49 16 foglalkoztatott

10-24 £6 foglalkoztatott
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Forras: GVI 2019

Ha az adatokat gazdasdgi 4gazatonként

vizsgaljuk, szintén szignifikdns eltérés
tapasztalhato. Leginkabb a feldolgozdiparban
jellemz6 a rehabilitacios foglalkoztatas (71%),
utana kovetkezik az egyéb szolgdltatas?
(59%), a kereskedelem (54%),

épitdiparban a legkevésbé jellemz6 (45%) a

mig az

megvaltozott munkaképességli személyek

alkalmazasa.

2 Szallitas, raktarozas; szallashely-szolgaltatas, vendéglatas;
informaci6, kommunikacié; ingatlaniigyletek; szakmai,
tudomanyos, tevékenység; adminisztrativ és

szolgaltatast tamogato tevékenység.

muszaki

40% 60% 80% 100%

m nem foglalkoztat

Az adatfelvétel soran megkérdeztiik azokat a
cégeket, melyek
foglalkoztatnak

munkaképességii

sajat bevalldsuk szerint

megvaltozott
munkavallalokat (N=430—
467), hogy ebben milyen tényezdk jatszanak
fontos szerepet. A rehabilitacios hozzajarulas

elkeriilését 67 szazalékuk, a tarsadalmi
felelésségvallalast 63 szazalékuk, a
megvaltozott munkaképességli
személyeknek  megfelel6 = munkakorok

létesitését 47 szazalékuk, a rehabilitacios
foglalkoztatasra vonatkozd belsé eljarasrend

kialakitasat pedig 37 szazalékuk nevezte meg

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
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fontos tényezdnek. Kiemelendd, hogy ezzel
szemben az érzékenyité tréningeken vald
munkaltatéi részvételt csupan 19 szazalékuk

jelolte fontosnak.

2. dbra: Megvaltozott munkaképességil munkavallalok jelenlegi foglalkoztatasat segit6 tényezdk, szazalék, N=430-467

rehabilitaciés hozzajarulas elkeriilése

a tarsadalmi felelosségvallalas

megfelel6 munkakorok létesitése

belsé eljarasrend kialakitasa

érzékenyitd tréningeken valo munkaltatoi részvétel

0%

67%

63%

47%

37%

19%

20% 40% 60% 80%

Kérdés: Kérem, értékelje az aldbbi szempontokat a szerint, mennyire jatszanak fontos szerepet abban, hogy az On cége foglalkoztat

megudltozott munkaképességii munkatdrsat! (1=Egydltalan nem fontos, 5=Nagyon fontos)

Forrds: GVI 2019

Arra is rdkérdeztiink, hogy azok a cégek,

amelyek  jelenleg nem  alkalmaznak
megvaltozott munkaképességli személyeket
(N=316-344),

hajlananak a rehabilitaciés foglalkoztatas

milyen intézkedések esetén

bevezetésére. A szakmai segitségre és a
megfelel6 munkakoriilmények kialakitdsara
adott allami tdmogatast emlitették legtobben
(34%). Ezt kovette a szocidlis hozzjarulas
(szocho) kedvezmény emelése (26%), a

megvaltozott munkaképességii

munkavallalokat nyilvantartd szervezetek és

a munkaltatok hatékonyabb Osszekapcsolasa

(25%), a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok  munkaerdépiaci  felkészitd
tréningeken vald részvétele (22%), a
rehabilitaciés  hozzdjaruldas  Osszegének

emelése (15%), a rehabilitdcios hozzajarulas
kiterjesztése 25 f6 alatti cégekre (11%), illetve

a munkaltatok szdmadra tartott érzékenyitd

tréningek (szintén 11%). Az alacsony
értékekb8l  egyuttal arra is  lehet

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
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kovetkeztetni, hogy azon vallalkozasok
tobbsége, amelyek jelenleg nem végeznek
rehabilitaciés foglalkoztatast, a jovoben sem

alkalmaznanak megvaltozott

munkaképességii munkavallalokat,
barmilyen pozitiv vagy negativ 0sztonzd

keriilne bevezetésre.

3. abra: Megvaltozott munkaképességili munkavallalok jovébeli foglalkoztatasat segit6 tényez6k, szazalék, N=316—-344

allami tAmogatas

szocho kedvezmény emelése

nyilvantartok és munkaltatok osszekapcsolasa

munkaerdpiaci felkészité tréning

rehabilitaciés hozzajarulas dsszegének emelése

rehabilitacios hozzajarulas kiterjesztése

érzékenyit6 tréningek a munkaltatok szamara

0%

10%

34%
26%
25%
22%
15%
11%
11%
20% 30% 40%

Kérdés: Mennyire segitenék el6 az aldbbi intézkedések azt, hogy az On cége megudltozott munkaképességti munkavallalékat

alkalmazzon? (1= Egydltaldn nem segitené el6, 5 = Nagy mértékben eldsegitené)

Kérdoéiviinkben rakérdeztiink arra is, hogy
szembestiltek-e a cégek az utdbbi egy évben
valamilyen, a munkaerdhidnyra
visszavezethetd nehézséggel. Erre a kérdésre
890-en adtak valaszt a 10 fénél nagyobb
létszamti cégek koziil, jelentés tobbségiik
(80%) igennel valaszolt. Elemzésiinkben
kivancsiak voltunk arra, hogy vajon van-e
kiilonbség a megvaltozott
munkaképességtieket foglalkoztatok és az
ilyen személyeket nem foglalkoztatd cégek
kozott azzal a hipotézissel élve, hogy ilyen

szempontbdl konnyebb lehet annak, aki

szélesebbre tarja az ajtajat, tehat miikodtet
rehabilitacids foglalkoztatast — a statisztikai
vizsgalat azonban nem mutatott szignifikans
kiilonbséget a két csoport kozott a
munkaerdhidny tapasztalata tekintetében.
Eredményeink tehat arra utalnak, hogy a
munkaer6hidny nem jelent szamottevd piaci
Osztonzést az ilyen tipusu foglalkoztatasra,
ezért tovabbra is fontos szerepet jatszhatnak
az allami adoézasi 0Osztonzék, mint a
rehabilitdcidés hozzdjarulds aloli mentesség és

a szocialis hozzajarulas adokedvezménye

Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal. (Ahol

2019. decemberi adatok még nem elérhetdek, ott a novemberieket tiintettiik fel.)

Vonatkozasi El6z6
Té irakozasok
- dészak ényadat  Varakozaso < dészak
Munkanélkiiliségi rata (Nov) 5.0% 5.0% 5.0%
Feldolgozdipari b s
Németorszdg oo o DAl ESEErAest (Dec) 434 445 44.1
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (Dec) 96.3 93.8 95.1
Franciaorszdg  INSEE {izleti bizalmi index? (Nov) 105.3 105.4
Munkanélkiiliségi rata (Nov) 3.6% 3.6% 3.6%
USA CB fogyasztoi bizalmi index (Nov) 125.5 127.0 126.1
Feldolgozoipari .beszerzési (Nov) 526 509 529
menedzserindex
Kina Feldolgozdipari beszerzési (Nov) 50.2 495 493

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

December: Németorszdgban az IFO iizleti bizalmi index értéke enyhe emelkedést mutatott az
el6z6 id6szakhoz képest. A feldolgozdipari beszerzési menedzserindex (PMI) novemberhez képest
csokkent és a varakozadsokndl rosszabbul teljesit. November: Németorszagban a munkanélkiiliek
ardnya a varakozdsoknak megfeleléen stagnalt, csakagy mint az el6z6 hénapokban. A
franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index értéke valamelyest csokkent az el6z6 honaphoz képest.
Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszti bizalmi index értéke az el6z6 hénapban tapasztalt
értékhez képest csokkent, alulmulva a vdrakozasokat. A feldolgozoipari beszerzési
menedzserindex értéke azonban enyhe novekedést mutat. A munkanélkiiliek ardnya valtozatlan
maradt. A kinai beszerzési index javuldst mutatott az el6z6 honaphoz képest, feliilmulva a

varakozasokat.

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
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GHT 2019. december

Uzleti bizalmi indexek alakul4sa hossza tivon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktuira-felmérései alapjan,
2005. januar - 2019. december*
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*INSEE adatok csak novemberig elérhetdek.
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