Gazdasagi Havi Tajékoztato 'd

2018. augusztus , u

A GVI 2018. juliusi negyedéves konjunktura-felvételének eredményei

Az MKIK GVI negyedéves vallalati konjunktura-felmérésében 400 cégvezeté véleményét
kérdezziik a cégiik iizleti helyzetérdl és kilatasairdl. A teljes mintara vonatkozdan — amely 300
kis- és kozépvallalkozast (20-249 f6 kozott) és 100 nagyvallalkozast (250 £6 felett) tartalmaz - a
Negyedéves Konjunktaramutatot és a Negyedéves Bizonytalansagi Mutatot kozoljik. A
megkérdezett kis- és kozépvallalkozasok esetében pedig a KKV Koérkép Konjunktaramutatot és
a KKV Koérkép Bizonytalansagi Mutatot szamitjuk ki.

A 2018. juliusi adatfelvétel eredményei szerint Ha azonban csak a kis- és kozépvallalkozasok
Magyarorszagon az {izleti bizalom szintje kis korében vizsgéljuk az iizleti bizalom szintjét,
mértékben meghaladja az el6z6 negyedévi akkor megallapithatd, hogy a 2017. juliusa 6ta
értéket: a Negyedéves Konjunktiramutatd az tarté emelkedd tendencia megszakadt: a KKV
aprilisi 39 pontrol 42 pontra emelkedett. Ez a Korkép Konjunktiramutato az aprilisi 38
negyedéves konjunkturakutatas kezdete, 2010 pontrol 34 pontra csokkent (lasd 2. abra). A
oOta az eddigi legmagasabb érték (lasd 1. abra). KKV Korkép Bizonytalansagi Mutato értéke 4
A Negyedéves Bizonytalansdgi Mutat6 értéke ponttal csokkent a 2018. aprilisi adathoz
26 pontos szinten all, amely 2 ponttal képest, jelenleg 30 ponton all, ami azt jelenti,
alacsonyabb az el6z6 negyedévben mérthez hogy a kis- és kozépvallalkozasok véleménye
képest. Ez arra utal, hogy a hazai vallalkozasok is egységesebbeé valt.

helyzetértékelése kis mértékben egyontetiibbé

valt az aprilisi felméréshez képest.
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1. abra: A Negyedéves Konjunktiramutat6 alakulasa, 2010. 01-2018. 07.
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2. abra A KKV Korkép Konjunktaramutato alakulasa, 2005. 01-2018. 07.
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Forrds: GVI 2018

Megjegyzés: Az dbrin lithato érték szizas skdldra vetitett aggregdlt egyenlegmutato. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelést add vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutatd —100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. —~100-at akkor, ha minden cég negativan és
+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.
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A Negyedéves Konjunkturamutatd értéke az
épitdipari, illetve a kereskedelmi vallalkozasok
(rendre +45 pont) esetében a legmagasabb, a
feldolgozodipari cégek korében +41 ponton all,
mig az egyéb gazdasagi szolgaltatasokat
nyujtd cégekre vonatkozoan (+39 ponttal) a
legalacsonyabb. Az el6z6 negyedévhez képest
az egyéb gazdasagi szolgaltatast nyujto cégek

esetében 8, a kereskedelmi vallalkozasok

korében 6, az épitdipari cégek esetében pedig 5

pontos novekedés tapasztalhatd, mig a

feldolgozoipari ~ vallalkozasok  esetében

aprilishoz viszonyitva nem tortént valtozas.

3. abra: A Negyedéves Konjunkturamutaté gazdasagi ag szerint, 2010. 01-2018. 07.
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Megjegyzés: Az dbrdn ldithato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelés adé vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté ~100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan és

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A cégeket tulajdonszerkezet szerint vizsgalva
lathato, hogy
tulajdonban 1évé vallalatok korében +39, a
kilfoldi
esetében pedig +49 pont a Negyedéves

jelenleg a tisztan hazai

(rész)tulajdonu vallalkozasok

Konjunktiramutato értéke. Mikdzben a tisztan
hazai tulajdonban 1év6 vallalkozasok esetén az
el6z6 negyedévhez képest lényegében nem
valtozott a mutato, a kiilfoldi (rész)tulajdont

cégek korében 10 ponttal novekedett.
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4. abra: A Negyedéves Konjunktaramutatd alakulasa, 2010. 01-2018. 07. A Negyedéves
Konjunktaramutato tulajdonszerkezet szerint, 2010. 01-2018. 07.
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Megjegyzés: Az dbrin lathato érték szdzas skdldra vetitett aggregdlt eqyenlegmutatd. Az egyenlegmutatd minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelést add vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutatd —100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. —~100-at akkor, ha minden cég negativan és

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

Exporttevékenység szerint a Negyedéves

Konjunktaramutaté értéke a  dontden

exportald vallalkozdsok  korében  a
legmagasabb (+50 pont), a részben exportalok

esetében +42 ponton all, mig a nem exportalo6

cégek korében csupan +39 pont. Az el6zd

negyedévhez képest a nem exportald
vallalatok korében 2, a részben exportdlo
cégek kozott 3, a dontden exportald vallalatok

esetében pedig 7 ponttal nétt a mutatd értéke.
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5. abra: Negyedéves Konjunkturamutatd exporttevékenység szerint, 2010. 01-2018. 07.
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Megjegyzés: Az dbrdan lithato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutaték. Az egyenlegmutato minden esetben a pozitiv és a negativ

helyzetértékelés ado vallalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté 100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan és

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A Negyedéves Konjunktiramutatdé tiz

komponensbdl 4ll:

o jelenlegi/varhato tizleti helyzet;

e jelenlegi/varhatd jovedelmezdség;

e beruhazasi aktivitas varhato alakulasa;

o jelenlegi rendelésallomany;

e elmult negyedéves/varhato termelési
szint;

e ]étszam varhato valtozasa;

e kapacitaskihaszndlas varhato alakulasa

Az almutatok esetében megallapithatd, hogy a

vallalkozasok vezetdi lényegesen

optimistabban itélik meg cégiik jelenlegi

rendelésallomanyat, jelenlegi
jovedelmezdségét, elmult negyedéves

termelési szintjét, jelenlegi, valamint varhato

tizleti helyzetét, mikdzben a beruhazasok,

valamint a termelési szint alakulasaval
kapcsolatos kilatasok jelentésen negativabbak
a 2018. aprilisi szinthez viszonyitva. Az el6z6
év azonos iddszakahoz képest jelenleg a
létszam, valamint a beruhdzasi aktivitas
varhaté alakulasa kivételével az Osszes tobbi
komponens esetében pozitivabbak a cégek
varakozasai. A jovObeni létszam, és a varhatd
beruhazasi

almutaté 2017 juliusahoz viszonyitva egyarant

aktivitds  szempontjabol az
2 ponttal csokkent. A juliusi adatok alapjan a
kis-
nagyvallalatokhoz képest rendre negativabban

és kozépvallalkozasok a
itélik meg helyzetiiket: az elmult negyedéves
termelési szint kivételével az Osszes tobbi
szempontbdl a 250 f6nél tobb munkavallalot
adtak  pozitivabb

foglalkoztatd  cégek

helyzetértékelést.
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A béren kiviili juttatasok alkalmazasa a magyar vallalkozasok korében

Az elemzés az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (MKIK GVI) negyedéves vallalati
konjunktuaravizsgalatanak 2018. juliusi hullaman alapul, melynek keretében 400 cégvezetot

kérdeztiink meg. A negyedévrdl negyedévre azonos szerkezetli minta 300 kis- és
kozépvallalkozast (20-249 f6 kozott) és 100 nagyvallalkozast (250 f6 felett) tartalmaz, melyek
reprezentaljak a vallalatok gazdasagi teljesitményét és agazati megoszlasat. A felmérés

els6sorban a vallalkozasok iizleti helyzetérél, valamint rovid tava iizleti varakozasairol

tajékoztat, emellett ebben a hulliamban a béren kiviili juttatdsok kiilonb6zé formainak és

tipusainak elterjedtségérdl is megkérdeztiik a valaszadokat.

Az eredmények szerint a megkérdezett, 20
fénél tobb munkavallalét foglalkoztato
vallalkozasok 88%-a nyujt munkavallaldinak
legalabb egy cafeteria-eszkozt, a
legnépszeriibb béren kiviili juttatdsoknak
pedig a helyi utazasi tdmogatdsok és az
Erzsébet-utalvany tekinthetéek. A béren
kiviili juttatdsok alkalmazasa Osszefiiggésben
all a wvallalatmérettel, illetve a kulfoldi
tulajdonhanyaddal: a legnagyobb aranyban
jellemzden a kozepes- és nagyvallalatok, és a
kalfoldi  (rész)tulajdonban  1évé  cégek
nyujtanak béren kiviili juttatdsokat. A
gazdasagi agazat, valamint az tizleti helyzet
statisztikai értelemben nincs szignifikans

hatassal a cafeteria-eszkozok hasznalatara.

A vizsgdlt cégek 88%-a esetében az
alkalmazottak legaldbb egy cafeteria-tipusbodl

részesiilnek 2018-ban. Mint az 1. 4&bran
lathato, a valaszadok altal leggyakrabban
alkalmazott béren kiviili juttatds 2018
folyaman a helyi bérlet vagy mas utazasi
tamogatas, valamint az FErzsébet-utalvany
(55-55%) volt. Emellett a vélaszadd cégek
41%-a nyujt munkavallaléinak SZEP kartyat,
40%-uk pedig iskolakezdési tamogatast. A
vallalkozasok kozel harmada (29%) fizet
készpénz formdjdban cafeteria-juttatdst. A
cégek tobb, mint 10%-a kinal
munkavallaldinak egészségpénztari, illetve
nyugdijpénztari hozzajarulast, munkahelyi
étkeztetést, illetve ajandékutalvanyt. A béren
kiviili juttatdsok tovabbi tipusai 10% alatti

aranyban fordulnak eld.
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6. abra: A vizsgalt cégek altal alkalmazott béren kiviili juttatasok 2018-ban, szazalék
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Bar az 4gazatok kozott a béren kiviili
juttatasok alkalmazdsa tekintetében nem
értelemben

mutathato ki statisztikai

szignifikdns  kiilonbség, lathatd, hogy
leginkabb az egyéb gazdasagi szolgaltatasokat
nyujté cégek munkavallaldi (92%) részestilnek
cafeteria-juttatdsokban. A vdallalatméret,
illetve a kiilfoldi tulajdonhdnyad viszont
szignifikans Osszefiiggésben all béren kiviili
juttatasok alkalmazasaval. Ez elsGsorban a
kozepes- és nagyvallalkozasokra jellemzo:
mig a 2049 f6 kozotti vallalkozasok esetében
a megkérdezett cégek minddssze 74%-a

alkalmazott valamilyen béren kiviili juttatast,

—
_ =N
R R R

40% 60% 80% 100%

addig az 50 és 99 {6 kozott foglalkoztato cégek
korében ez az arany 93%, a 100 és 249 {6
kozottieknél 88%, mig a 250 fénél nagyobb
nagyvallalatoknal 95% volt. Az eredmények
alapjan a  kiilfoldi  tulajdonhanyaddal
rendelkezd cégek korében elterjedtebbek a
béren kiviili juttatdsok: mig a tisztan hazai
tulajdonban 1évd vallalkozdsok esetében a
valaszadok 84%-a alkalmaz legalabb egy
kiilfoldi
(rész)tulajdonban 1évé vallalatok esetében az
arany 94% (lasd a 7. abrat).

cafeteria-tipust, addig a
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7. abra: A béren kiviili juttatasokat alkalmazé cégek aranya agazat, vallalatméret, és

tulajdonszerkezet szerint, szazalék
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Az eredmények alapjan (lasd 8. é&bra) a hogy a  pihendkartya els6sorban a

nagyvallalatok korében a legelterjedtebb
béren kiviili juttatds 2018-ban a SZEP kartya,
amelyet a cégek 73%-a alkalmaz. A masodik
leginkabb

esetiikben a helyi bérlet és az egyéb utazasi

hasznalt tdmogatdsi forma
tamogatas, illetve az Erzsébet-utalvany (66—
66%). A 250 f6 alatt foglalkoztatd cégek
két
legelterjedtebb cafeteria-tipus a helyi utazasi

esetében  elmondhatd, hogy a

tamogatas, illetve
Utazasi tamogatast a 100 és 249 {6 kozotti
cégek 61%-a, az 50 és 99 f6 kozotti cégek 44%-
a, és a 2049 {6 kozotti cégek 48%-a, Erzsébet-
utalvanyt pedig rendre 60%-a, 53%-a, illetve
40%-a nytjt munkavallaléinak. A SZEP kértya
haszndlata ezen cégek esetében lényegesen

az Erzsébet-utalvany.

ritkabban fordul eld, igy a felmérésben részt
vevl cégek valaszai alapjan megallapithato,

nagyvallalatok altal nyujtott cafeteria-tipus.

Ezen kiviil jelentés kiilonbség van a
nagyvallalatok és a kis- és kozépvallalkozasok
kozott az iskolakezdési tdAmogatas, valamint
az  egészség-, illetve nyugdijpénztari
munkaltatoi hozzajarulds biztositdsa esetében
is. E juttatdsokat a 250 fénél nagyobb cégek
rendre 62, 32, illetve 30%-os ardnyban nyujtjak
kis-
kozépvallalkozasok korében joval kevésbé
elterjedtek, a 100-249 f&s cégek esetében is

mindossze 40, illetve 16-16%-o0s aranyban

dolgozoiknak, mig a és

jellemzdek ezek a juttatasi formak, a 20-99 {6
kozotti vallalatok esetében pedig még kevésbé
elterjedtek, kiilonosen az egészség-, illetve

nyugdijpénztari hozzajaruldsok.
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8. abra: A cégek altal nyujtott juttatasok vallalatméret szerint, szazalék
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munkahelyi étkeztetés
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sport vagy kulturalis eseményre szdl6
belépd
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kockazati élet, baleset- vagy
betegségbiztositas

ovoda vagy bolcséde koltségeinek

tamogatasa

mobilitas célti lakhatasi tamogatas
egyéb juttatas

diakhitel torlesztés tAmogatasa
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Tulajdonszerkezet szerint a kiilonb6z6 tipust
béren kiviili juttatasok elterjedtsége alapjan
lényegében azonos sorrend rajzolodik ki a
valamint a  kilfoldi

tisztan  hazai,
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Mindkét

vallalattipus esetében az Erzsébet-utalvany

(rész)tulajdont  cégek korében.

(50 és 67%), illetve a helyi bérlet vagy mas
utazasi tamogatas (51 és 63%) a legelterjedtebb
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béren kiviili juttatdsi forma. A kiilfoldi pedig SZEP Kartyat. Lathato, hogy a kiilfoldi
(rész)tulajdonti cégek esetében a harmadik (rész)tulajdonu cégek az Osszes vizsgalt béren
helyen a SZEP kartya all (56%), megelézve az kiviili juttatasi format nagyobb aranyban
iskolakezdési tamogatast (49%), mig a tisztan alkalmazzak.

hazai tulajdonban 1évé vallalatok 37%-a
biztosit iskolakezdési tamogatast, 35%-uk

9. abra: A cégek altal nyujtott juttatasok tulajdonszerkezet szerint, szazalék

W kilfoldi (rész)tulajdon M tisztan hazai tulajdon

Erzsébet-utalvany

helyi bérlet vagy mas utazasi tAmogatas
Széchenyi Pihenékartya (SZEP kértya)
iskolakezdési tamogatas

készpénz (évi netto 100 ezer forintig)
onkéntes egészségpénztari hozzajarulas
onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
munkahelyi étkeztetés

ajandékutalvany

sport vagy kulturdlis eseményre 52616
belépd

1“11.““

kockéazati élet, baleset- vagy
betegségbiztositas

2

lakascélti tamogatas

egyéb juttatas

6voda vagy bolcs6de koltségeinek I
tamogatasa

mobilitas célu lakhatasi tAmogatas
diakhitel torlesztés tamogatasa

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Mint az 10. abran lathatd, a béren kivili
juttatasokra szant keret Osszege a vizsgalt
cégek 66%-andal nem valtozott az utdbbi egy
évben, mig 5%-uk az el6z6 évhez képest a
keret csokkenésérdl, 30%-uk pedig annak
megemelésérél szamolt be. A valaszaddk
kozott legnagyobb ardnyban a 250 f6 felett
foglalkoztatd nagyvallalatok korében fordult
el a cafeteria-keret emelése (38%), mig a 20—
49 £6 kozotti cégeknek minddssze 26%-a, az
50-99 {6 kozottieknek pedig csak 25%-a
emelte az Osszeget. A béren kiviili juttatdsokat

a hazai vallalatokhoz képest mnagyobb

aranyban nyujté kilfoldi  (rész)tulajdonu
cégek 36%-a emelte a cafeteria-keretet, mig a
tisztan hazai tulajdonu cégek 28%-a szamolt
be emelésrdl. Agazatokat tekintve az egyéb
gazdasagi szolgaltatast nyujto, illetve a
feldolgozoipari vallalatok korében volt a
legmagasabb a keretet noveld cégek aranya
(32-32%), de a cégek 29%-a novelte a béren
kiviili juttatdsokra szant 0sszeget az épitdipari
cégek korében is, mig a kereskedelmi

vallalatok esetében ez az arany 26% volt.

10. abra: A béren kiviili juttatasokra szant keret alakulasa az elmult egy évben tulajdonszerkezet,

vallalatméret, és agazat szerint, szazalék

Osszesen 30%

kilfoldi (rész)tulajdon
tisztan hazai tulajdon

36%
28%

250-x 6 38%
100-249 £6 30%

50-99 {6 25%

20-49 £6 26%

egyéb gazdasagi szolgaltatas 32%

kereskedelem 25%
épitdipar 29%
feldolgozdipar 32%
0% 10% 20% 30%

H nétt M nem valtozott
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakértdi varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal

Vonatkozasi ) , , El6z6
\dSszak Tényadat  Varakozdasok i dészak
Munkanélkiiliségi rata (Aug) 5.2% 5.2% 5.2%
. [ Feldolgozdipari b si
Németorszdg Do 0 PaT] DESZErZEs] (Aug) 55.9 56.1 56.1
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (Aug) 103.8 101.9 101.7
Franciaorszdg INSEE iizleti bizalmi index? (Aug) 105 106
Munkanélkiiliségi rata (Aug) 3.9% 3.8% 3.9%
USA CB fogyasztdi bizalmi (Aug) 133.4 126.7 127.9
index
Feldolgozoipari .beszerzési (Aug) 547 545 545
menedzserindex
Feldolgozobipari b i
Kina coTg0zoIpart beszerzest (Aug) 51.3 51.0 51.2

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban a munkanélkiiliek ardnya az el6z6 hoénaphoz képest nem valtozott és a
varakozasoknak megfelelen alakult. A feldolgozdipari beszerzési menedzserindex (PMI) értéke kis
mértékben csokkent és alacsonyabb, mint a véarakozads. Az IFO iizleti bizalmi index értéke
novekedett a juliusi adatokhoz képest, és feliilmulta a varakozast. A franciaorszagi INSEE {izleti
bizalmi indexe csokkent az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i
bizalmi index és a feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke az el6z6 honapban tapasztalt
értékhez képest javult és magasabb, mint a varakozas. A munkanélkiiliek ardnya a jaliusi értékhez
viszonyitva nem valtozott, de feltilmulta a varakozast. A kinai beszerzési index némileg novekedett

a juliusi adatokhoz képest, és magasabb, mint a varakozas.
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Uzleti bizalmi indexek alakul4sa hossza tivon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az

Ifo és az INSEE vallalati konjunkttira-felmérései alapjan,

130 2005. januar - 2018. augusztus
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—INSEE, Franciaorszag, hosszu tavu atlag=100
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