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v

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére adott vallalati valaszok

Az elemzés az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (MKIK GVI) vallalati
konjunkturavizsgalatanak 2018. aprilisi hullaman alapul. Ez a felmérés Magyarorszagon a

legnagyobb — legtobb cégre kiterjed6 — vallalati konjunktaravizsgalat. Az idei adatfelvétel 3274

cég vezetbjének valaszain alapul. Els6sorban a vallalkozasok iizleti helyzetérél, valamint rovid

tavu iizleti varakozasairol tajékoztat, emellett ebben a hullimban a minimalbér és a garantalt

bérminimum emelésének kovetkezményeir6l is megkérdeztiilk a valaszadokat. A valaszold

vallalatok mintaja reprezentativ a foglalkoztatottak szama és a gazdasagi agak szerint.

Rovid elemzéstinkben nyolc olyan lépést
vizsgalunk, amelyekre a minimalbér, illetve a
szakképzetteknek jar6 garantalt bérminimum
2018. januari emelése! utdn sor keriilhet egy
magyar  vallalkozasnal.  Kérdésiink  a
kovetkezd volt:
A minimalbér 138.000 Ft-ra, illetve a szakképzettek
garantalt bérminimumanak 180.500 Ft-ra valo
emelése nyoman sor keriilt-e / sor fog-e keriilni a
kivetkezd 1épésekre az Ondk cégénél 2018-ban:
o a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében a
minimum felett keresGk bérét is emelik;
o g tervezett létszamfelvétel elmarad;
o elbocsitdsokat hajtanak végre;
e g tervezett beruhdzisok elhalasztdsa;
e mddositjik a béremelésben érintett dolgozok
munkakorét, feladatait;
o részmunkaidds foglalkoztatdsba teszik az
érintett dolgozdkat;
o azérintett dolgozdk eqyéb juttatdisainak (pl.

cafeteria) csokkentése;

1Lasd: 430/2016. (XIL. 15.) Korm. rendelet a kdtelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt

bérminimum megallapitasardl.

o mozgobérek (pl. jutalmak) csokkentése.
A fenti lépések koziil a legnagyobb ardnyban a
minimum felett keresOk bérének emelését (a
érdekében)

emlitették a vdalaszaddk: kozel egyharmaduk

bérfesziiltségek elkertilése
(32%) tette meg e lépést vagy fogja megtenni
még idén. Szintén a valaszadok 32%-a jelezte a
A

elhalasztasat a

tervezett létszamfelvétel elmaradasat.

tervezett  beruhdzasok
megkérdezett vallalatok kozel negyede (24%)
tervezi. A cégek 13%-a dontott a mozgobérek
(pL. jutalmak) csokkentése mellett. Nagyjabol
minden tizedik vallalkozds moddositjia a
béremelésben érintett dolgozok munkakorét,
feladatait, csokkenti egyéb juttatasaikat, vagy
részmunkaidds foglalkoztatdsba helyezi &t
Oket.

elbocsatasok végrehajtasa: ezt mindossze a

A legkevésbé jellemzd reakcid az

cégek 3%-a jelolte meg.

http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=199226.3316
25
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GHT 2018. julius

1. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése

nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2018-ban, szazalék

a bérfesziiltségek elkertilése érdekében a
minimum felett keres6k bérét is emelik

a tervezett létszamfelvétel elmarad
a tervezett beruhazasok elhalasztasa

mozgobérek (pl. jutalmak) csokkentése

modositjdk a béremelésben érintett d olgozok
munkakorét, feladatait

az érintett dolgozok egyéb juttatasainak (pl.
cafeteria) csokkentése

részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az
érintett dolgozokat

elbocsatasokat hajtanak végre

Forrds: GVI 2018

Az eredmények szerint a béremelés nyoman a
cégek tobb, mint harmada (37%) mddositja
iizleti stratégiajat: ennek keretében elhalasztja
a korabban tervezett beruhazasait, illetve a
A vallalkozasok
foglalkoztatasra

tervezett létszamfelvételt.
18%-a
lépéseket: ezeknél a cégeknél mar sor keriilt,

vagy

tervez vonatkozd

sor fog keriilni elbocsatasokra, a
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munkakorok, feladatok moddositasara, vagy
arra, hogy részmunkaidds foglalkoztatassa
alakitjak at a béremelésben érintett dolgozok
foglalkoztatasat. Azon vallalkozasok ardnya,
amelyek az érintett dolgozok béren kiviili
juttatasainak vagy mozgobérének csokkentését
tervezik, 14%-os.
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2. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelése

nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2018-ban, szazalék

a cég tizleti stratégidjanak modositasa

munkavallal6 munkaerdpiaci
helyzetének modositasa

munkavallalé juttatdsainak csokkentése

Forrds: GVI 2018

A vizsgalt nyolc 1épés bevezetésében vald
érintettség szempontjabdl a vallalatméret
novekedésével csokkend tendencia
tapasztalhato: lathatd, hogy az 50 f6nél kisebb
méreti vallalkozdsok nagyobb mértékben,
mig a nagyobb cégek kisebb mértékben
hajtottak végre, illetve tervezik végrehajtani a
Leginkabb a
mikrovallalkozasok (10 6 alatt

foglalkoztatok) érintettek a vizsgalt reakciok

vizsgdlt  intézkedéseket.

bevezetésében. Esetiikben 33% azok aranya,
ahol a tervezett létszamfelvétel elmarad, mig
a masik harom létszamkategodria esetében ez
az arany 8% és 23% kozott alakul. A tervezett
beruhazasok elhalasztasat a
mikrovallalkozdsok negyede emlitette, a
masik harom kategéridban ez az arany 0% és
20% kozott van.

Az 1. tdblazatban azt is lathatjuk, hogy az 50
és 249 6 kozott, illetve a 250 6 feletti cégek
esetében nagyon csekély (rendre 10% alatti)
azok ardnya, amelyeknél elbocsatasokat

hajtanak végre, elhalasztjdk a tervezett

5 10 15 20 25 30 35 40

beruhdzasokat, modositjdk a béremelésben
érintett dolgozok munkakorét, feladatait,
részmunkaidds foglalkoztatasba helyezik at
az érintett dolgozodkat, vagy csokkentik az
érintett dolgozdk egyéb juttatdsait, illetve
mozgobérét.

Viszont a minimum felett keres6k bérének
emelését a 1049 {6 kozotti (65%), az 50-249 f6
kozotti (58%) és a 250 f6 feletti (60%)
vallalkozasok vezették be vagy tervezik
végrehajtani nagyobb aranyban; ennek
mértéke a mikrovallalkozdsok esetében
29%-0s.  Emellett

végrehajtasat, valamint a béremelésben

csupan elbocsatasok

érintett dolgozok munkakorének,
feladatainak modositasat sem a
mikrovallalkozdsok tervezik legnagyobb

mértékben, hanem a 1049 {6s cégek (5%-os,
illetve 16%-os aranyban).
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1. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2018-ban, 1étszamkategdria szerint,

szazalék

x-9£6 10496 50-249 (6 250—x {6

a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében a minimum felett keres6k
bérét is emelik

a tervezett létszamfelvétel elmarad

elbocsatasokat hajtanak végre

a tervezett beruhazasok elhalasztasa

modositjdk a béremelésben érintett dolgozok munkakdrét, feladatait

részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az érintett dolgozokat

az érintett dolgozok egyéb juttatdsainak csokkentése

mozgobérek csokkentése
Forrds: GVI 2018

A gazdasagi agazatok szerinti bontas azt
mutatja, hogy a béremelés hatasara leginkabb
a kereskedelem teriiletén tevékenykedd
vallalkozasok tervezik a vizsgdlt lépések
végrehajtasat. A legnagyobb aranyban a
kereskedelemmel foglalkoz6 cégeknél marad
el a tervezett létszamfelvétel és a beruhazasok,
esetiikben modositjdk leginkdbb az érintett
dolgozdk munkakorét, feladatait, helyezik at
részmunkaidds foglalkoztatasba
vagy  csokkentik

juttatasaikat, mozgdbériiket.

az
érintetteket, egyéb
Viszont a minimum felett keres6k bérének

emelését legnagyobb ardnyban az épitdipari

vallalkozasok (46%) lépték meg vagy tervezik
megtenni, toliik kis mértékben maradnak el az
ipari (44%) vallalkozasok, a kereskedelemmel
foglalkozé vallalkozasok esetében 34% ez az
arany, a gazdasagi szolgaltatasok esetében
pedig 26%.

Az
kereskedelemmel foglalkozo cégek lépték meg

elbocsatdsok  végrehajtdsat sem a
vagy tervezik a legnagyobb aranyban, hanem
az ipari (5%) vallalkozasok, bar ez esetben az
statisztikai

agazatok kozotti  kiilonbség

értelemben nem szignifikdns.
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2. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum

emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2018-ban, gazdasagi ag szerint, szazalék

] K j . .
Ipar Epitdipar ereske- Gazdasagi

delem szolg.

a bérfesziiltségek elkeriilése érdekében a

. s . 34 26
minimum felett keres6k bérét is emelik
a tervezett létszamfelvétel elmarad 25 22 - 30
elbocsatasokat hajtanak végre - 3 3 3
a tervezett beruhdzasok elhalasztasa 24 19 22
modositjak a béremelésben érintett dolgozok

ey . 11 11 11

munkakorét, feladatait
részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az érintett ’ 5 3
dolgozokat
az érintett dolgozok egyéb juttatdsainak

R . 10 9 9
csokkentése
mozgdbérek csokkentése 14 13 ! 11

Forrds: GVI 2018

A vallalatok  tulajdonszerkezet szerinti tekintetében, vagyis a minimalbéremelésre
vizsgadlata azt mutatja, hogy statisztikai adott reakcioik érdemben nem térnek el. A
értelemben a tisztdan hazai, illetve a tisztan hazai tulajdont cégek azonban a
részben/dontden kiilféldi tulajdonu vallalatok vizsgalt szempontok mentén jellemzden
nem kiilonboznek a vizsgalt intézkedések magasabb szazalékos aranyt mutatnak.

3. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2018-ban, tulajdonosi szerkezet szerint,

szazalék

Tisztan Részben/dontden
hazai tul. kulfoldi tul.

a bérfesziiltségek elkertilése érdekében a minimum felett keres6k

bérét is emelik L

a tervezett létszamfelvétel elmarad 25
elbocsatasokat hajtanak végre

a tervezett beruhdzasok elhalasztasa

modositjdk a béremelésben érintett dolgozok munkakorét,
feladatait

részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az érintett dolgozokat
az érintett dolgozok egyéb juttatasainak csokkentése

mozgodbérek csokkentése

Forras: GVI 2018
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Az exporttevékenység szerinti bontds mentén minimum felett keres6k bérének emelése, a
kirajzoldédik, hogy a minimalbéremelés tervezett  létszamfelvétel,  valamint a
legkevésbé a dontden exportalo cégeket érinti. beruhdzasok elhalasztasa, illetve az érintett
A nem exportalo, valamint a részben exportalo dolgozok béren kiviili egyéb juttatasainak
cégeknek egyarant nagyobb aranyban kell, csokkentése esetében tapasztalhato
illetve kellett lépéseket tenni a béremelés szignifikdns  kiilonbség a  vallalatok
kovetkezményeként. Statisztikai értelemben a exporttevékenysége szerint.

vizsgalt intézkedések koziil azonban csak a

4. tablazat: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2018-ban, exporttevékenység szerint,

szazalék

Nem Részben  Dontben
exportald exportald exportald

a bérfesziiltségek elkertilése érdekében a minimum felett keres6k

bérét is emelik <

25

17
5

a tervezett létszamfelvétel elmarad

elbocsatasokat hajtanak végre

a tervezett beruhazasok elhalasztasa

modositjdk a béremelésben érintett dolgozok munkakorét, feladatait

részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az érintett dolgozokat

az érintett dolgozok egyéb juttatasainak csokkentése

mozgobérek csokkentése
Forrds: GVI2018
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A minimalbérek alakulasa Magyarorszagon és a 2001-es minimalbér-

emelésre adott valaszok

Az alabbiakban attekintjiikk a minimalbérek brutté osszegének alakulasat Magyarorszagon,
tovabba ezt 6sszevetjitk néhany mas Karpat-medencei orszag hasonlé mutatéjaval. Bar a magyar
minimalbérek brutté osszege folyamatosan novekedett az utébbi évek soran, azok szazalékos
valtozasat és ezek alapjan egy esetleges drasztikus emelést érdemes alaposabban megvizsgalni,
ugyanis kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokra eltér6en hathat egy ilyen intézkedés. A
legalaposabban elemzett minimalbér-emelés Magyarorszagon 2001-2002-ben tortént, ahol
realértékben 65%-kal emelkedtek a minimalbérek. Felmeriil a kérdés, hogy ha egy ilyen
drasztikus emelés miatti koltségnovekedést az allamkassza finansziroz, akkor a vallalatok
szenvedik-e el ezt a veszteséget, vagy a vevdk fizetik meg. Az elemzések leginkabb az utébbi
felvetést tamasztjak ala, de a foglalkoztatottak kora, képzettsége és az agazati szektorok alapjan

jelentdsen eltérd hatasokat tapasztalhatunk.

Novekvd brutté minimalbér Magyarorszagon

Magyarorszagon a minimalbér intézményét Osszegét. Amennyiben az inflacioval valo
1989-ben vezették be, a KSH pedig 1992-ig igazitason tal tovabbi emelést is bevezetnek,
visszamendleg publikdlja a megallapitott azzal hatast gyakorolnak a munkaer&piacra.
Osszegeket. = Amennyiben a  magyar Ahhoz, hogy érezhetd hatast érjenek el, az
minimélbérek  havi  bruttd  Osszegeit emelés nagymértéki kell, hogy legyen,
vizsgaljuk, akkor az lathatd, hogy a 2003-as valamint lehetdleg varatlannak is kell lennie
évet leszamitva alapjan folyamatos novekedés azért, hogy a gazdasag szerepldi el6zetesen ne
volt jellemzd. 1992-ben havi brutt6 8000 Ft jart tudjak azt beépiteni dontéseikbe, drazasukba.
a minimalbéreseknek, idén pedig brutto A minimalbérek szazalékos valtozasat
138000 Ft ez az Osszeg. A novekedés vizsgalva azt  lathatjuk, hogy a
egyrészrdl teljesen természetes, ugyanis az legdrasztikusabb emelés 2000 és 2002 kozott
inflacioval indexaljak azt, hogy lehet6leg ne kovetkezett be Magyarorszagon. 2000-rdl
veszitsen vasarloerejébdl, és a minimalbérbdl 2001-re egy tobb mint 56%-0s emelést
élok folyamatosan fenntarthassak allapitottak meg, amit 2002-ben kovetett egy
életszinvonalukat. Ujabb 25%-0s emelés. Amennyiben a bruttd

minimalbért az &tlagos havi keresetekhez

Masrészrdl viszont a minimalbér 6sszegének . , g .
I ik c;g viszonyitva vizsgaljuk, akkor 29,1%-rdl
megallapitdsa olitikai ontés P . . o
gatap P elészor 38,6%-ra, majd egy évvel késébb

kovetk : indenkori k A
ovetkezménye, a mindenkori kormany 40,8%-ra nétt.

hataskore meghatarozni kovetkezé évi
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Minimalbér brutt6 0sszegének, szazalékos valtozasanak, és a bruttd

atlagkeresethez viszonyitott ardnyanak iddbeli alakuldsa
Magyarorszagon (1992 - 2018)
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Forras: KSH

Minimalbérek a Karpat-medence

orszagaiban

Erdemes megvizsgalni azt is, hogy néhany

kozeli orszdghoz viszonyitva pontosan

mennyit ér a magyar minimalbér.

Amennyiben a havi minimalbért az atlagos
havi keresetek ardnyaban abrazoljuk, akkor a
2008-2016 kozotti iddszakot vizsgalva lathato,
hogy a Szlovénidban kifizetett minimalbérek
aranyaiban

mindvégig nagyobbnak

22
N

°

60%
50%
40%
30%
20%

10%
AR

%
N
P

Q
\>
q/Q

0%
NS

N
>

o
&
N Q

3
N
%

Minimalbérek szazalékos valtozasa (%)

bizonyultak. Szerbidban 2009-ben kozel 8
szazalékponttal volt magasabb ez az arany, az
utobbi években azonban mar nagysagrendileg
A tobbi

azonban

megegyezett a magyar adattal.

vizsgalt orszaghoz viszonyitva
Magyarorszagon az atlagkeresethez képest
nagyobb volt a minimalbér. 2016-ban ezek
koziil Szlovénidban volt a legmagasabb (51%),
Csehorszagban pedig a legalacsonyabb (36%)

a minimalbér-atlagbér arany.
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Havi minimalbér az atlagos havi keresetek aranyaban a Karpat-
medence orszagaiban, 2008-2016 (%)
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50,0 /’,
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— ~—Magyarorszag

30,0 .
Romania
Szlovénia

20,0
Szlovakia
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0,0
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Forrds: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/earn_mw_avgr2

Elméletben sem egyértelmili az emelés

kovetkezménye

A minimalbér-emelésnek mar elméleti
megkozelitésben is eltéré kovetkezményei
lehetnek attol fiiggden, hogy milyen modell
alapjan igyeksziink azt formalizalni. Tovabba
a minimdlbér-emelés hatdsait elsGsorban a
szoktak

vizsgalni, e rovid elméleti attekintés soran mi

munkaerdpiacra  vonatkozdan

is elvonatkoztatunk a koltségvetési, az

inflacios stb. hatasoktdl.

Tokéletes versenyt feltételezve a minimalbér-
emelés negativan hat a foglalkoztatasra. Ekkor
a gazdasag szerepldi kiilon-kiilon nem tudjak
érdemben befolyasolni az egyensulyi bért, azt
a munkaerd kereslete és kindlata hatdrozza
meg. Ilyen kornyezetben az egyensulyi bér
telett

minimalbér)

szintje minimalbér

(effektiv

megallapitott

noveli a

munkakinalatot, azaz azoknak a szamat, aki
hajlanddak ezen a magasabb bérszinten
munkat vallalni. Cserébe csokken a munka
a kett6 kozott kialakuld
kiilonbség kovetkeztében pedig megjelenik a

irdnti kereslet,
munkanélkiiliség. Az 1j egyensulyban tehat
kevesebb foglalkoztatott lesz a munkapiacon,

viszont 6k magasabb bérhez jutnak.

Monopszénikus modellben adott piac, jelen
esetben a munkapiac keresleti oldaldn egy,
vagy legalabbis kevés vallalat 4ll, ezért 6k a
béreket
munkaadodk alkupozicidja igy erésebb, mint a
Ebben

alacsonyabb foglalkoztatdssal szembesiiliink,

befolyasolé hatdssal birnak, a

munkavallaloké. az esetben
mint tokéletes verseny esetén, amit ekkor a
kereslet és a munkaerd hatdrkoltsége hatdroz
tehat

foglalkoztatas-novekedés is a minimalbér

meg. Ilyen esetben elképzelhetd

bevezetésével, illetve emelésével (ha az az
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eredeti bérszint felett van), hiszen e nélkiil a
vallalatnak nem é&llna érdekében a magasabb
bérszint alkalmazasa. Tal magas minimalbér
meghatarozasa azonban ekkor is csokkentheti

a foglalkoztatast.

Az imént emlitetteken kiviil természetesen
még tovabbi modellek (pl. hatékony bér)
allnak rendelkezésre és sok egyéb szempont is
szerepet jatszik a probléma megértésében és
vizsgalataban, igy példaul a munkaerd
altaldban nem homogén, igy életkor és
foldrajzi elhelyezkedés alapjan is eltéréek a

munkavallalok, ennél fogva a bérezés is.

Fobb megallapitasok a 2001. évi

minimalbér-emelésrol

A kovetkezOkben attekintjiik, hogy az egyik
legjelentésebb hazai minimalbér-emelésnek
milyen hatasait tudtak
elemzések. A 2001-es
hatdsara 25 500 forintrol 40 000 forintra, majd
2002-ben 50 000 forintra nétt annak havi
bruttd Gsszege. Igy realértékben 65%-kal

azonositani az

minimalbér-emelés

emelkedett a minimalbér? (Benedek és mtsai,
2007).

Kertesi és Koll6 (2004) ? a 2001-es minimalbér-
emelés foglalkoztatdsi
Megallapitasaik szerint 2000-2001-ben éves
legalabb 3,5%-kal

csokkent a foglalkoztatds a legerésebben

hatdsait vizsgalta.

Osszehasonlitasban

érintett kisvallalati szféraban. A minimalbéren

bejelentett munkavallalok kétszer akkora

2 Benedek D. — Rigd M. — Scharle A. — Szabé P. (2007):
Minimalbér-emelések Magyarorszagon 2001-2006. PM
Kutatdsi fiizetek 16. Elérheto:
http://tatk.elte.hu/file/16_fuzet_070421.pdf

3 Kertesi G. — KolI6 J. (2004): A 2001. évi minimalbér-
emelés foglalkoztatasi kovetkezményei. Kozgazdasdgi

valdszintiséggel vesztették el az allasukat 2001
masodik-negyedik negyedévében, mint a
naluk Kkicsit jobban fizetettek. Tovabba,
erfteljesen romlott az alacsony béri
segélyezett munkanélkiiliek elhelyezkedési
esélye. Ez a hatds még jelentdsebb volt az

elmaradott régiokban.

Adodik viszont a kérdés, hogy az allam,

illetve a vallalatok oldalan jelentkez6

tobbletkiaddst pontosan ki finanszirozta.
Harasztosi és Lindner (2017)* szintén a 2001.
évi minimalbér-emelés alapjan vizsgalta ezt a
kérdést. Elemzésiik soran azt allapitottak meg,
hogy az emelésnek 0sszességében relative kis
hatasa volt a foglalkoztatasra, nagyjabol 10-

bol 1 korabbi minimdlbéres vesztette el a

munkajat.  Akik viszont megtarthattak
allasukat, azok 50%-o0s bérnovekedést
tapasztalhattak. Ennek eredményeképp az
alacsony  bérti  foglalkoztatottak teljes

kompenzacidja 23%-kal nétt.

Kimutattak, hogy az emelés nagyjabol 80%-at
a minimalbéres dolgozok 4altal eldallitott
termékeket fogyasztok fizették meg és csak
20%-at , fizették” a cégtulajdonosok. Tehat
azok a vallalatok, ahol megjelent ez az extra
koltség, elsésorban a fogyasztokra terhelték ra
ezt, és novelték a termékeik arat. Tovabba,
dragabba
toglalkoztatni,
bizonyos esetekben célszer(i volt ezt a

mivel relative valt a

minimalbéreseket ezért

munkaerdt tékével, gépekkel helyettesiteni.

Szemle, LL évf., 293-324. Elérheto:
http://www.epa.hu/00000/00017/00103/pdf/1kertko.pdf
4 Harasztosi P. — Lindner A. (2017): Who Pays for the
Minimum  Wage? Working paper. Elérhet6:
http://www.sole-jole.org/17708.pdf
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkozileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal

Vonatkozasi El6z6
Tényadat  Varakozasok
id6szak enyada araxozaso id6szak
Munkanélkiiliségi rata (Jul) 5,2% 5,2% 5,2%
, Feldolgozoipari b Ssi ,
Németorszdg =~ Do 0 PaTl DESZErZEs] (al) 57.3 55.5 55.9
menedzserindex
[FO tizleti bizalmi index! (Jul) 101.7 101.6 101.8
Franciaorszdg INSEE {iizleti bizalmi index? (Jal) 106 106
Munkanélkiiliségi rata (Jal) 3,9% 3,9% 4,0%
B f 51 bizalmi
USA CB fogyasztoi bizalmi gal) 127.4 126.5 127.1
index
Feldolgozoipari _beszerzési () 55.5 55.1 554
menedzserindex
Kina Feldolgozoipari beszerzési (i) 512 514 515

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

A német gazdasag juniusban a varakozasoknal jobban teljesitett. A munkanélkiiliek aranya az el6z6
honaphoz képest nem valtozott és a varakozdsoknak megfeleléen alakult. A feldolgozdipari
beszerzési menedzserindex (PMI) értéke és az IFO {izleti bizalmi index értéke novekedett a juniusi
adatokhoz képest, és magasabb, mint a varakozas. A franciaorszagi INSEE iizleti bizalmi indexe
nem valtozott az el6z6 honaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index és
a feldolgozodipari beszerzési menedzserindex értéke az el6z6 hénapban tapasztalt értékhez képest
javult és magasabb, mint a vdrakozds. A munkanélkiiliek ardnya kis mértékben csokkent az el6z6
hénaphoz viszonyitva, és a varakozasoknak megfelelen alakult. A kinai beszerzési index csokkent

a juniusi értékhez képest és alulmulta a varakozast.
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Uzleti bizalmi indexek alakul4sa hossza tivon
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Az {izleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktiira-felmérései alapjan,
2005. januar - 2018. junius

—Ifo, Németorszag, 2015=100

—INSEE, Franciaorszag, hosszu tavu atlag=100
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Forras: wwuw.cesifo.de, www.insee.fr
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