Az Etikai Bizottsag 2013. évi
beszamoldja

Beszdmolo
a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
FEtikai Bizottsdganak 2013. évi tevékenységérol;
(Elfogadta a BKIK LV. Kiildottgyiilése, 2014. mdjus 22-én)

A BKIK Etikai Bizottsaga a Gktv., az MKIK és a teruleti Kereskedelmi és Iparkamarak
Etikai Kédexe és Eljarasi Szabalyzata, sajat Ugyrendje, valamint a BKIK egyéb belsd
szabalyzatai alapjan latja el a Gktv.-ben foglalt feladatait.

A bizottsag egy-kéthavonta el6re meghatarozott idépontokban tartja tiléseit, 2013 évben
minden esetben hatarozatképes volt. Rendkiviili {ilés tartdsara ez évben nem keriilt sor. (A

tagok részvételérdl késziilt kimutatds jelen beszamolé melléklete.)

Mint a részvételi tablazatbol kideril, hogy a tagsag jelentGs mértékben részt vesz a Bizottsag
ulésein és annak munkajaban. Amennyiben valamely tag, vagy tagok a bizottsag altal elvart
intenzitassal nem vesznek részt a bizottsag tilésein, akkor az elnok egy udvarias levélben
kérddre vonja az illetSt, hogy akadalyoztatdsa miatt vajon tudja-e a tovabbiakban vallalni a

bizottsagi munkat, de ilyen eset ebben az évben nem tortént.

A Bizottsag a BKIK XXVII. Mediacids és Jogi Koordinaciés Osztalya szakmai elGkészitésében
készilt, Gazdasagi Mediatorok Szakmai Etikai Kddexét elfogadta, alkalmazasra javasolta és
a szakmai etikai kédex elfogadasa és orszagos alkalmazhatésaga érdekében az MKIK EB elé
terjesztette a Kodex tervezetét. Az MKIK Etikai Bizottsaga azonban — kiillénb6z6 okok miatt
—nem latta célszerlinek a szakmai kédex elfogadasat, igy nem terjesztette az MKIK
Kualdottgytlése elé.

Sajatosan Uj jelenség, hogy a Bizottsagot mind maganszemélyek, mind vallalkozasok
megkeresték az egyes hivatalos szerv, vagy infokommunikacids piacvezetd cég latszatat keltd
vallalkozasokkal, kapcsolatos panaszukkal. A bizottsag felhivja a vallalkozasok figyelmét,
ezekre a kifejezetten csalas gyanus esetekre, illetve az ilyen pénz ,beszedési” prébalkozasok

elharitasara.

To6bb jelzés és konkrét panasz is érkezett magyar vallalkozasok altal unids orszagokba
szervezett magyar munkavallaloktol, akik az igért juttatast nem kaptak meg, bejelentésik
nem tortént meg megfelelGen. Ilyen esetekben is fokozott évatossagot javasolunk

tagjainknak.



2013. éviugyek szama: 7 db.

nemzetgazdasdgi tertilet lezdrds
hirdetési szolgaltatas GVH attétel
infokommunikéaciés szolgaltatas panaszosi hianyp6tlds elmaraddsa miatt lezarasra kerilt

etikai vétség megallapitasarol szol6 hatarozat (kamarai tag

ligynoki tevékenység ellen)

jelzés és figyelemfelhivas hatarozat etikai vétség miatt (nem

hirdetési szolgaltatas tag)

kamara mellett mikodds testilet

tagjara vonatkozo bejelentés hataskor hianyaban megsziint
egészségligyl termékek jelzés és figyelemfelhivas hatdrozat etikai vétség miatt (nem

forgalmazasa/munkaetikai kifogdsok tag)

épitGipar/kilfoldi munkavallalas panaszosi hidnypétlas elmaradisa miatt lezdrasra kertilt

A bizottsdg létszamarol és az ligyekrol-

A bizottsag létszama 18 6

A bizottsag konkrét tigyekben alkalmazott eljarasara jellemzG, hogy az elnoki, el6készitd
szakban az azt igényl§ panaszosok telefonos tajékoztatast kapnak a bizottsagtol. A
vizsgalobiztosi szakban altalaban két vizsgaldbiztos jar el, akik kézosen végzik az Eljarasi
Szabalyzat szerinti dontés-elGkészitési feladatukat és készitenek allasfoglalas tervezetet,
illetve hatarozati javaslatot. A panaszosokat igen sokszor visszatartja az eljarasi dijfizetési
dij kotelezettség, bar indokolt kérésre a bizottsag elnoke él azzal a lehetGséggel, hogy a
panaszost mentesitse az eljarasi dij megfizetése aldl.

A bizottsag hatarozata ellen — tudomasunk szerint — 2013. évben egy kamarai tag
vallalkozas fordult a Gktv. 36. §.-a alapjan a BKIK Ellendrz6 Bizottsagahoz. A panaszt

azonban az Ellendrz6 Bizottsag elutasitotta.



A bizottsdg finanszirozasi kérdései:

A bizottsag 2013. évben 4 000 eFt keretbdl tudott gazdalkodni, ez elégséges volt a

koltségtakarékos miikodéshez. 2014. évre varhatoan hasonlo osszegi keretbol tudunk

gazdalkodni.

Mindezek mellett a személyi és targyi feltételek a bizottsag munkajahoz mérten elégségesek

voltak; egy jogi tanacsadd és egy, a titkarsagvezetdi munkakaort is ellaté kozponti tigyintézd

alkalmazott segitette a kamara Krisztina korati székhazaban irodaval rendelkezé testiiletet.

A BKIK Etikai Bizottsaganak elnoke tagja az MKIK Etikai Bizottsaganak is, rendszeresen

részt vesz azok ulésein.

Budapest, 2014. majus 22.
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