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A jarvanyiigyi korlatozasok miatt, a szemelyes érintkezés minimalizalasa okan a BKIK Elnbksége
elektronikus uton fogadja el a BKIK Etikai Bizottsdga egyébként Kiildéttgytilés altal elfogadandd 2020.

evi beszamolojat.

A BKIK Etikai Bizottsaga a Gktv., az MKIK és a ter(leti kereskedelmi és Iparkamarak Etikai Kodexe és
Eliarasi Szabalyzata, sajat Ugyrendje, valamint a BKIK egyéb belsd szabalyzatai alapjan latja el a Gktv.-

ben foglalt feladatait.

2020-ban a Bizottsag tisztujitas keretében elnokéul Hargitai Zoltant, elnokhelyettesekként dr. Béza

Danielt és Kutor Gézat valasztotta meg.

A személyi hirek kozott szomoru kotelességem rogziteni, hogy régi kamarai tagtarsunk, a Kézmives
Tagozat tisztségviseldje, az Etikai Bizottsag autoném gondolkodasu, j6 humoru és nagy élettapasztalatu

volt tagja, Pintér Karoly elhunyt.

A régi 06sszetételli Bizottsag még jelenléti keretek kozott tartotta meg hatarozatképes Ulését januarban és
februarban, a marciusra tervezett tisztUjito Ulés a kihirdetett veszélyhelyzet miatt mér nem volt
megtarthat6, azt julius hdnapban tartotta meg a Bizottsag. A koztes id6szakban a Bizottsag tagjai ppt-
prezentacidkat kaptak a bizottsagi munkéra vald felkészulés elésegitésére. A Bizottsag augusztusban
hatarozatképtelen jelenléti Ulést tartott, majd hatarozatképes ulésre a jarvanyhelyzet sulyosbodasa miatt
mar csak zoom-alkalmazassal kerilt sor szeptemberben és decemberben, a folyamatban levé el6zé évi

ugyek és a 2020-ban beérkezett Ugyek lezarasra kerultek.

2020-ben 2 klasszikus etikai Ugy érkezett a Bizottsaghoz, mindkettd elndki szakban zérult bizottsagi
ugyrendi hatarozatba foglalt jovahagyassal, etikai vétség megallapitasa nélkil, mindkettd kamarai
valasztott tisztséget visel6 tisztségviseld vallalkozasi tevékenységét érintette kdnyvelési szolgaltatas,
illetve palyazatiras tertletén. Sajnalatosan ismétlédd — és a jarvanyhelyzet okozta fizetési nehézségekre
is visszavezethetd - tendencia, hogy tisztségre méltatlansagra hivatkozassal panaszolnak kamarai
tisztségvisel6t véllalkozésa gazdasagi-elszamolasi Ugyei miatt. A bizottsag az Etikai Kodex vonatkozé
szabalyai szerint tisztségviselére vonatkozé panasznak kizarélag az e mindségben tanusitott
magatartasra vonatkozo panaszt tekinti. Az el6bbi tigyben majd tizéves Uzleti kapcsolatban alltak a felek,
az gy érdemi tartalma a tobb vallalkozast érintd szolgaltatas-csomaggal kapcsolatos hibas teljesités,
iratkiadas hianya, fenyegetés volt. Az utobbinal BKIK-tisztségviseld mas terlleti kamarahoz tartozd

vallalkozésaval kapcsolatos gazdasagi ugy, elszamolasi vita képezte az ligy targyat.



Tovabbra is rendszeresen érkeztek a bizottsag hataskérébe nem tartozé ligyekben telefonos, e-mailes
megkeresések, melyek a klasszikus jogsegély, alternativ vitarendezés, adétanacsadas, vallalkozdi
érdekképviseleti munka kilonboz6 terileteit érintik. llyen esetekben a hataskorrel rendelkezé illetékes
szervrél tajékoztatja a bizottsag titkarsadga az érdeklédéket. A specidlis helyzet hozta Uj megkeresések
egyik témaja volt a véllalkozasok jarvany alatti, plazabeli bérleti dija csokkentésének, elengedésének
kérdése, az ezzel kapcsolatos kamarai érdekfeltaré és érdekképviseleti munka hianyanak sérelmezése.
Visszatéréen panaszoljak a kamarai tagdijfizetési ligyekben tapasztalt hangnemet a vallalkozasok, az
ezzel kapcsolatos kommunikacios feladatok még szamosak. Sajnos névtelen, illetve nyilvanvaldéan nem
valos személyt6l szarmazd e-mailt is kapott a Bizottsag, ebben kamarai tisztségvisel6 mandatumara

vonatkozo fals informaciok, illetve kérdések voltak.

A Bizottsag még a pandémia elétt informalisan felvette a kapcsolatot az Obudai Egyetemmel a mérnoki
munka tertiletét érint6 etikai szabalyok kodifikalasara vonatkoz6 tapasztalatok igyében, bizunk benne,

hogy ez a munka folytatddni fog.

Fontos, hogy megkeresésre a Bizottsdg megadta az e-papiros etikai tgyinditas metaadatait, mar érkezett

is hivatali kapun etikai iigy. Az Ugyrend feliilvizsgalata e valtozasra tekintettel is sziikséges lesz.

A bizottsaq létszamarél és az ligyekrol:

A bizottsag létszama 18 f6. A bizottsag konkrét Ugyekben alkalmazott eljarésara jellemzé, hogy az elndki,
elékészité szakban az azt igénylé panaszosok telefonos tajékoztatast kapnak a bizottsagtol. A
vizsgalobiztosi szakban altalaban két vizsgalobiztos jér el, akik kozosen végzik az Eljarasi Szabéalyzat
szerinti dontés-elékészitési feladatukat és készitenek allasfoglalas tervezetet, illetve hatarozati
javaslatot. Nem valtozott sajnos az, hogy a panaszosokat igen sokszor visszatartja az eljarasi dijfizetési
kotelezettség, bar indokolt kérésre a bizottsag elnoke él azzal a lehet6séggel, hogy a panaszost

mentesitse az eljarasi dij megfizetése aldl.

A bizottsag 2020 évi hatéarozata ellen a Gktv. 36. §.-a alapjan a BKIK Ellenérz6 Bizottsagahoz nem

fordultak allasfoglalasért az elmarasztaltak.

A bizottsag elndke az a MKIK Etikai Bizottsaganak is elndke, a bizottsag tagjai igy kdzvetlendl értestilnek

az orszagos testulet munkajarol.

A bizottsaq finanszirozasi kérdései:




A bizottsag 2020. évben 6 millio Ft keretbdl tudott gazdalkodni, ez elégséges volt a kbltségtakarékos
miikddéshez. Mindezek mellett a személyi és targyi feltételek a bizottsdg munkajahoz mérten
elégségesek voltak; egy jogi tanacsadd és egy, a titkarsagvezetdi munkakort is ellatd kdzponti

ugyintézd alkalmazott segitette a kamara Krisztina koruti székhazaban irodaval rendelkezé testlletet.

A Bizottsag kéri az EInokségtél a beszamold elfogadasat.



