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JELENTKEZESI LAP

Egészséges munkahelyek — Helyes Gyakorlat Dijak, 2023-2025

o A kérelmezé téltse ki, irja ala, majd kiildje a nemzeti fokuszpontra! fokuszpont@itm.gov.hu email

cimre.

* A jelentkezesi lap az Unio barmelyik hivatalos nyelvén kitblthetd, bar az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynbkség (EU-OSHA) az angol nyelvii szévegezést (idvdzdiné

leginkabb.

o A jelentkezési lapot MS Word dokumentumként, elektronikus formatumban kell bekdildeni.

o A jelentkezesi lapnak 9000 karakternél (szokéz6k nélkiil) vagy 5 oldalnal révidebbnek kell lennie
(az ennél hosszabb szévegek forditasaért az Ugynbkségnek jelentGsen t6bbet kell fizetnie).

o A szévegnek egyértelmiinek és egyszeriinek kell lennie, hogy bérki kénnyen megértse, aki a
munkahelyén a példat alkalmazni kivanja.

o A jelentkezési lap csak szbveget tartalmazhat; nem tartalmazhat fényképeket, grafikonokat stb.,
amelyeket kiilén lehet elkiildeni.

KERJUK, VEGYE FIGYELEMBE A KOVETKEZOKET: A jelentkezési lap az els6 szamu
hivatkozasi pont az eurdpai értékeld bizottsag szamara, és ez az a dokumentum, amelyet
angolra forditanak abban az esetben, ha a példa benyujtasara mas nyelven kerul sor, ezért a
sablonnak minden Iényeges informaciot tartalmaznia kell.

PELDA A HELYES GYAKORLATRA

Téma

A példa megnevezése

Szervezet neve!

Munkavallalok szama

Orszag

Cim

Telefonszam

Faxszam

A szervezet vezetéségét
képvisel6 személy neve

E-mail

A munkavallalokat
képviselé személy neve

E-mail

! A palyazaton barmilyen tipusu szervezet részt vehet, beleértve - de nem kizardlagosan - a vallalkozasokat, 6nkormanyzatokat,
varosi tanacsokat, varosokat stb. A verseny kézéppontjaban a ,munkahely” és az ott megvalodsitott helyes gyakorlatok allnak.


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/en/campaign-partners/national-focal-points
mailto:fokuszpont@itm.gov.hu

Az informaciot
szolgaltat6é szervezet (ha
eltér a fentiektol)

Orszag

Cim

Telefonszam

Faxszam

E-mail

Kapcsolattarté személy

Agazat (NACE-kéd)

Magan-/allami/részben
maganvallalkozas

HATTER INFORMACIOK

AZONOSITOTT PROBLEMAK / KERDESEK

MEGOLDAS / BEAVATKOZAS / MEGTETT INTEZKEDESEK / MIT ES HOGYAN VEGEZTEK EL

ELERT EREDMENYEK / AZ INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA

SIKERTENYEZOK

KOLTSEGEK/HASZON
(beleértve a human,
szocialis és gazdasagi
koltségeket, illetve
hasznot)

Tovabbi informacidk: Kérjik, csatolja a mellékleteket/tovabbi informaciok listajat rovid
ismertetokkel egyiitt (pl. a helyes gyakorlati példat szemlélteté fotok és/vagy egyéb illusztraciok,
képzési anyagok stb.)!

Kérjiik, jel6lje meg, hogy | 00 A szervezet [ Az informaciék szolgaltatéja O Mas
ki kapja a dijat!




Kérjuk, hagyja jova és irja ala!
OElolvastam az EU-OSHA adatvédelmi nyilatkozatanak feltételeit, és hozzajarulok személyes adataim

kezeléséhez.

OEn vagyok a benyujtott fotok jogosultja és hozzajarulok ahhoz, hogy azokat az EU-OSHA a Helyes
Gyakorlat Dijakkal kapcsolatos eljarasban és kézleményekben felhasznalhassa, valamint hogy az EU-
OSHA Digitalis Képkonyvtaraban tarolhassa és a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem tovabbi nem
kereskedelmi célu népszerisitéséhez felhasznalhassa.

A szervezet neve:

Datum:

A szervezet jogi képvisel6jének alairasa:




A jelentkezési lapon hasznalt kifejezések magyarazata:

e TEMA — Néhany kulcsszé / mondat a példa ismertetéséhez.

e A PELDA MEGNEVEZESE: irjon egy révid megnevezést, pl. ,Veszélyes anyagok helyettesitésének bevezetése”,
,Korszerli miszaki ellenérzé intézkedések”, ,Specialis munkavallaldi csoportok szlikségleteinek figyelembe vétele”,
»A rakkelté anyagoknak valo kitettség csokkentése”.

e AZ INFORMACIOT SZOLGALTATO SZERVEZET NEVE: el6fordulhat, hogy a helyes gyakorlati példat benyuijtd
szervezet nem az a szervezet, ahol a helyes gyakorlatot megvaldsitottak. Ebben az esetben kérjuk, adja meg mindkét
szervezet adatait, valamint mindkét szervezet kapcsolattarté személyének adatait.

e AGAZAT: az agazatot (négyjegy(i szam) az Eurdpai Unidban a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa, a
NACE Rev. 2, 2008 szerint tlintesse fel: http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2

e Magan vagy allami: magan vagy allami szervezetrél van sz6?
e HATTER-INFORMACIOK: az aggodalomra okot adé szervezet/vallalat/munkahely/tevékenység/helyzet leirasa.

e AZONOSITOTT PROBLEMA/HELYZET: a veszélyek/kockazatok el6fordulasi médjanak, idejének és formajanak,
valamint a hatasoknak és a kimeneteleknek (esetleges rossz egészségi allapot, betegség, baleset, a termelésre és a
munkara gyakorolt hatas stb.) ismertetése. Az ismertetésnek vilagosnak kell lennie, hogy az informaciokat az
interneten olvasdk szamara érthet6 legyen, hogy milyen intézkedéseket és miért vezettek be.

e MEGOLDAS/BEAVATKOZAS/MEGTETT INTEZKEDESEK/MIT ES HOGYAN VEGEZTEK EL: a megtett
intézkedések vilagos ismertetése, pl. politikak/beavatkozasok kidolgozasa, az alkalmazottak bevonasa, megvaldsitas.
Az ismertetésnek konnyen érthetének kell lennie, hogy az olvasék vilagos képet kapjanak az intézkedésrdl/mit és
hogyan csinéltak.

e ELERT EREDMENYEK/AZ INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA: a mérhet6 eredmények (pl. a balesetek és
munkahelyi megbetegedések szamanak cstkkenése), valamint barmilyen 'nem mérhetd elénydk (mint a jobb
munkahelyi kdrnyezet) megjelélése. Ez a rész magaban foglalhatja a human, szocialis és gazdasagi koltségeket,
hasznot és a pozitiv eredményeket.

e SIKERTENYEZOK: a kivant eredmény eléréséhez nélkiilszhetetlen tényezdk, példaul a munkavallalék bevonasa, a
vezetség elkotelezettsége, az emberieréforras-menedzsment, valamint a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem irdnyitasa kozotti egyuttmikodés.

e KOLTSEGEK/HASZON: az intézkedések bevezetése soran felmeriilt koltségek megjeldlése és az innovacié
kdzvetlen vagy kozvetett kdltségcsdkkentd hatasa (ha van ilyen).

e Lehet6ség szerint FOTOKAT ES MAS SZEMLELTETO ANYAGOKAT, koztiik grafikonokat, tablazatokat és
diagramokat kell biztositani kiegészitd informacioként.

Adatvédelmi tudnivalék



http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2
https://osha.europa.eu/en/file/145752/download?token=_-sIOrVJ

