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BUDAPEST! KERESKEDELM! ES IPARKAMARA
Isz.: 797/2025/BKIK

ALAPSZABALYA

Az elsédlegesen szakmai alapon, alulrdl épitkez8, dnkéntes tagsagl gazdasagi kamara célja és feladata, hogy a
gazdasdgi verseny szabadsagdnak tiszielotben tarfAsdval, a gazdasigi kamardkrdl szoloé 1999, évi CXXL
térvénynek (a tovabbiakban; Gktv.), a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013, évi V. tdrvénynek (a tovabbiakban;
Pik.), mas jogszabalyoknak és a jelen alapszabélynak megfelelfen, dnkormanyzatisag elvén alapuld miikddéssel
elémozditsa elsGsorban a fdvarosi pazdasag fejlédését és szerver8dését, a piaci magatartis tisztességét, a
gazdasdgi tevékenységet folytatdk altalanos, egyiittes érdekeinek érvényesiilését. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara az FEurépai Unidban is fontos feladatinak tekinti Magyarorszag és kiemelten benne Budapest
gazdasaginak képviseletét és a tagjai érdekében kifejtends lobbi tevékenységet, Mindezekbdl kiindulva a
Kildéttgytlilés a Budapesti Kereskedelmi és Tparkamara (a tovabbiakban: Kamara) alapszabalyat (a tovdbbiakban:
Alapszabély) az alabbialk szerint fogadja el:

1. FEIEZET
Altaldnos rendelkezések, a Kamara céljai, kozfeladatai

1. A Kamara elnevezése: Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Roéviditett elnevezése: BKIK

Tdegen nyelvi elnevezése: Budapest Chamber of Commerce and Industry

Réviditett elnevezése: CCI of Budapest
2. A Kamara székhelye: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
A Kamara postacime: 1253 Bp. PL. 10,

A Kamara Gy6ri Kirendeltségének cime: 9021 Gyor, Szent Istvin u. 10/a.
A Kamara Szegedi Kirendeltségének cime: 6721 Szeged, Parizsi kérat §-12.

3. A Kamara célja és jellege: A Gktv. alapjan l1étrehozott, Onkéntes tagsaggal rendelkezd &s
onkerményzatisdggal mikédd kiztestiilet, amely a Gkiv.-ben és az
Alapszabalyban meghatérozott tevékenység ellatdsara alakult,

4. A Kamara a Gktv., a Pik, és mas jogszabalyok, valamint az Alapszabaly és egyéb Onkorményzati
szabilyzatai szerint miikédile. A Kamara torvényességi felligyeletét az tigyészség latja el.

5. A Kamara illetékességi teriilete Budapest teriiletére tetjed ki. A tagsigi viszonyra vonatkozo részletes
szabalyok lehet6vé toszik mas megye terliletén székhellyel rendellezd gazdalkodd szervezet kamarai
tagsdgat is

A Kamara - illetékességi teriiletét kizvetlenil érint igyeken tdilmenten — a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (réviditett nevén: MKIK) tagszervezeteként részt vesz orszagos jellegil, gazdasagot érintd
kérdések megtargyaldsiban, illetve intézésében, valamint kézvetleniil e témaji regiondlis iigyek
intézésében.

A Kamara kiilddtigylilése (a tovabbiakban: Kiilddttgyiilés) doénthet arrd], hogy a Kamara illetékessépi
terliletén — Alapszabélynak megfeleléen — jogi személyiséggel nem rendelkezd helyi szervezeti egységet
hoz 1éire. A helyi szervezeti egységek szervezetére, feladat- és hathskorére vonatkozd eldirdsokat a
Kiildsttgyiilés altal elfogadasra keriils Snkormanyzati szabalyzatban kell ropziteni.
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Az Alapszabily rendelkezéseit a Gkiv.-vel és a Ptk.-val 8sszhangban, e térvényekre figyelemmel kell
érielmezni, Az Alapszabily alkalmazasiban a gazdalkoddé szervezet, a gazdasdgi kamara tagja, a
kézmiliipari tevékenység, az orszdgos gazdasigi érdekképviseleti szervezet, képviseletre jogosult
természetes személy, a gazdasigi kamara és teriileti pazdasigi kamara kifejezések értelmezésére a Gktv. 2.
§-fnak rendelkezései az irAinyaddak. Az Alapszabaly minden hataridSt naptéri napban allapit meg, kivéve,
ahol eltéréen nem rendelkezik.

A Kamara &ltalanos céljai, feladatai:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

k)

a tagjai érdeleeinek elsBdlegességét szem eldit tartva a f8varosi székhelyli és telephelyli gazdalkodd
szervezetek altalanos érdekeinek feltardsa, lehetGség szerinti harmonizdlasa, megjelenitése,
képviselete és érvényesitése, a kisebbségi vélemények megjelenitése mellett;

forum biztositdsa a tagjait foglalkoztatd véllalkozdsi, gazdasigi és szakmai kérdések
megtirgyaliséra, megoldasara;

tagjai, valamint a Gktv. szerinti, a Kamara nyilvantartisiban szerepld (regisztralt) vallalkozasok
részére jelen Alapszabdlyban foglalt célok és feladatok szerinti szolgaltatasok biztositdsa;
tevékenységével, megnyilvanulasaival, tagjai piacra jutisanak és ott a helytalldsuk tAmogatésaval a
korrekt tizleti élet és forgalom fellenditésének eldsegitése;

a korrelt tizleti magatartés Ssztdnzésével, példaképiil allitasaval, megkdvetelésével annak elérése,
hogy a kamarai tagsdg a megrendel&i kapcsolatokban garanciat jelenthessen;

a nemzetgazdasagi — azon belill a tagsdgi érdekek szempontjait elétérbe helyezd — részvétel, érdemi
gzerephez jutds a hazénkat érintd eurdpai unids folyamatban;

a kerilleti, a fOvérosi és az agglomeraci6s Onkorméanyzatokkal, az érintett tarskamarakkal,
érdekképviseleti szervezetekkel egylittm{ikidve, a gazdasagi folyamatokat befolyasolé tervezéshen
részt kérve, egy dinamikusan fejléds, vallalkozdsbarat Kdzponti Gazdasagi Régio kialakulasinal
clsegitése;

aktudlis tevékenysége jé szinvonaldnak, hasznossiganak kommunikélésan til a kamara 1850-re
visszanyuld tOrténete, hagyomdanyai felmutatasival, a F6varos ipara, kézmflipara és keraskedelme
koltaralis értéket képviseld Srokségének megdvasaval és kiemelkeds személyiségek palyafiutisanak
bemutatisdval is hozzdjaruini ahhoz, hogy a gazdasigi kamardknak a magyar kozéletben betdltott
szerepe, tarsadalmi elismertsége ndvekedjen;

tagvallalkozdsal versenyképességének javitisa az Eurdpai Unidés és magyarorszagi palyizati
Iehetéségek felidrasin és az ezekkel kapesolatos informacio-szolgaliatison leresztiil, valamint sajat
vallalkozastejlesziési tevékenysépének javitisa palydzati forrasok bevonasival;

folyamatos médiakapesolatot tart fenn, melynek keretében a kbzvélemény szdméra informaciét ad
kézérdekil tevélkenységérél a gazdasdgi folyamatoklal kapcsolatos allispontjardl, javaslatairdl, a
piaci zavarokrdl.

A Kamara kézfeladatai

A Kamara a gazdasag feflesztésével dsszefiiggésben:

a)

b)

d)

rendszeresen vizsghlja a gazdasdgpgal Osszefliged kézfeladatok kamarai dtvételének lehetdségeit,
elemzéseket, értékeléseket és kidolgozott javaslatokat készit tovdbbi kozfeladatok kamarai
atvételére,

eldsegiti a gazdasig fejlédésére jelentds hatist gyakorld, nemzetgazdasagi szinten hatékony, de a
kozvetlen vallalkozdi érdekeltséget meghaladd célok - igy a fOvarosi gazdasig szerepldi
versenyképessége ndvelésének, kiemelten miliszaki fejl8désének — megvaldsulasat, snnek érdekében
részt vesz az Atfogd pazdasigfejlesztési, gazdasdgstratégiai dontések elékészitésében &s
egyiittmlkodik az dllami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel, illetve a gazdasagi érdekképviseleti
szervezeteklel;

kdzremiikidik a teriiletfejlesztési koncepeidk és programok gazdasigfejlesztési munkardszeinek
lddolgozasdban és végrehajtasaban;

a fovarosi székhely(l orszagos gazdasagi érdekképviselstekkel, valamint fSvérosi szervezeteikkel
egyiittmilkddve ellitja a szaklképzésrdl sz516 2011, évi CLXXXVIL térvényben és végrehajtasi
rendeletében meghatarozott feladatait, szervezi és vépzi a mesterképzést &s a mestervizspziatast;
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g)

h)

i)

D

az Burdpai Unién beliili &és kiviili gazdasigi feltételrendszer javitdsa érdelében kbzremiikddik a

kereskedelemfejlesziéssel, a kilfdlddn végzett, vagy kilfldre irdnyulo, a kilfoldick szdméra

belfdlddn végzelt gazdasigi téjékoziatd- és propagandamunkdban, dsszehangolja a gazdalkodo

szervezetek ez irinyl tevékenységét, vasarokat, kidllithsokat, konferencidkat, mas rendezvényeket

szervez,

thjékoztatast ad a gazdasiggal OGsszefliggd magyar és kilfSldi jogszabilyokrdl, valamint a

gazdalkod6 szervezetek tovékenységét érintd gazdasdgpolitikai dontésekrdl és intézkedésekrdl,

elisegiti a vallalkozdk informécidval vald ellatisat, elémozditja a gazdasagi egyiittmlkodés

Tejlédését;

ledzremiikddik az Eurdpai Unid-s tagsdg kdvetelményrendszereinek elterjesztésében, az Eurdpai

Unié-s kdzosség adta gazdasigi lehetSségek megismertetésében, az iizleti kapesolati rendszerck

kialakitasaban és mikddietésében, biztositja:

- az Burdpai Uni6 eldirdsainak elsajatitasat,

- miszaki-, gazdasagi-, lizleti-, valamint eurépai kdzdsségi szabalyokrdl, palydzatokrol sz6ld
informéciok beszerzését, gyiijiését, kidrtékelését &s terjesztését,

- a kiil- és belpiaci lehettségek feltarasinak IchetGségeit, eredményének megismertetésdt,

- az Eurdpai Uni6 programjaiban valé magyar és fdvarosi részvételt,

- az FEur6pai Unié eredményeinek az atvételét tAmogatd projektek szervezését és
megismertetését, eredményeirdl valéd tijékoztatast;

elémozditia a gazdalkodd szervezetek szabvanyositdssal, mindségiipgyel &s iparjogvédelemmel

Ssszefliged tevékenységdt, ozekhez modszertani segitséget nyljt és tdmogatja e teriileteken a

képzést és a tovabbképzést;

a gazdalkod6 szervezetek dintéseinek megalapozottsiga érdekében hazai, EU-s és egyéb

nemzetkdzi gazdasigi, miiszaki, kérmyezetvédelmi és jogi informdcidkat gyiijt, rendszerez és bocsét

a gazdalkod6 szervezetek rendelkezésére,

a Gktv. eléirasai szerint végzi a gazdalkodé szervezetek kamarai nyilvantartisba vételét, az adatok

nyilvanossiginak biztositisa mellett,

A Kamara feladatai az iizleti forgalom biztonsagaval kapesolatban

A Kamara az Uizleti forgalom biztonsaganak és a piaci magatartds tisztességének megteremtése, megdrzése,
illetve fokozasa érdekében:

a)
b)

arukra vonatkozé szarmazasi igazolésokat, bizonyitvanyokat és a kereskedelmi forgalomban
sziikséges mis okmanyokat Allit ki, illetve hitelesit;
dsszedllitja és kizreadja a kereskedelmi szokvanyolkat,

Abbél kiindulva, hogy az 6nkéntes kamarai-tagsag védjegy és a tagok miik&dése az izleti forgalom
bizionsagat, a piaci magatartds tisztességét szolgalja, a Kamara

c)

d)

e)

a gazdasigi érdekképviseleti szervekkel egyiitimlikddve figyelemmel kiséri a tisztességes piaci
magatartasra vonatkozé — valamennyi gazddlkodd szervezetre altalinosan érvényes — etikai
szabélyokat, e szabalyok, valamint a tisztességtelen verseny tilalmdra vonatkozd rendelkezések
érvényesiilését; a kamarai etikai szabalyok mepsértése eseién tagjait hatdrozaiban figyslmezteti, és
- az etikai kddexben meghatarozott esetekben és mddon - a figyelmeztetést nyilvanossigra hozza, a
tisztességtelen verseny tilalmdra vonatkozd jogszabalyokba iitkzé magatartds esetén pedig
leezdeményezheti a versenyfeliigyeletet ellatd szervnél a szilkséges intérkedés megtételét; etilkai
vétség oselén a nem tag gazdilkodd szerveretek felé jelzéssel és figyelemfelhivassal €l;

az tparjogvédelmi- és a szerzdi jogok megsértése esetén a gazdilkodé szervezeteket hatirozatban
fipyelmezteti, és - az etikai kodexben meghatirozott esetekben és médon - a figyelmeztetést
nyilvinossagra hozza;

hatdrozatban figyelmezteti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasigi tevékenységet folytato, és
ezzel a gazdalkodd szervezetek széles kdrének jé hirnevét sértd, vagy veszélyeztetd gazdéilkodod
szervezeteket; az etikai szabdlyzatban meghatirozott esetben és médon a figyelmeztetést
nyilvanossigra hozza, stlyosabb vagy ismétlédd esetben kezdeményezheti a tevékenység
gyakotlisanak meghatdrozott idSre torténd felfiiggesziéséhez sziiksdges intézkedések meghozatalat;
ha a gazdilkodd szervezet pazdasagi tevékenysépe a fogyasztdk széles korét érintd, vagy jelentds
nagysagi hatranyt is okoz, pert indithat a fogyaszidk polgéri jogi igényeinek érvényesitése irant;
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83.1

8.3.2

10.

10.1

f) egyitttmiikddik a fogyasztovédelmi hatdsdgokkal - a fogyasztovédelemrdl szolé 1997, évi CLV.
torvény eldirasa szerint mikddieti a Békéltetd Testiletst - és a Gazdasagi Versenvhivatallal,
amelyeck az altaluk hozott jogerss hatdrozataikrs! az illetékes gazdasdgi kamarakat értesitik;

- eléadasok és konzulticiOk szervezésével, rendezésével, a fogyaszitk, a gazdilkodd
szervezotek figyelmének felhivésdra atkalmas valamennyi eszkdzzel folyamatosan el8segiti
a vonatkozd aktudlis tbrvényi elirdsok megismertetését,

- a fogyasztovédelem terén kézremiikodd hatdsigok tapaszialatainak kizzétételével felkésziti
tagjait, a gazdasag szerepldit az e téren ket terhels kotelezettségek hatékony betartisara; a
fogyasztok folyamatos téjéloztatisival megkSnnyiti résziikre azt, hogy a kontirokkal, a
tisztességtelen piaci magataridst tantisitokkal valé kapesolatfelvételt elkeriiljék,

- a fogyasztok részére folyamatos thjékoztatdst nydjt a hibds teljesités, jotallas és szavatossig
kérdéseiben.;

g) mindsitd és ellenbrzési rendszereket &pit ki &3 miikddiet;

h) a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossigrdl és a birdsagi cégeljarasrdl szblo torvény alapjan
torvényességi feliigyeleti eljérast kezdeményezhet, a jegyzénél a vallalkozdi igazolviny
visszavonasat kezdeményezheti;

i) kézremitkodik a gazdélkodd szervezetek nemzetkdzi gazdasigi kapcsolataival Ssszefiiggd
mindségvédelmi és szallitmanyozdsi karligyek intézésében,

i) l1étrehozza és miikidteti a Vitarendezési Kdzpontot, hogy elfsegitse a fermészetes személyek
és mas személyek vagyoni és gazdasagi jogaival kapesolatban felmeriilt azon polgari jogvitak
rendezését, -amelyekben a felek rendelkezési jogat tiirvény nem korlatozza- kizvetitdi eljaras
keretében.

A pazdasig dltalinos érdekeinek érvényesitése
A Kamara a gazdasagi tevékenységet folytatdk altalanos, egyiittes érdekeinek érvényesitése céljabol:

a) Ondllé eldterjesziésele, rész-, vagy atfogd javaslatok, vélemények, tijékoztatisok adasdval
elémozditja a pazdalkodd szervezetekre vonatkozd jogszabélyoknak, kormédnyzati és helyi
Gnkormanyzati programoknak, intézkedéseknek a gazdasdg fejlddéséhez, szervezeliségdhez, a
vallalkozésok — figyelemmel a jelentSs versenyhatranyban 1évé hazai mikro-, kis- és
k6zépvillalkozdsok -- versenyképességének javitasihoz, az iizleti forgalom biztonsdgihoz és a piaci
magatartis tisziességohez fiiz8do kdzérdekkel dsszhangban térténd kidolgozasat;

b) az el6zd pontban emlitett eldterjesziések, javaslatok, vélemények, tdjékoziatisok megalapozottsdga
érdelében - a statisztikai tdrvény rendelkezéseinek megfelelden - adatokat gylijt, az adatok alapjsn
a gazdashgi folyamatokrdl elemzéseket készit és hoz nyilvanossagra.

A Kamara a fenti feladatai ellatisa sordn kezdeményezi a véllalkozds joganak és a gazdasagi verseny
szabadsaganak érvényesiilését, a piacgazdasbg miikSdését akadélyozd, vagy korlatozé jogszabalyok,
intézkedések modositasat, vagy hatilyon kivill helyezéséi, illetve az ilyen kériilmények megvaltoztatisihoz
sziikséges jogszabdlyok, intézkedések meghozatalat.

IL. FEJEZET
A tagsigi jogviszony keletkezése és megsziinése
A tagok jogai és kitelezettségei

A Kamara tagjainals legkisebb 1étszdma 100 (szdz), tagozatonként 25 (huszonét) 16.
Tagsagi jogviszony keletkezése

A tapsig létesitésére irdnyulé belépési nyilatkozatot — erre rendszeresitett nyomtatvanyon — birmely
magyarorszdgi székhellyel rendelkezd gazdalkodd szervezet benynjthat a Kamarihoz, amely nem all
felszamolasi eljards hatilya alatt, elektronikus diton munkanapokon, személyesen kizirdlag a Kamara
weboldalan kdzzétett figyfélszolgilati munkarend szerinti munkanapokon. A postai Giton benydjloit
belépési nyilatkozat esetén a postira adds idSpontia az irdnyado. A belépési nyilatkozatban a gazdilkedsd
szervezel nyilatkozik arrdl, hogy ismeri és Onmagira nézve kételezbnek fogadja el a Kamara
Alapszabalydban és egyéb dnkormanyzati szabalyzataiban rdgeftett jogolat és kételezettsépeket,
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103

10,4

10.5

10.6

11,

11.1

11.2

A tagjegyzékbe torténd bejegyzést a Kamara a tagdij befizetését valamint az esetleges hianypdtlasi
fethivasban foglaltak teljesitését kbvetSen kiteles teljestteni.

A nyilvantartdsba torténd bejegyzést meg kell tagadni abban az esetben, ha a gazdalkodd szervezetet a
tagsAggal egyiitt jard kotelezettségének ismételt, vagy silyos megsértése miatt a Kamara a tagjai sorabol
korébban kizarta és a kizarasrél rendelkezd hatarozat, illetve birdsagi feliilvizsgalat esetén az itélet jogerdre
emelkedésétd] szamitott egy év nem telt el.

A gazdalkodd szervezet kamarai tagsiga — eltérden a Ptk. 3:67. § (1) bekezdésben foglaltaktol — cégszerlien
alairt eredeti papiralapt belépési nyilatkozat, vagy a BKIK hivatali kapujéra, a vezetd tisztségviseld, egyéni
véllalkoz6 AVDH hitelesitéssel ellftott aldirisaval vagy elekironikus aldirissal megkiild6tt belépési
nyilatkozata alapjan a tagolkrdl vezetett nyilvantartisba torténd bejegyzéssel jon létre. A bejegyzésérdl a
tag regisztracios igazolést kap.

A Kamara minden tagja valamelyik kamarai tagozatba és kamarai vélasztisi osztdlyba tartozik. A
tagozatba, illstve a vélaszidsi osztilyba soroldst a tag igazolt fétevékenységi kére alapjan a Kamara
ligyintéz6 szervezete végzi el, kivéve, ha a tag a fitevékenységének megfeleld besorolastd] eliéréen més
tagozatba, illetve valasztisi osztdlyba kéri a besorolasst. Minden olyan vallalkozés, amelynek
ftevékenysége a hatalyos TEAOR struktira alapjan egyik vélasztdsi osztalyba és tagozatba sem sorolhatd,
kiteles a Kamata erre vonatkozé felhivisaban megadott hataridSre frdsban nyilatkozni, hogy mely
vélasztdsi osztalyba és tagozatba kéri besoroldsit. A megadott nyilatkozati hatérid8 eredménytelen
elteltével az ligyintézd szervezet sorolja be az adott vallalkozés cégjegyzékében szerepld, sorban a legelsd
— hatélyos TEAOR struktiira szerint — alkalmas melléktevékenység alapjan. A tagozatba, illetve a valasztasi
osztélyba sorolashoz a tevékenységek jegyzékét a Kamara Elndksége allapitja meg.

A mér bejegyzett tag minden év december 31. napjig jogosult kérni az 4tsorolasat masik tagozatba, illetve
vilasztisi osztalyba a bejelentését kivets év januar 1-i hatdllyal.

A kamarai tag jogait képviseletre jogosult természetes személy tijan kizarolag személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

A kamarai tagsaggal Osszefiiggd iratokat — belépési nyilatkozat, adatkozlés, adatmédosités, kilépési
nyilatkozat, a kamarai képviseleire jogosult természetes személy bejelentése, tbrlése, osztilyba sorolas
modositasa, stb. — cégszeriien kell alafrni, vagy elektronikusan AVDII hitelesitéssel aldirva vagy
elektronikus alairassal ellatva benynjtani, Az alafrasra jogosult egyéni vallalkozé, mas esetben a cégjegyzek
szabélyozésa szerint cégjegyzésre jogosult, illetve jogosultak a cégjegyzékben leirt modon.

Tagsagi jogviszony megsziinése, sziinetelése
Megszlnik a kamarai tagsig, ha

a) a tag joguttd nélikiil megsziinik, illetve, ha a tag egyéni véllalkozo, akkor abban az esetben is, ha az
egyéni vallalkozénak megsziinik a véllalkozés gyakorldsihoz val6 joga;

b) a tag a tagségi viszonyt irasbeli nyilatkozattal kilépéssel megsziinteti, ez esetben a tagsagi
jogviszony a naptari év utolso napjaval szlinik meg;

c) a tagsagi jogviszonyt a Kamara felmondja;

d) a tagsdggal egyiitt jaré kbtelezettségek ismételt vagy stlyos mogsértése miatt a tagot a Kamara a
tagjai sorabdl kizarja.

A megsziint tagot a tagnyilvéntartasbdl t6roloi kell

a) a jogutéd nélkiili megsziinés, illetve a véllalkozdsi jog megszlinésének napjaval,

D) kilépés esetén a naptéri év utolsé napjaval;

c) felmondés esetén a 30 napos felmondasi idd leteltét kovetd napnak a hatélyaval;

d) kizéras esetén a hatarozat jogerdre emelkedésének napjéval.

A tagsigi jogviszony Kamara 4ltali felmondasa

11.2.1 A tagsagi jogviszony fennmaradésinak feltétele a folyamatos tagdijfizetés. A Kamara felmondhatja a tag

tagsagi jogviszonyét a tagdijfizetés elmulasztisa miatt a fizetési kitelezettségek teljesitésére figyelmextetd



masodszori felhivasban kozolt fizetési hatérids eredménytelensége esetén. A felmondésrdl az Elndkség
egyszertl tibbséggel dont.

11.2.2 A felmondés esetén & maga vagy a tag képviseletében eljard természetes személy minden — a Kamarsban

11.3

vallalt — tisztsége akkor is megsziinik, ha a felmondast visszahivasi eljaras nem elézte meg.

A tag kizérasa

11.3.1 A tagsaggal egylitt jaré kotelezettségek ismételt vagy silyos megsértése miatt, ideérive a tag képviseletében

eljard szomély magatartdsat-illetve kamarai-tisztséget bet6lt6ként-kifejtett tevékenységét is, az érintett tag
ellen a kizirdst a Kamara barmely tagja, figyelemmel a 23.2. pontban foglaltakra, illetve a Kamara barmely
testiileti szerve — egyszert szétGbbséggel hozott hatarozatival — a Kamara elnokségénél (a tovabbiakban:
Elndkség) irdsban kezdeményezheti. A kizérisi eljdras sordn az eljaras ala vont tag jogosult az Elndkség
elétt szoban, illetve irdsban kifejteni az liggyel kapcsolatos allaspontjat. Erre a lehet8séere figyelmét az

elndkségi iilésére torténd meghivas, valamint hataridd tiizése atjan - frasban — az iilést megel6z6en legaldbb
15 nappal fel kell hivni. A kizdrasrdl elsd fokon az Elnbkség a jelenlévk kétharmados tébbségével hataroz.,

Az Elndkségnek a kizdrdsro]l hozott hatirozata ellen az eljaras ald vont tag a Kiildéttgyiiléshez (a Kamara
elndkéhez cimzetten) fellebbezhet 15 napon beliil. Tlyen esetben a Kamara elndke kdteles a Kiilddttgy{ilést
a fellebbezés kézhezvételétdl szdmitott 60 napon beliili id6pontra Ssszehivni. A Kiilddtteylilés a
fellebbezési kérelemrl egyszert szétébbséggel hoz hatarozatot.

11.3.2 A tag kizardsa esetén § maga, vagy a képviseletében oljard természetes személy minden — a Kamaraban

vallalt - tisztsége akkor is megsziinik, ha a kizardst visszahivasi eljaras nem elézte meg.

11.4 Tagsagi jogok sziinetelése

11.4.1 A kamarai tag nem gyakorolhatja a tagsdgi viszonybdl ered$ jogait — ideértve képviseldjének barmely,

12,

12.1

12.2

vilaszias révén elnyert kamarai tisztséggel egyiiit jard jogait is — ha a kamarai tagdij megfizetése tirgyaban
a fizetési kotelezettségének a Kamara felhivésa ellenére, a felhivasban megjeldlt hataridSig nem tesz eleget.

A tagsagi viszony sziinetelése a tagdijhatralék megfizetésének napjdval veszti hatalyat.

amely akkor veszti hatalyat, ha a Kiildottgy(ilés vagy birdsig megviltoztatja az Elndkség dontését.
A lamarai tag alapvetd jogai és kbtelezettségei

A Kamara tagjanak joga, hogy az Alapszabaly és epyéb szabilyzatainak rendelkezéseivel 8sszhangban, a
képviseletére jogosult természetes személy tjan

a) kiilddttnel, testiileti szerv tagjanak, illetve a Kamara elndkének (alelndkének) valasszalk;

b) a Kamardban tisztséget viseljen;

c) kiildsttként részt vegyen az orszdgos gazdasigi kamara kiildottgy(lésén és a képviseletében eljard
természetes személy a kamarai tagok kéziil mepvalassza az orszdgos gazdasagi kamara testiileti
szervelt, elndkét és tisziséget betdltd személyeit,

d) igénybe vegye a Kamara Gktv.-ben és az MKIK alapszabélyiban rogzitett téritésmentes és egyéb
szolgaltatasait,

A Kamara tagjai részére kbtelezden nydjtando téritésmentes kamarai alapszolgaltatasok a kdvetkezdk:

a) tanAcsadas gazdasdgi, pénziigyi, adb6zasi, hitelhez jutasi kérdésekben;
b) {izleti partnerkeresés;

c) palvazatfigyelés;

d) jogi tandcsadas;

e) részvitel az igy meghirdetett kamarai forumokon, rendezyvénycken;

i3] kamarai hirlevelck elérése elektronikus titon és nyomtaioit formaban;
g} Széchenyi Kartya Program termékeinek iigyintézése;

h) a kamarai portalon elérhetd informaciok, szolgaltatasck igénybevétele,
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13.

14.

15.

A Kamara tagjai részére nyijtott egyéb (kedvezményes) szolgéltatisck a kivetkezdk:

a) részvétel az igy meghirdetett kamarai forumokon, rendezvényeken, hazai és kilféldi szakmai
programokon;

b) okmanyhitelesités, szarmazdsi- és vis maior igazoldsok kiadasa;

c) hirdetési lehetség igénybevétele;

d) palydzati és més szakmai tandcsadds.

A Kamara tagjdnak kételezettsége, hogy

a) az Alapszabilyban &s mas Onkorményzati szabdlyzatokban, egyéb kiildottgylilési és testiileti
hatirozatokban a tagokra eldirt rendelkezéseket betartsa;

b) az Alapszabély, valamint a Kiildottgylilés hatdrozata alapjan részére megillapitott Kamarai tagdijat
megfizesse, szemeélyisdgi jogait, izleti érdekeit nem sért6 adatokat szolgaltasson a Kamara részére,
rendelkezve az alapadatokon tdli informacidk felhasznalhatosigarol,

) teljesitse a Gktv.-ben, az Alapszabélyban, illetve méas kamarai szabdlyzatban elirt adatszolgaltatisi

kotelezetiségét.

A kamara évente adategyeztetés keretében kéri be a kamarai tagok adatait, amelyet a nyilvantarthson
atvezet. A kamara a tagnyilvantartas adatait a kdzhiteles nyilvantartasok adatai szerint médosithatja.

A tagségi jogviszonyt érintd adategyeztetés, egyéb levelezés kaposin a Kamara elektronikus figyintézéssel
jarhat el. Ehhez az egyéni vallalkozok és partold tag maganszemélyek esetén sziikséges ngynevezett 4T
adatokat bekérheti, melyre vonatkozdan az érintett természetes személyek kételesek az adatszolgaltatisra,

Pértol6 tag

A Kamara pértol6 tagja lehet az a jogi személy, aki nem tartozik a Gtv. hatélya ald, tovabb4 a kilfs1di jogi
személy, valamint a tizennyolcadik életévét betdltott természetes személy, aki partold tagi mindségben kéri
felvételét a Kamara tagjai kdzé. A pértold tag a Kamarai tagnyilvantartdsba, mint pértold tag keril
bejegyzésre, meghatarozott mértékil partold tagdfjat fizet és a Kamara tagozati, illetve osztily {ilésein,
tovabba a Ktld6ttgytilésén tandcskozasi jogeal vehet részt, azonban kamarai tiszéségre nem valaszthat6 és
szavazati joggal nem rendelkezik, valamint a tagokat megilleté egyéb kedvezményekben sem részesiil.

Tiszteletbeli tag

A Kamara tiszteletbeli tagja bel- &s killféldi jogi személy, valamint a tizennyolcadik életévét betslidtt
természetes személy lehet. A tiszicletbeli tag cim adomédnyozasardl, a tiszteletbeli tag jogairdl és a
tiszteletbeli tagok szAménak meghatdrozasardl a Kiildstigy(lés dont. A tiszteletbeli tag a Kamara tagozati,
illetve osztily ilésein, tovabbd a Kildditgylilésén tandoskozasi joggal vehet részt, azonban kamarai
tisztségre nem valaszthats és szavazati joggal nem rendelkezik,

IIL. fejezet
Az orszigos gazdasagi érdeldiépviseletelkel valé egylittmlkidés mbdja és részletes szabalyai

A Kamara és a fOvarosi székhelyll orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, illetve fdvarosi
szervezeteik vezetdi rendszeresen tartandé munkamegbeszélések keretében értékelik a F8véros
gardasdginak helyzetét, az egylittmikodés tapasztalatait, meghatirozzak a soron kivetkezd id8szak kiszds
feladatait, kiilonds tekintettel a szakképzésben és a vallalkozésok jogi-kbzgazdasagi kdrnyezetének
alakitisaban vald egylittmiikédésre,

Az ogylittmiikddés leghkdzvetlenebb mbdja — az egyes kérdésekben vald kdzds, nyilvanos fellépések vezet6i
szintli egyeztetésén tGl — az érintett tagozatok, vélasztasi osztdlyok, szakmai osztilyok, szakmai bizottsagok
munkaja sordn valdsul meg. Az egyiittmiikddésre vonatkozd tovabbi szabédlyokat az egyes szervezeti
egységek sajit szervezeti és miikodési szabilyzataikban allapithatjak meg,

A tisztijitd kamarai valasztasok alkalmaval a Kamara lehetiséget biztosit e szervezetek részére, hogy a
kiildéttekre és tisztséget betsltd személyekre vonatkozo javaslataikat a jel6lésre megtegyék.
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A Kamara a feladatainak ellatisa sordn részt vesz a munkaaddi érdekleépviselotel, orszdgos hatéskorti
szakmai képviseletek, illetve regiondlis vagy fOvérosi szervezetei részvételével miikddd Févarosi
Gazdasigi Egyezictd Tandcsban, amelynek elndke a Kamara elnbke vagy az altala kijel6lt kamarai
tisztséget betdltd szemdly,

IV. FLIEZET
A Kamara szervezete, szerveinek miikddése

A Kiildttgyiilés

A Kamara legfobb szerve a kamarai tagokbél — a vélasztasi névjegyzékbe felvett — gazdalkodd szervezetek
altal valasztott Kiildottgyiilés, A Killddttgyiilés létszama 110 {8, a potkiildditek szama maximuom 55 8,

A Kiildittek megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokat az Alapszabaly 2, szdmi mellékletét képezd
Vélasztasi Szabalyzat tartalmazza

A Kildéttgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;
b) a Kamara éves kbltségvetésének elfogadasa, a kamarai tagd{j megallapitasa,

c) a Kamara éves beszdmoldjanak elfogadasa,

d) az Elndkség, az Ellenérzi Bizottsag és az Etikai Bizottsag éves munkajardl szol6 beszamoldinak
jovdhagyisa,

e) az Ellen6rz6 Bizotisig javaslata alapjan a Kamara kényvvizsgildjanak megvalasztisa, visszahivésa,
dijazasanak megallapitisa;

f) a Kamara elnSkének, tisztelotbeli elnékének, altalanos alelndkének, alelndkeinek, az Elndkség, és

az Ellenérz6 Bizottsdg tagjainak és pottagjainak, az Etikai Bizotisig tagjainak és pdttagjainak,
valamint az orszigos kamara kiildSitgyilésébe delegalandd  killdottek és  potkildditek
megvalasztisa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

g) déntés - értékhatartdl fliggetlenti] — hitelszerzidés megktésérdl (a munkaltatdi hitelek kivételdvel),
a Kamara vagyondanak, vagyoni értékil joginak megterhelésérdl vagy elidegenitésérdl, ha ennek
nettd dsszege a megeldzd évi tagdijbevdtel 50%-4t meghaladja;

h}) ddntés a mas kamarival vald egyesiilésrol, illetve a szétvalasrol;

i} dintés a tag kizérdsirdl az Alapszabaly 11,3 pontjanak megfelelden,

i) déntés kiilfsldi kamarai képviselet [étesitésérs] és megsziintetésérdl,

k) ddntés kamarai szintfi kitlintetés alapitasarol;

D dontés tagozat, vélasztdsi osztaly, illetve egyéb helyi szervezeti egység (keriileti tagesoport)
létrehozdsardl és megsziintetésérsl;

m)  dontés azon ligyekben, amelyek eldéntését a Kiilddttgytilés magihoz vonta, valamint azokban az
iigyekben, amelyet az Elntksdg és az Ellenérz5 Bizottsag a Killddtigylilés elé terjeszt fiigpetleniil
attél, hogy a doniés az Alapszabaly szerint a Kamara mely szervének a hatdskorébe tartozik,

nj déniés a jogszabalyok rendelkezései altal a Kiilddttgyiilés kizardlagos hataskorébe utalt egyéb
ligyekben;

0) dontés stratégia elfogadasardl,

A Kiildattgylilés dsszehivasa

A Kiildéttgyiilést évente legalabb kétszer — minden év méjus 31-ig az Elndkség, az Ellendrzé és Etikai
Bizotisdg beszdmoldi, az éves beszimold elfogadisa, valamint minden év december 20-ig a targyévot
kovetd &v kdltségvetésének az elfogadisa és a kivetkezd évi kamarai tagdij megéallapitisa céljabil - Gssze
kell hivni. A Kiildottgytilést négyévente vélasztisok céljabol is dssze kell hivni (tisztijitd Kiildéttgytilés).

A Kiildattgytilést a Kamara elndke, akadalyoztatisa esetén altalanos alelntke, az § akadalyoztatasa esetén

barmelyik alelndk, illetve a Gktv.-ben, illetve az Alapszabalyban meghatdrozott esetben az Ellendrzd
Bizottsig elndke hivhatja Gssze.

Amennyiben a kiild6ttek 20%-a irdsban kéri az ok és cél megjeldlésével, tgy az elndknek a KiildSttgyiilést
az Osszehivésara iranyuld kérelemnek a Kamardhoz t6rténd beérkezdsét kdvetd 60 napon beliili idépontra
Bssze kell hivni.



16.4 A Kiilddttgyiilés meghivdja, napirendje, anyagai

16.5

16.6

A Kiilditgy(ilésre a kiildStteket a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivék dokumentélhaté médon
trténd elldildése és a KiildSttgyiilés napja kbzott legalabb tizendt napnak kell eltelnie. A meghivok
személyes kézbesités ttjan, postai vagy elekironikus tton (a kamarai tagjegyzékben szerepld e-mail
cimekre) egyarant kikiildhet6k.

AKiildottgyiilés idSpontjat, helyszinét és napirendi pontjait legkésébb a Killdsttgytilést megelézd 8 nappal
a Kamara honlapjan is kdzzé kell tenni,

A iildotigyiilési meghivdnak tartalmaznia kell:

a} a Kiildstigytilés helyét és idejét, a Killdstipyilés hatirozatképielensége escién a megismételt
Kiildsttgylilés idSpontjat és helyét;

b) a Kiilddtigyiilés napirendi pontjait, az egyes elSterjesztések formajinak (szébeli vagy frisbeli)
megjeldlésével;

c) a tdvolmaradis esetleges jogkSvetkezményére (a megismételt, a jelenlévik szaméatol fiiggetleniil
hatérozathképes Kiildottgylilés lehetGségére, ennek dontési hathskérére, helyére, id6pontjdra és az
eredetivel azonos napirendjére) vonatkozé figyvelmezistést.

Az Alapszabdly 16.2 a-d) pontok szerinti killdittgytilési elSterjesziések anyagit a kiilddtteknek a
meghivéval egyiitt, egyéb irasos anyagokat a Kiilddttgylilést megeldz8 8 nappal kordbban kell megkéldeni.
Rendkiviili esetben mo6d van azonban az irasbeli eldterjesziések helyszini kiosztdsara is, Amennyiben a
napirendi ponthoz kapcsolddé irdsos anyag kizdrdlag a helyszinen keriilt kiosztdsra, Ugy a Kiildsttgy(ilés
egyszer(i szotSbbséggel hatarozhat arrdl, hogy az adott napirendi pontot tirgyalja-e.

A Litldottek 20%-a kérheti fj napirendi pont felvételét az Elnékségnek cimezve, Amennyiben az irasos
elbtorjesztés, az azt tAmogato kiildttek alairasdval egyiitt legaldbb 8 nappal a Kiildttgyiilés idépontja eléit
a Kamaréhoz beérkezik, \igy az elterjesztett ij napirendi javaslatot a tirgysorozat-javaslatba fel kell venni,
és a fotitkar ntjan a tobbi killdott részére haladéktalanul meg kell killdeni, Amennyiben a kiild5tti napirendi
eléterjesztés 8 napon til, de a Kiilddttgylilés napjat megeldz8 napon érkezik meg a Kamarshoz, illetve a
Kiildsttgyilésen a napirend elfogadisit megelézden keriil benyfjtista a levezetd elndk részére, tgy a
Kiildotigyiilés az cléterjesztés  napirendre  t6rténd  felvélelérdl  egyszerii  tébbséggel  dont.
Hatédrozatképtelenség miatt megismételt Kiildotigyillésen a hatdridén tali kiildsiti inditviny napirendre
torténd felvételér6l nem hozhatd dontés.

A Kiild6ttgy(ilés hatarozatképessége
A KiildattgyTilés akkor hatdrozatképes, ha a kitld6tteknek t6bb mint a fels jelen van.

Ha a Kiildottgytilés nem volt hatérozatképes, az emiatt megismételt KiildStigyiilés f81 6ra elteltével az
eredeti napirenden szereplé iigyekben a jelenlevd kiilddttek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes azzal,
hogy a megismételt Kuldottgyiilésen a 16.2 a-d) pontokban hatdrozat csak akkor hozhaté, ha a jelenlév
kildottek szama a betdltott kiildott helyek 40%-at meghaladja, és tagozatonként legaldbb 5 kiildétt jelen
van.

Amennyiben az eredetileg hatirozatképes Kiilddttgylilés menetkézben hatarozatképlelenné valik, Ogy a
Kiilld&ttgytilést hatdrozatképtelenség miatt félbe kell szakitani & féléra elieltével KiildStigyiilést
megismételt Kiildotigyilésként kell folytatni a rd vonatkozé szabalyok betartasdval.

A Kiildottgytilésen megjolent killdotteknek jelenléti ivet kell aldirniuk, amely tartalmazza a Kiildttgyiilés
helyszinét és idopontjat, tagozatonként és valasztasi osztalyok szerint felsorolva a kiildsttek, &s az altaluk
képviselt tag gazdalkodd szervezet nevét,

A Kiildéttgy(ilés a Kamara tagjai szdéméra nyilvanos, azon - tandcskozasi jog nélkiil - a Kamara barmely
tagja, partold tagja és tiszteletbeli tagja részt vehet,

A Kisldottgyiilés hatarozathozatala

A

A Kiild6ttgyiilés minden jelenlévd tagjanak egy-egy szavazata van,
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A Kuldottgviilés a hatdrozatait {8szabaly szerint a jelenlévd szavazdsra jogosult kiildottek 50%+1

szavazatival hozhatja meg (egyszeril sz6t8bbség). Ett6] eltérd szavazati ardnyl déntés aklor szilkséges, ha
azt a Gktv., mis jogszabdly, illetve az Alapszabaly elfirja.

A szavazasok altaldban - személyi kérdések esetén is - nyilt formdaban t6rténnek, de a jelenlévd killddtiek
legalabb 20%-a altal elfogadott ilyen kezdeményezés esetén titkos szavazast kell elrendslIni.

Amennyiben titkos szavazés elrendelésére nem érkezik kizldétti inditvany, a jelenlévd kiildSttek egyszerii
tObbséggel donthetnek a nyilt szavazds specialis formajanal, a név szerinti szavazdsnak az elrendelésérdl.
A név szerinti szavazés eseiében a killdSttek abécésorrendben, egymést kévetben helylikon feldllva széban
kézlik dontésiiket.

A hatdrozat meghozatalakor az a tag nem szavazhat:

a) akit a hatirozat kdtelezetiség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Kamara terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a ddntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapesolatban ll; vagy

) aki egyéblént személyesen érdekelt a dontésben.

A hatérozat meghozatalakor a szavazasbdl vald kizdras szabalyait megfelel6en alkalmazni kell a Kamara
tébbi szervezeti egységének ddntéshozatala sorén is.

A Kiildotteyiilés levezetése

A Kiildditeytilés levezett elnbke a kiilddttgyiilés altal megvéalasziott személy, akit a jelenlévd killdoitek
egyszerl sz6tGbbséggel megvilasztanak,

A Kiildottgyiilés levezetd elndke:

a) megallapitja a Kiilddtteylilés dsszehivasanak a szabdlyosségat és a Manddtumvizsgilé Bizottsag
jelentése alapjan a hatdrozatképességét,

b) felkéri a jegyz8kdnyvvezetdt a jegyzdkonyv vezetésére,

) a jegyzOkonyv hitelesitésére javasol két jelenlévé kildbttet,

d) vezeti az lilést,

a) elrendeli a szavazdst és a Szavazatszdmlalé Bizoitsdg jelentésének meghallgatisst kvetden

Icthirdeti a szavazas eredményét.
Jegyz8kényv
A Kiildottgylilésekedl 15 napon beliil jegyz8kdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a Kiildottgytilés helyét és idejét,

b) a Kiildotigyiilés levezetd elndkének, a jegyzGkdnyvvezetdnek, a jegyzdkoényv hitelesitSinek &s a
szavazatszimlaloknak a nevét,

c) a Kilddttgyiilésen lezajlott fontosabb eseménycket, az elhangzott inditvanyokat az inditvinyozd
nevének a feltiintetésével,

d) a hatdrozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szdmét, valamint a
szavazastol tartdzkodok szamat, a Kiildottgyiilés meghozott hatarozatait, tovabbd - amennyiben ezt
inditvanyozzak, - a kisebbségi véleményt,

€) arésztvevlk tiltakozasat valamely hatarozati javaslat szavazasra bocsdtasa ellen, illetve a kisebbségi
véleményt, ha azt a tiltakozo kivinja a tiltakozd nevénelk és a tiltakozds okanak a feltiintetésdvel,

A jegyzbkdnyvet a jegyzbkinyvvezets és a Kiildottgyiilés levezett elntke irja ald, valamint a megvalasztott

két jegvztkdnyv hitelesité kiildoit hitelesiti.
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16.9

A Kiildsttgy(ilés jegyzOkonyvének egy hiteles példinyat, a jelenléti ivet, a Kitldbitgyiilés dsszohivasarol
sz6l6 meghive egy példanyat vagy a meghivé elkiildését igazolé més okiratokat, esetlegesen a
Kiildttgyiilésrdl késziilt hang-, illetve videofelvétel iraitrozasard] a f6titkir kiteles gondoskodni.

Hatérozatok kihirdetése

A Kamara f8titkira gondoskodik arrdl, hogy a Kiildotigyiilés hatdrozatai - a tAmogatdk és ellenzdk
ardnyanak (név szerinti szavazds esetén az ellenzdk személyének) feltiintetésével - bekeriiljenck a
"Kiildsttgylilési Hatdrozatok Taraba". A Kamara f6titkdra a hatdrozatokat a hatarozat meghozatalat kdvetd
15 munkanapon beliil a kamarai honlapon kdzzéteszi. A Kamara tagjai a "Kiildotigyiilési Hatarozatok
Térdba" a Kamara székhelyén hivatali iddben betekinthetnek, arrél kivonat, vagy mésolat kiadasat kérhetik
a fotitkartdl, aki azt kételes résziikre 8 munkanapon beliil kiadni,

16.10 A Kiildditgyliléssel kapcsolatos tovabbi szabalyokat a Kiildsttgy(Gilés dltal elfogadott figyrend tartalmazza,

16.11 A Kiild6ttgyiilés bizottsagai

16.11.1Az allandd bizottsdgokat a Killddttgyiilés hozza létre, és a tagozatok jeldlése alapjan megvalasztja tagjait

(tagozatonként 2 £6, a Valasztisi Bizottsdg kivételével, ahova a tagozatok 3-3 8t jeldlnek). A bizottsdg
elndkét a tagok maguk kdzil valasztjdk. Az allandd bizotisdg tagja csak kiildott lehet. Az &llandd
bizottsagok megbizatésa a valasztési ciklus idStartaméig tart.

16.11.2A Kiildbttgylilés allando bizottsdgai:

a) Vilasztasi Bizotisdg, amelynek feladatdt képezi a vélasztasi folyamat koordinlasa, a jelolések
Osszegylijtése, illetve a valasztissal kapcsolatos értelmezési vagy viths {gyekben vald
dontéshozatal, allasfoglalés.

b) Mandatumvizsgalé és Osszeférhetetlenségi Bizotisdg, amelynek feladatit képezi valamennyi
kiildstt, testileti tag és tisziségviselé mandatumanak ellendrzése, igy kildnbsen a szavazasra
jogosulisag ellenérzése, tovabba a tisztségviseldk, testiileti tagok, kiildbttek ellendrzése, hogy azok
megfelelnek a Gkiv.-ben, a Ptk.-ban és az Alapszabélyban meghatérozott kivetelményeknek. A
Mandatumvizsgalé és Osszeférhetetlenségi Bizottsig a mandétumok ellenérzését minden
Kiildsttgylilés eldtt, illetve a Kilddttgylilések kzoiti id8szakban csak kérelem alapjdn kdteles
elvégezni. A manddtum probléma, illetve Osszeférhetetlenség esetén a bizottsag jogosult a
mandatumhoz kapesoldédo szavazati jog felfiiggesztésérdl hatarozni, illetve az esetleges kamarai
tisztséghez kapcsolddd jogok felfiiggesztését az elndkségnél kezdeményezni.

c) Szavazatszdmlalé Bizottsag, amelynek feladatat képezi a Kiildotigyiilésen leadott szavazatok
érvényességének megallapitdsa, azok Osszeszdmlilisa és az érvényes szavazatok alapjan a
mandatumok megallapitisa.

16.11.3A Kiildsttgytilés az allandd bizottsdpain kiviil eseti bizottsagot is létrehozhat, melynek Gsszetételét és

17.

17.1

feladatat a KiildSitgyiilés hatirozataval Allapitja meg.

A Kamara elncke, tiszteletbeli elndke, alelndkei

A Kamara elndke

Az elntk a Kildottgylilés altal a Kamara 6nalld képviseletére megvilasztott tisztségviseld, iranyitja a
Kamara tevékenységét - két elntkségi iilés kozdtt az Elndkség hatdrozatainak megfelelfen - és dont

mindazokban az ligyekben, amelyet a Gktv., az Alapszabdly és a Kamara dnkorményzati szabalyzatai nem
utalnak mas testitleti és egyéb szerv kizarolagos hatiskdrébe.

Az elndk hataskbrébe tartozilc
a) javaslattétel a Kamara éves kiltségveiésére, valamint az éves beszamoldjara vonatkozdan az
Elndkségnek;

b) az Alapszabdly rendelkezéseinek megfelelden kamaral szintli Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
el8készitése, elndkség clé terjesziése;
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17.2

17.3.

18.

18.1

18.2

c) a Kamara f8titkédraval kapcsolatosan (a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, a
munkaszerzédés mbdositisaval kapcsolatos munkéltatéi jogok kivételével} a Gktv. 25. § (3)
bekezdése szerinti munkaltatdi jogok gyakorlisa, a f6titkar munkarendjének meghatirozasa;

d) mindazon szerz8dések jovAhagyisa ¢&s megkdtése, amelyek nem tartoznak kizarélagos
kiilddttgylilési vagy elndksépi hataskdrbe;

€) kapesolattartds, illeive a kapcsolattartis koordindlasa a tagokkal, a korményrati, kdzigazgatési-,
dnkormanyzati-, egyéb tirsadalmi szervezetekkel, valamint a kiilfoldi partnerszervezeteklkel,

1] a Fovarosi Gazdasagi Egyertet6 Tanacs, valamint az Elnéki Tandcsaddi Testiilet munkgjinak

megszervezése,

g} tagozatok Lképviselfibdl munkabizottsdg Osszebllithsa, amely felelés a Kamara stratégiajanak
kialakitasaért;

h) az 4ltala kijel6lt munkabizottsdg 4altal Osszedllitott stratégia Elnokség és Killdottgvillés elé
terjeszitése,

1) a Févarosban miikodtetett kerdleti tagesoportok munkéjanak koordinalisa;

i) munkacsoportok, elnéki kabinetek és koordindcids elndki testiiletek 1étrehozéasa a sajat hataskorsbe
tartozd feladatok elldtasara;

k) Kamara és az elndlség tevékenységének irAnyitisa és Gsszehangoldsa;

D az elndkségi tagok részére a konkrét feladatok elldtdsihoz szlkséges és indokolt koéltségek
téritésének engedélyezése;

m)  az MKIK-val, valamint a tArskamarikkal valé kapcsolatok felligyelete és iranyitdsa.

A Xamara tiszteletbeli elntke

A BKIK tevékenysége sorin szerzett kimagasl6 érdemeik elismerése alapjan, a kamara kdildottgyiilésének
jovahagyasival, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara korabbi elndkei, kiziil az alapité vagy aki
legaldbb két teljes kamarai ciklus ideje alatt vezette a kamarit tiszteletbeli elndk cimet kapja. A
hatalybalépés napjatél a tiszteletbeli elndk cimet azok viselhetik, akik a fenti feltételnek megfelelnek.

A tiszteletbeli elndk feladata, hogy eldsegitse a kamarai dSnkorményzat trsadalmi silyanak és tekintélyének
névekedését, valamint a Kamara erkdlesi tisztasdganak és egységének megbrzését, tovabba jaruljanak
hozz4 a Kamara hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztéséhez. A tiszteletbeli elndk ellat minden olyan
feladatot, amelyre a Kiildéttgyiilés vagy az Elndkség felkéri. '

A Kamara alelntkei

A Kamaranak egy altalanos alelndke, tovabb4 a négy tagozat teriiletéré! valasziott egy-egy alelndke van.
Az altalanos alelndk és az alelndkék munkamegosztisardl, a miikédési feltéielekrdl, valamint az elndk
helyottesitésérdl az Elndkség hatroz,

Az Elnbkség

Az Elndkség testiileti szerv, feladata a Kiildottgyiilések kozotii iddszakban, a Kiildottgyiilés hatarozatainak
megfelel8en a Kamara milikddésének iranyitasa. Az Elndkség tagjainak szdma legfeljebb 27 16 lehet.

Az Elndkségnek tagja a Kiildottgylilés 4ltal valasziott elndk, az altalinos alelndk, a tagozatok teriiletérsl
megvalasztott egy-egy kamarai alelndk, valamint az elndk Altal jelolt 5 személy. A fennmaradd helyekre a
tagozati zart lista alapjan vélaszt tagokat, azzal, hogy az Ipari-, a Kereskedelmi- és a Gazdasagi Szolgéliatd
Tagozatok 4ltal vélasztott elndkségi tagok koziil tagozatonként legalabb egy, maximilis tagdijat fizotd
kamarai tag képvisel§jét kell megvalasztani.

Amennyiben az Elnbkség tagjainak a szadma 50 szdzalék ald csdkken, tovabba, ha valamely tagozat
képviseleti aranya 50 szdzalékot meghaladd mértékben csdkken, s nincs a megiliresedett helyek betdltésére
megvélasziott pottag, a Kildotteylilést tjabb elndkségi tag megvalasztdsa céljabol hdrom hénapon beliil
Bssze kell hivni.

Az Elntkség dllandé tandcskozési joglh meghivottjai: az EllenSrzd Bizottsdg és az Etikai Bizottsag elnke,
a fotitkar és a fotitkarhelyettes, tiszteletbeli elndk, a tagorzati elndkok, valamint az orszagos kamarai
kitldottek. Az Elndk meghivasa alapjin, a napirenden 16v8 elterjesztés megtargyaldsakor kamarai
munkavallald, illetve mas személy is jelen lehet.
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18.3

18.4

18.5

Az Elndkség iilései a kamarai kiilddttek szaméra nyilvanosak, azokon — tandcskozési jog nélkiil — barmelyik
kiildétt részt vehet.

Az Elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a Kamara éves koltségvetésére vonatkozd javaslat, valamint az éves beszamold Osszedllitdsa az
Ellenérz8 Bizotlisig véleményének megtargyaldsival, és azoknak a Klildotigyiilés elé terjesziése;

jo)] a Kiildbttgylilés dsszehivasa, napirendi pontjainak meghatarozasa;

c) az Alapszabély rendelkezéseinek megfelelfen kamarai szintli Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
elfogadisa és modositasa;

d) ddntés a tagsdgi jogviszony felmonddsarsl, illetve tag kizdrdsarol az Alapszabély 11.3 pontjanak
megfelelden;

e) kamarai Osszeféthetetlenségi  helyzet  észlelésekor, illetve a Manddtumvizsgdlé és
Osszeférhetetlenségi Bizottsag inditvinya alapjin a sziikséges intézkedés megtétele;

i) a Kamara fotitkdrival kapcsolatosan a Gktv. dltal elit munkéltatdi jogok gyakorlasa
(munkaviszony 1étesitésével, megsziintetésével, munkaszerz8dés modositisaval kapesolatosan);

g)  javaslat kamarai kitiintetés alapitdséra és az adomanyozas szabélyozéaséra;

h) a Kiildsttgylilés napirendién szerepld (gyekkel kapesolatos dllaspontjanak kialakitasa;

i) az Alapszabaly id8- és jogszerliségének folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges médositdsok
elélészitése;
i) az, elndk altal elSterjeszictt stratégia véleményezése;

k) az elndkségi kollégiumok, egyéb bizotisigok vagy munkacsoportok létrehozasa, megsziintetése;

1} azon a szerzddések jovahagyisa, amelyek a brutté 50 (Gtven) millié Ft értékhatar tillépését
Snmagukban, vagy az éven beliili Ssszeszdmitissal megvaldsitjak, feltéve, hogy nem esnek a
Kiildttgyiilés kizarolagos hatfskorébe. Ossze kell szamitani azokat a szerzGdéses értékeket, ha
ugyanazon kdzvetlen cél megvaldsitisira iranyuld szolgaltatds megrendelés, illetve azonos vagy
hasonld felhasznalasra szant 4ruk beszerzése részekre bontva, azonos szallitéval, 18bb szerz6dés
tjan valdsul meg. E kérdésekben vald déniés abban az esetben is az Elntkség hatiskorébe tartozik,
ha az adott &v elfogadott kiltségvetésének akir a kiaddsi, akdr a bevételi eldirdnyzata egyébként
ilyen dsszegl ligyletre vonatkozo kitelezettségvallalast lehetdvé tesz;

m)  déntés gazdasdgi tarsasag alapitasardl és megsziintetésérdl, vagy mar miikdds gazdasagi trsasagban
vald részesedésszorzésrol;

) a Kamara részvételével milkédd gazdasigi térsasdgok legfébb szervének hatiskorébe tartozd
valamennyi ddntés meghozatala;

0) dontés alapitvanyokhoz torténd csatlakozasrél és ezek alapitdsardl, illetve megsziintetésérol,
tovabba valamennyi alapitéi dontés meghozatala;

D) dontés minden olyan figyben, amelyet a 8rvény és az Alapszabaly az Elndkség hatiskorébe utal,
illetve nemn utal a Killdéttgyiilés, mas testilleti &s epyéb szerv kizardlagos hataskorébe,

Q a Kamara tagozatainak, osztilyainak, szakmai oszidlyainak, szakmai csoportjainak,
tagesoportjainak, Allandd vagy eseti bizotisdgainak, kollégiumainak feladatira és hataskérére,
szervezetére &s miikddésére, tagjainak jogaira és kitelezettségeire vonatkoz6 alapvetd szabalyokat
megallapitd {igyrendek elfogadasa vagy elutasitdsa. Az iigyrend minta az Alapszabély 3. szami
mellékletét képezi.

A Kamara clndke, az elndkségi tagok, a Kiilldsttgyiilés 4llandd bizottsdgainak elndkei, valamint az
Ellendrzé Bizottsdg tagjai és az Etikai Bizottsag elndke, illetve ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének
2. pontja szerinti hozzatariozdi és a Kamara vagy a Kamara tulajdoni részesedésével miikddé gazdasagi
tArsasdg kiozdtt barmilyen munkavégzésre irinyulé epyéb jogviszony — kivéve a tudomanyos, oktatasi,
mifivészeti és szerzdi jogi oltalom ald tartoz6 tevékenységekre iranyuld jogviszonyt — Iétesitéséhez a
Kamara elndkségének eldzotes jovahagydsa szilkséges.

A Kamara elndke, az elndkségi tagok, a Kiilldstigylilés dllandé bizottsigainak elndkei, valamint az
Ellendrz6 Bizottsdg tagjai és az Btikai Bizottsig elndke, illetve ezen személyek Pik. 8:1. § (1) bekezdésének
2, pontja szerinti hozzatartozoi, illetve ezen személyek kozvetlen vagy kozvetett részesedésével miikods
gazdasfigi tArsasdg és a Kamara vagy a Kamara részesedésével m(ikodd gazdasdgl térsasag kdzditi
barmilyen szerz6déses jogviszony létesitéséhez a Kamara elnikségének elzetes jovahagyéasa szitkséges.
Az Elndkség dsszehivisa

Az iilést az elndk — akadalyoztatasa esetén vagy folkérése alapjin az altalanos alelndk — hivja dssze &8
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18.6

18.7

18.8

18.9

19,

19.1

19.2

19.3

vezeti. A meghivonak tartalmaznia kell az (ilés helyszinét, kezdési idSpontjat és napirendi javaslatait. A
meghivét legkésdbb 8 nappal az (ilés megkezdése elbtt elsédlegesen elektronikus dton {(e-mail), vagy
levélben postan, vagy személyes kézbesités (itjan kell az elndkségi tagok és a meghivottak részére eljuitatni.
Amennyiben az adott napirendhez irdsbeli elSterjesztés is tartozik, Ggy azt a meghivéval egyiitt, de
legkésSbb 5 nappal az Ulés megelSzben kell az elndkségi tagok és meghivottak részére eljuttatni.
Rendkiviili esetben az 1ilés 8 napon beliilre is 8sszehivhaté elektronikus dton (e-mail).

Az iilés Osszehivasat az Elndkség barmely tagja kezdeményezheti az elndknél, akaddlyoztatisa esetén az
&ltaldnos alelntknél, akadalyoztatdsuk esetén barmelyik alelndkéknél, végiil a fotitkarnal, Haladéktalanul
dssze kell hivni az Eln6kséget, ha azt az elndkségi tagok legalibb egyharmada, az Ellenérz6 Bizottsag, az
Ftikai Bizottsag irdsban, a szandék, az ok, illetve a javasclt napirend feltiintetésével kéri. Amennyiben az
elndk nem tesz eleget az Elndkség dsszehivasira vonatkozd kistelezettségének 8 napon beliil, akkor az
inditvanyoz6(k) jogosult(ak) az elnbk helyett az (ilés Ssszehivasara.

A nem szabalyszertien 8sszehivott elndkségi ilést csak aklcor lehet megtartani, illetve azon hatarozatot
hozni, ha az llésen a szavazdsra jogosult elndkségi tagok létszAmahoz viszonyitva az elndkségi tagok
legaldbb 2/3-a ilyen dontést hoz.

Hatdrozatképesség

Az Elndkség hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosult olndkségi tagok t6bb mint fele jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul kételes az iilést 15 napon beliili id8pontra ismételten
dsszehivni,

Hatarozathozatal

Az Flndkség hatirozatait f8szabdly szerint a jelenlévd elntkségi tagok egyszer(i tSbbségének
tAmogatasaval, dltalaban nyilt — barmely tagja ilyen javaslatinak elfogadasa esetén titkos — szavazissal
hozza. A szavazdsra jogosult tagoknak minden kérdésben egy-egy szavazata van. SzavazategyenlSség
esetén az inditvanyt elvetetinek kell tekinteni.

Elndkségi Kollégium

A Kamardra haruld feladatok eredményes megolddsa, egyeztetetett sllaspont kialakitisa és hatékony
érvényesitésének biztositisa érdekében az elndk javaslatara az Elntkség Elndkségi Kollégium
létrehozasirsl donthet. Az Elndkségi Kollégium egységes miikidési szabalyait az Elndkség altal elfogadott
ligyrend tartalmazza.

Az elndk javaslata alapjan az Elndkségi Kollégium elndkét az Elnskség nevezi ki, & kolléginm tagjairdl
felkérés alapjan a kollégium Snalldan dént, Az Elndkségi Kollégium elndke a Kollégium munkajarol
rendszeresen beszamol az elndknek, illetve az Elndkségnek, valamint szakmai kérdésekben nyilatkozatot
tesz az Elndkségi Kollégium nevében,

Az Elnokség a szervezetére és miikddésére vonatkozd tovabbi szabalyokat sajat figyrendjében Allapitja
meg, melyet egyszerfi tdbbséggel kell elfogadnia.

Az Ellen8rzd Bizottsag

Az Ellenérz6 Bizottsdg a Kiildittgyiilés altal valasztott testilleti szerv, tagjainak szama 7-9 £8, poitagjainak
szédma 5 £8. A bizotltsag az elndkét tagjai koziil maga valasztja meg, Hatérozatat f8szabaly szerint egyszerii
szotdbbséggel hozza meg,

Az Ellentrzd Bizottsdg vizsgilja, hogy a Kamara tevékenysége, gazdilkodisa megfelel-e a
jogszabdlyoknak, az Alapszabalynak és mas Snkorminyzati szabdlyzatoknak. Az EllenérzG Bizottsag
vizsgilja a gazdélkodas célszerfiségét is.

Az FEllendrzd Bizottshg a Kamara tevékenységével, gazdilkodasaval kapcsolatos barmely ifigyet
megvizsghlhat, a Kamara tisztségvisel8itdl, testiileti szerveitdl és figyintéz8 szervezetétdl minden olyan
adatot, tdjckoziatast meglkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellatdsihoz
szitksépges. Munkéja elvdgzése soran kilss szakért6t vonhat be.
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Az Ellendrz6 Bizottsag a tevékenységérdl a Kildotigylilésnek szamol be, tagjai részére foladataik ellatisa
korében utasits nem adhatd, a Killddttgyliilésen és az elndkségi iilésen tandcskozasi joggal rendelkezik.

Amennyiben az elndk a jogszabalyban, illetve az Alapszabilyban foglalt Kiild6ttgy(ilés dsszehivasara
vonatkozé kdtelezettségének nem tesz eleget, gy a Killdittgylilést az Fllendrz6 Bizotisdg elndke hivja
dssze.

Az Ellenfrz8 Bizoitsig a szervezetére &s miikddésére vonatkozé szabalyait sajat igyrendjében allapitja
meg, melyet a tagoknak egyszeril sz6t6bbséggel kell elfogadnia.

Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsdg a Kiildbtigyiilés altal valasztott testiileti szerv, tagjainak szama 18 18, pbttagjainak
szdma 11 f6. A testlilet elndkét tagjai kdziil maga valasztja. Hatdrozatait f8szabaly szerint egyszer(l
szdtdbbséggel hozza meg.

Az Ftikai Bizottsdg latja el — az etikal szabalyok megéllapitdsa kivételével — a Gktv.-ben és az
Alapszabélyban meghatarozott kamarai feladatokat.

Az Btikai Bizottsdg eljardsa kérelemre vagy hivatalbol indul. Amennyiben az Etikai Bizottsig tudomésara
jut a kdzérdek siilyos megsériése, illetve jogszabalyba iitkzd cselekmény megtorténte, abban az esetben a
hatiskdrrel és illetékességpel rendelkezd szerv el6tt hivatalbdl eljarast kell kezdeményeznie, amelynek
keretében fel kell hivnia az Elnékdt az emlitett hivatalbdl torténé eljdras-kezdeményezéshez azon
intézkedések haladéktalan megtételére, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a kbzérdek sérelme elhdruljon,
valamint a jogszabélyba iitkéz6 cselekmény megsziinjén, Az Etikai Bizottsag véleményezési jogositvanya
a BKIK tevékenysegével kapcsolatos valamennyi etikal kérdés kapesan fennall. A Kamara tisziséget
betolté személyei az Etikai Bizotisdg tevékenységében — szlikség szerint — kbzremlikddnek, Az Etikai
Bizottsag munkija elvégzése sordn kiilsé szakértst vonhat be.

Az Biikai Bizottsag elndke a bizottsig feladatkirében képviseli a Kamarat, A képviseleti jog kiterjed az
Etikai Bizottsag hatirozatainak megtimaddsa esetén a bir6sig és mas hatdsigok elStti képviseletre és az
ezzel kaposolatban adott képviseleti meghatalmazésta is. E jogkdrét az elndk esetenként vagy az ligyek
meghatarozoit csoportjaira nézve a bizottsg tagjaira irdsban Atruhdzhatja.

Az Btikai Bizottsdgnak az etikai kddexben nem szabalyozott és a Kamara tagjait kizvetleniil nem érintd
mikidésére vonatkozo tovabbi szabalyokat iigyrendjében maga éllapitja meg, melyet a tagoknak egyszer(i
tobbségének kell elfogadnia,

V. FEJEZET
A Kamara szervezetii egységei

Akamarai tagok a jogaikat és kitelezetiségeiket alapvetSen a tagozataikban, azokon beliil a szakmai munka
alapegységeiben, a kamarai valasztasi oszidlyokban gyakoroljak. E szervezeti egységek a tagok, illetve az
Sket képviseld természetes személyek kizvetlen részvételének, valamint a kitldditek valasztisinak a
bazisai.

A tagozatok, illetve a vélasztasi osztilyok gazdasigi shlyat a Kiildttigyiilés sllapitja meg a tagozatokhoz,
illetve az egyes vilasztasi osztélyhoz tartozd kamarai tagok létszama és az altaluk fizetend tagdij dsszege
alapjan, A gazdasigi saly megéllapitasakor a valasztisi év januar 1-jével fennallé kamarai taglétszdmot és
a valasztasi ével megeldz6 évben Osszesen befizetett tagdfjat 50-50%-ban kell figyelembe venni, A
Killdtttgyiilés a pazdasigi stly alapjan dllapitia meg az egyes tagozatok, illetve osztalyok 4ltal
megvalaszthatd kiildottek szémat azzal, hogy az egyes tagozatok 4ltal vélaszthaté kiilddttek szdma nem

haladhatja meg a legkevesebb Liilddttet valaszid tagozat killddttszamanalk a kétszeresét.

A tagozatok, a valasztdsi osztilyok és tagesoportok dgyrendjeinek a Gkiv.-vel, mis jogszabélyokkal,
valamint az Alapszabdllyal ellentétes rendelkezései semmisck. Az Elndkség jogosult az tigyrendek
rendelkezéseinek az érvénytelenségét megallapitani &s az adott szervezeti egységet a szabalyzat megfeleld
modositasara felhivni,

15



Az érintett szervezeti egységek elndkei kotelesek a valasziott testilleti szerv tagjainak névsorét, illetve a
miikédésiikre vonatkozd tigyrendjeiket és azok médositdsait a megvilasztastdl, illetve az elfogadastol
szamitott 135 naptari napon beliil az elndkség szdméra megkiildeni.

214 A Kamara tapozatai

21.4.1 A Kamara tagozatai: Kereskedelmi Tagozat (amely hasznalhatja a Kereskedelmi, e-kereskedelmi,
Turisztikai és Pénziigyi Tagozat elnevezést), az Ipari Tagozat, a Kézmiiipari Tagozat és a Gazdasigi
Szolgaltatasok Tagozat.

21.4.2 Tagozat létrehozisa, megszlinése

Uj tagozat megalapitdsit legaldbb 400 kamarai tag kezdeményezheti irdsban az elndknél, aki a
kezdeményezést a soron kbvetkezs Kiildotigylilés napirendjére kiteles felvenni. A Kilddtigyiilés a
jelenlévd kiildottek 2/3-os tobbségével donthet a tagozat megalakitasardl.

A Kiildéttgytilés akkor sziintetheti meg valamelyik tagozatat, ha a Kiildbttgyiilés a jelenlévék 2/3-os
tobbségével igy dont és a megsziinést az érintett tagozathoz tartozé tagok legalabb 50%-a is mepgszavazta.
Olyan tagozat nem sziintethetd meg, amelynek a miikédtetését a Gkiv. irja el8.

21.43 A Kamara a tagozatai autonémia keretében latja el mindazokat a Gkiv.-ben és az Alapszabalyban
meghatarozott feladatokat, amelyek egy Agazat-, tevékenység-, illetve tevékenységcsoport éltaldnos
gazdasagi érdekeinek a KKamaran belili megjelenitéséhez sziikségesek annak érdekében, hogy a Kamara
sajat hatasktrében és illetékességi teriiletén, kamarai szinten egyeztetett médon képviselhesse valamennyi
gazdilkod6 szervezet Altalanos érdekeit,

A tagozat szervezeti autonomidja kiterjed arra, hogy

a) a tagozat sajat figyrendjében részletesen rendelkezzen kiildéttvalaszté forumkeént is mitiksdd
osztilyairdl, tovabbi szervezeti egységeirdl, e szervezeti egységek miikddésének az Alapszabilyban
nem szabalyozott kérdéseirdl;

b) & tagozat a kamarai éves kdltségvetési elSirnyzat terhére dnalléan gazdalkodjon;

c) javaslatot tegyen a kamarai tisztségviselSkre, a testiiletek tagjaira és pdttagjaira, a Kamara
alelndkére, valamint az MKIK kiilddttekre és potkiildbttekre (zart lista felallitbsa),

d) Snallé képviseld szerv(ek)et valasszon &s sajat ligyrendi szab4lyzatot fogadjon el.

21.4.4 A tagozat testiilet szervei az alabbiak:

a) tagozati killdottértekezlet
b) 3-15 tagi tagozati elntkség
c) tagozati elndk és alelndk(sk)

A tagozati kiildottértekezlet tagjai a tagozat részérdl megvalasziott killddttek.

A tapozatot a tagozati elndk, illetve akadAlyoztatisa esetén a tagozati alelndk képviseli a tagozati {igyrend
rendelkezésel szerint,

A tagozat elndke ellenjegyzi a tagozathoz tartozd szervezeti egységek szdzezer forintot meghaladd
pénziigyi kbtelezettsépvallalisrol szold dintéseit, A tagozat elndke felel az éves szakmai program
végrehajtasaért és a kiliségvetéssel vald elszamolasért .

21.4.5 A tagozati kifldottérickezlet évente legalabb egy alkalommal iilésezik, Az értekezletet az elndk hivja dssze
az {ilés idbpontjat megeldz6 8 pappal kordbban e-mailen megkiildott meghivé Utjan, Sziksép szerint a
meghivo megliildésérél a tagozati titkar egyéb mddon is gondoskodik. Rendkiviili esetben az iilés 8 napon
beliili id6pontra is Gsszehivhatéd elektronikus tton (e-mail).

A tagozati kiild6itériekezlet akkor hatirozatképes, ha a killddtteknek t6bb mint fele jelen van. Ha a

kiild6ttértekezlet nem volt hatdrozatképes, akkor az emiatt megismételt killd6itértekezlet fél ora elteltével
az eredeti napirenden szerepld figvekben a jelenlevd Lkiilddttek szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes,
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Minden tagozati kiildottnek egy szavazata van. A tagozati kiilld6itértekezlet hatdrozatait f8szabdly szerint
nyilt szavazdssal, egyszerti szotObbséggel hozza, kivéve az Alapszabalyban és tagozati figyrendben foglalt
eseteket. A tagozati figyrend elfogadasahoz, modositasdhoz a tagozati killddttértekezleten jelenlévik
kétharmados szavazatttbbsége szikséges.

A XKilldottértekezlet miikddésére vonatkozd tovébbi szabédlyokat a tapozat a sajat iigyrendjében maga
Allapitja meg, melyet a tagozati kiildbttértekezleten jelenlévdk 2/3-o0s tdbbségével kell elfogadni. Az egyes
tagozatok képviseld szervébe megvilasztott személyek névsorst, a tagozatok figyrendjét és annak
modositasait a tagozat képvisclbje kiteles az elfogaddstdl szdmitott 15 naptiri napon beliil a Kamara
Elndksége szimara meglkiildeni, A tagozati Ugyrendbe valamennyl kamarai tag betekinthet és a

megvalasztott képviseld szerveik tagjainak a névsort barki megismerheti.

21.5 Kamarai valasztisi osztilyok

21.5.1 A tagozatokon belil kamarai valasztdsi osztalyok mikodhetnek.
21.5.2 Vélasztési osztily megalakitdsa, megsziinése

Uj vélasztési osztdly megalakitdsit legaldbb ugyanahhoz a tagozathoz tartozé 25 kamarai tag
kezdeményezheti irdsban a tagozat elndkénél, aki a kezdeményezést a soron kbvetkezd tagozati
kiilddttértelezlet napirendjére koteles felvenni, Amennyiben a tagozati kiilddttériekezlet tdmogatja a
jelenlévik tobbségével a vilasztdsi osztily megalakitisat, Ggy a tagozat elndke inditvanyozza azt a Kamara
elntkénél. A Kamara elndke a soron kivetkezd Kiildbttgy(ilés napirendjére tlizi a valasztdsi oszialy
megalakitisat. A Kildbitgylilés a jelenlév8k 2/3-0s tdbbségével donthet a valasztdsi osztbly
rnegalakitasardl.

Amennyiben a vélasztisi osztilyhoz tartozé tagok 1étszama 20 £6 ald csdkken, és az adott naptéri év végéig
a valasztasi osztalyhoz nem csatlakozik annyi 4j kamarai tag, hogy a vilasztis osztaly minimalis létszamét
elérje, gy a vilasztasi osztily automatikusan megsziinik,

A Kiildottgyiilés akkor sziintetheti meg valamelyik valaszidsi osztdlyt, ha a Kiildsttgyiilés a jelenlévil 2/3-
os tobbsegével igy dont és a megsziinést a valasztasi osztaly tagozatahoz tartoz6 tagok legalabb 50%-a is
megszavazia,

21.5.3 Az osztalyok alapfeladata az osztalyhoz tartozd gazdalkodé szervezetek altalanos miikddési feltételeinek
javitésa, gazdalkodasi korlilményeik jobbitisa, az BEurépai Unié miikddési rendszerébe torténd
bekapesolédasuk  segitése, a  véllalkozdkkal, villalkozasokkal, jogi-kdzgazdasdgi kérnyezetiikkel

kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések és tervezeteik véleményezése,
21.54 A kamarai osztalyok testiilet szervei az alabbiak:
a) osztalyérickezlet
b) 3-11 taga osztalyelnokség
c) osztalyelndk és osztalyalelnslk(6k)
Az osztalyértekezleten az osztaly tagjai vesznek részt.
A kamarai osztalyt az osztélyelndlk, illetve akadalyoztatdsa esetén az osztaly alelndke képviseli.

21.5.5 Az osztdlyértekezlet évente legaldbb egy alkalommal tilésezik. Az értekezletet az osztalyelndk hivja Ossze
az ilés id6pontjat megeldz6 & nappal kordbban e-mailen megkiilddit meghivé atjan. Sziikség szerint a
meghivé megkiildésérdl a tagozati titkdr egyéb médon is gondoskodik.

Az oszthlyériekezlet akkor hatirozatképes, ha az osztily tagjainak t6bb mint fele jelen van. Ha az
osztalyértekezlet nem volt hatérozatképes, akkor az emiatt megismételt osztilyérickezlet fél ora elteltével
az eredeti napirenden szerepld tigyekben a jelenlevd kiilddttek szamato! filggetleniil hatdrozatképes,

Minden tagnak egy szavazata van. Az osztdlyértekezlet hatirozatait fSszabély szerint nyilt szavazassal,

egyszerll sz6t8bbséggel hozza, kivéve az Alapszabalyban és tagozati vagy osztaly iigyrendben foglalt
eseteket.
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A kamarai vilasztisi osztaly miikddésére vonatkozo tovabbi szabalyok a tagozati igyrendben vagy ennek
hidnydban oszidlyérickezlet altal elfogadott osztily ligyrendben keriilnek elfogadasra, melyet a tagozati
kiildoteértekezleten vagy az osztalyértekezleten jelenlévék 2/3-o0s tébbségével kell elfogadni,

21.5/A  Szakmai osztily

21,5/A.1. A szakmai osztdly a Kamarinak olyan szervezetl egysege amely egy valasztésr osztalyon beltll

e & 5-vag ris-@rin ame]y tevékenység
megkoveteh és elvarja az ermtett szakmal teruletek saj é.tos szempontJ amak 1smeretét adott feladatok sordn
kozos allaspont kialakitasat és képviseletét.

A szakmai osztilyok alapfeladata a szakmai osztalyhoz tartozo gazdalkodo szerveretek altalanos milikddési
feltételeinek javitasa, pazdalkodasi koriilményeik jobbitasa, az Burdpai Unid miikddési rendszerébe tdrténd
bekapcsolddasuk  segitése, a vallalkozdkkal, vallalkozésokkal, a specidlis jogi-kizgazdasagi
kdrnyezetiikkel kapcsolatos jogszabilyok, rendelkezések és tervezeteik véleményezése.

A szalmai osztaly nem képezi a kamarai vilasztasi rendszer részét.

A szakmai osztalyok elkijléniilt munkaszervezettel nem rendelkeznek, tdimogatasukat az érinteit tagozati,
illetve kamarai osztilytitkérok 1atjak el,

21.5/A.2. A szakmai osztilyok léirchozasa;

a) A Kamara ugyanazon valasztasi osztidlyinak legalabb 10 tagja szakmai feladatok ellatisara a
tagezatolion-ds-az vilasztasi osztilyokon beliili; tevabbi-tagezaton-dtnyilé-szakmai osztalyt hozhat
létre. A szakmai oszidly létrehozasa esetén nem feltétel a targyévet megelézi év december 31.
napjan fennallé tagsagi jogviszony. Ezesethen 30 nappal kordbban kell a tagsagi
jogviszonynalk fennallnia.

b) A szakmali osztaly alakitdsahoz a-tag - esatén
tegozatel—a valasztasi osztaly elnoksegenek elozetes hozzajarulasa letrejottehez a Kamara.
Elnskségének jovahagydsa kell.

A Kamara Elndksége a szakmai osztaly alakuld filését kévets elsd elndkségi iilésén dint a szakmai
osztaly megalakitdsdnak jévahagyasdarol,

c) A szakmai osztaly munkijiban csailakozdsa alapjan az adott szakmiban miikédé kamarai tag,
tovdbba a szakmai osztAlyértekezlet dontése alapjan nem kamarai tag is részt vehet. Adott
szakmédban mikdéds tag szakmai osztilyhoz csatlakozdsa sajat déntésen alapul, a szakmai
osztilyériekezlet vagy mds szerv ddntésétdl fiiggetlen.

21.,5/A.3. A szakmai osztaly megsziinik, ha 1étszdma 10 kamarai tag ald csdkken vagy akkor is, ha az Elndkség a
megsziintetésérol — sajat,—az-Erintelt-tagozat(ol)—~vagy kamarai vilasztasi osztilyfeld) kezdeményezése
alapjan — hatdroz.

21.5/A.4, A szakmai osztalyok testiilet szervei az alabbiak:

a) szakmai osztalyériekezlet;

b) 3-5 tagh szakmai osztalyelndkség;

<) szakmai osztalyelndk és szakmai osztdlyalelnsk(k);
21.5/A.5. A szakmai oszidly képviselete

A szakmai osztalyt a szakkmai osztlyelndk, illetve akadalyoztatisa esetén a szakmai osztaly alelndke, t6bb
aleln6k esetén a koziilik a szakmai osztalyelnok altal kijelslt képviseli.

21.5/A.6. A szakmai osztalyértekezlet

i) A szakmai osztilyértekezleten a szakmai osztaly tagjai vesznek részt, dllandd meghivotijai atagozat
elndkeld):-a vilasztasi osztdly elnike
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b) A srzakmai osztalyérickezlet havonta legalabb egy alkalommal iilésezik, Az értekezletet a szakmai
osztilyelndk hivja Gssze az iilés idSpontjat megel8zd 8 nappal kordbban e-mailen megkiildstt
meghivd tjan.

c) A szakmai osztilyériekezlet akkor hatdrozatképes, ha az osztaly tagjainak t6bb mint fele jelen van.
Ha az osztalyértekezlet nem volt hatirozatlépes, akkor az emiatt megismételt osztalyértekezlet fél
6ra elteltével az eredeti napirenden szerepld tigyekben a jelenlevé kiildottek szamatd] fiipgetleniil
hatérozatképes.

A szakmai osztilyériekezleten minden tagnak egy szavazata van. A szakmai oszthlyériekezlet
hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszerli szét6bbséggel hozza. A szakmai osztily hatirozata a
tagozat, kamarai osztaly szdmara adott szakmai kérdésben javaslatot jelent,

d) A szakmai osztily-testiileti tagjait a szakmai osztilyértekezlet valasztja.

21.5/A7. A szakmai osztaly létrejbite esetén az—érintetttagozat{old—Ssivagy kamarai vilasztisi osztily{elo
elndkséged) jogosult{al) ddnteni arrdl, hogy a kbltségveiési keretiikbsl biztosit(analk)-e, és ha igen, milyen
nagysdgrendben, a szakmai osztaly részére miikddési forrasokat. A Kamara kbltségvetésébdl a szakmai
osztalyok miikodésére kitlon forrdst nem biztosit.

21/5/B. Szakmai csoport

21/5/B. 1. A szakmai csoport a kamardnak egy olyan szervezeti egysége, melyet az Hnallé szakmaként el
nem ismert tevékenység(ek)et képviseld kamarai tagok hoznak léire.

21/5/B. 2. A szakmai csoportra egyebelben a szakmai osztalyokra irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni,

21,6 Kerilileti Tapcsoport

21.6.1 A Kijldottgytilés keriileti tagesoport elhevezéssel, meghatarozott illetékessépi teriilettel a Gkiv. 5.§-4ban
kériilirt helyi szervezeti egységet hozhat 1étre. Kerliletenként legfeliebb egy tagesoport milikddhet a Fdvaros
mindenkori hatalyos ketiileti kizigazgatdsi beosztisaval azonos médon,

A Kamara tagja csak egy — székhelye, telephelye vagy ficktelepe szerint valasztott — kerdileti tagesoportban
gyakorolhatja szavazati jogét, és csak oft lehet valaszthatd,

21.6.2 A tagesoportok feladata az adoit keriilet valialkozdinak §sszefogdsa, informaldsuk az illetékesség szerinti
helyl kamarai tigyekben, képviseletik a keriileti dnkormanyzatnal, A tagesoportok egylittmiikddnek a
keriileti dnkormanyzatokkal, azok szerveivel, illetve a Kamara egyéb szervezeti egységeivel, részt vesznek
a tagszervezt munkaban, és a keriileti vallalkozdknak kamarai szolgaltatasokat nyijtanak,

A tagesoport testiileti szervei;

a) tagesoporti értekezlet,

b) 3-7 tagn tagcesoporti elndksép, indokolt esetben az Elndkség hozzdjarulhat az etttl vald eltéréshez,
amelyet a soron kivetkezd Kiildottgylilésnek is jové kell hagynia,

c) tagesoporti elndk, elndkhelyettes.

A tagesoporti értekezleten a tagesoporthoz tartozd tagok vesznek részt.
A tagesoportot a tagesoporti elnék, illetve akadélyoztatisa esetén az elndkhelyettes képvisell.

21.6.3 A tagosoporti értekezlet Svente legaldbb egy alkalommal iilésezik, Az érickezletet a tagesoporti elndk hivja

dssze az iilés idSpontjat megeldzé § nappal korabban e-mailen megkiilddtt meghivo utjan.

A tagesoporti értekezlet alckor hatdrozatképes, ha a tagesoporti értekezlet tagjainalk tobb mint fele jelen van,
Ha a tagcsoporti értekezlet nem volt hatdrozatképes, akkor az emiatt megismételt tagesoporti Srickezlet £él
ora elteltével az eredeti napirenden szerepl igyekben a jelenlevd tagok szamatol fiipgetleniil
hatdrozatlképes.

Minden tagnak egy szavazata van. A tagcsoporti ériekezlet hatirozatait f8szabaly szerint nyilt szavazassal,
egyszerli szotdbbséggel hozza, kivéve az Alapszabalyban foglalt eseteket.
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A tagosoport miikddésére vonatkozd tovabbi szabilyok a tagesoporti figyrendben keriilnek elfogadasra,
melyet a tagesoport crtekezleten jolenlévdk 2/3-o0s t8bbségével kell elfogadni.

21.64 A vallalkozdk egyiittes és kozds érdekeinek érvényesitése sordn a Kamarat a kerlileti 6énkormanyzat
testiilotében, bizottsagaiban, illetve mas keriileti illetékességli kizigazgatisi szerv (hatdsag) eldtt a
tagesoport képviseli, miikddése nem lehet ellentétes & Gkiv., az Alapszabaly, a BKIK mas dnkormanyzati
szabalyzatai, a Kiildottgyiilés és az Elndkség hatdrozataival,

Amennyiben miikddése a felsorolt jogszabalyokba, szabdlyzatokba, illetve hatdrozatokba iitkdzik, a
Kiildottgyiilés a keriiloti tagesoport milikodésének felfiiggesztésér8l és egyidejlileg a tagcsoport
dsszehivasardl hatdroz. Amennyiben a szabalyszeril mtikddés masképpen nem allithatd helyre, az Elndkség
az adott tagesoport megsziintetésérdl hataroz.

V/B. FEJEZET
A kiildottgyiilés €s egyéh testiileti filések elektronikus hirkizlé
eszkoztk alkalmazisaval torténd megtartasanak szabdlyai

21/A.1 A Kamara killdottgyiilés és barmely testilletének iilése (a tovibbiakban ezen fejezet alkalmazisiban
egyiittesen: a ,Testiileti Ulés”) — fiiggetleniil ezen Alapszabaly egyéb rendelkezéseitsl — elektronikus
hirkdzlé eszkdzok alkalmazasival Gn. konferencia iilésként is (a ,Konferencia Ulés”) megtarthats. A
Testiileti Ulés megtarthatd gy is, hogy azon résztvevik részben személyesen, részben elektronikus
hirkéz16 eszkézok alkalmazasaval vesznek részt, ez esetben a Konferencia Ulés szabélyai értelemszertien
alkalmazandék, A Konferencia Ulés ezen fejezetben meghatirozott szabalyainal a testiiletek enyhébb

szabalyokat nem édllapithatnak meg,

21/A.2 A Testiileti Ulés Konferencia Ulés forméban térténé megtartdsardl az iilés Ssszehivasara jogosult testillet,
illetve személy dont. Konferencia Ulés esetében a meghivé nem tartalmazza az {ilés helyszinét (kivéve, ha
személyes részvételre is lehetdség van), de tartalmaznia kell az igénybe veheté elektronikus hirkdzld
eszkOzoket és informatilcai megoldasokat, tovabbé, amennyiben a részivevék személyesen nem ismertek,
azonositasuk modjat,

21/A.3.A Konferencia Ulésen a testiilet tagjai, illetve a meghfvottak hang s képatvitelre egy id8ben alkalmas
elektronikus hirkozl6 eszkoz hasznalatival veheinek részt. Elektronikus hirk6zl8 eszkoz minden olyan

elektronikus eszkéz (idecrtve a szoftveres megoldasokat is), amellyel a tavollévék a Konferencia Ulésen
részt tudnak venni, A Konferencia Uléshez sziikséges megoldasok (szoftver) kiltsége a Kamarat terheli.

21/A.4 A Konferencia Ulés olyan megoldas alkalmazasaval tarthaté meg, amely alkalmas az iilés részivev8inek
azonositasara, a résztvev8k kdziiti kolesbnds és korlatozdsmentes kommunikacid biztositisara, az iilésen
elhangzottak, az ott tériéntek kép- & hanganyaginak elektronikus formaban térténd rdgzitésére, ugy, hogy
a tirténtek utdbb is ellendrizheték legyenek.

21/A5. A Konferencia Uléshez alkalmazott megoldasnak biztositani kell az iizleti titok és bizalmas informacidk
védelmét, a Konferencia Ulésre az filésen alkalmazott megoldést felligyels és menedzselé kamarai
alkalmazott az {ilés résztvevsit személyes azonositdsuk utdn engedheti be az filésre; a Konferencia Ulés
elérését lehetdség szerint kiilon jelszéval is védeni kell. A Konferencia Ulésen a résztvevik
személyazonossigénak ellendrzése — hacsak a Konferencia Ulés meghivdja eitdl eltérd rendelkezést nem
tartalmazott — a résztvevivel kdzblt jelszd, illetve az iilés technikai lebonyolitasat végzd kamarai
alkalmazott részére a résztvevd azonositdsira alkalmas személyazonositd okirat képi felmutatdséval
torténhet,

21/A.6 A Konferencia Ulés esetén titkos szavazés elrendelésére, illetve megtartasira nincs méd. Amennyiben egy
dgyben titkos szavazds elrendelése kitelezd az Alapszabély vagy mds kamarai szabdlyzat alapjan vagy
titkos szavazds kezdeményezésére keriil sor és az inditvényt elfogadjak, a dontésre a Testilleti Ulést az
altalanos szabalyok szerint, személyes részviétellel kell megtartani,

21/A/7A Konferencia UléstSl jegyzbkionyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a Konferencia Ulés
megtartasanak kérlilményoeit, idedrtve az igénybe vett elektronikus hirk6zlé eszkdzt és informatikai
megoldast, tovabbd — jelenléti iv hidnyaban — az ilés résztvevsit. Egyebekben a Konferencia Ulés
jegyzdkdnyvére az adott testiilet rendes (személyes részvétellel tartott) {ilése jegyzikonyvére vonatkozd
szabdalyai alkalmazanddk.
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21/A/8 A Konferencia filésen clektronikus hirkdzld eszk6zdk alkalmazisdval részt vevd személyek kotelesck
gondoskodni a ,, Testiileti Ulés” titokvédelmi szintjének megfeleld feltételek biztositasarsl. Amennyiben a
. Testiileti Ulés” nem nyilvanos vagy a részvétel korldtozott, a Konferencia iilésen elektronikus hirkdzls
eszkdzok alkalmazasival részt veve személy felel azért, hogy a ,Konferencia Ulésen” elhangzottak &ltala
ne juthassanak illetéktelenek tudomaséra. A Testiileti Ulés nyilvanossagt illetSen az Alapszabaly illetve a
.Testilleti Ulés” osszchivasara jogosult személy vagy szerv déntése irdnyad6. Ha ,Konferencia Ulés”
részben vagy egészében nem nyilvanos erre a Konferencia Ulés” meghivéjdban utalni kell.

VI. FEJEZET
A kiilddttek, testiileti szervek tagjai és tisztségviselok jogviszonyanak keletkezése és megsziinése
Az Bsszeférhetetlenség szabalyai

22. A kamara intézményi tisztségvisel6i
a) az elndk,

b) az altalanos alelnél,

¢) az alelnkok,

d} az ellenfirz8 bizoitsag elndke,

e} az etikai bizottsdg elndke,

f) a tagozatok elndkei,

g) a valasztdsi osztalyok elndkei,

) a fotitkar,

22A. Atisztségviseldk, kiildsttek, MKIK kiilddttek testiileti szervek tagjai jogviszonyanak keletkezése:

22/A.1A Kamardban a kiildottek, MKIK kiilditck ¢s valamennyi testiileti szerv tagja, tovabba a_fotitkar
kivételével a tisztségviseldk négyéves idStartamra valaszthatoak meg; és Gjravélaszthatéak.

22/A.2 A tisztségviselSk - a f6titkdr kivételével -, a kiilddttek, MKIK killdStiek és mas testiileti szerv tagjainak
Jjogviszonya kizardlag vilasztassal keletkezhet, kivéve az alabbi esetet:

Amennyiben valamelyik tagozatnak a Kamara Elnikségében nem biztosttott a képviselete tébb mint hirom
honapon keresztiil, ugy az Elndkség jogosult a tagozat elndkségi tagjai koziil a szikséges 1étszémban
elndkségi tagot kooptdlni. A kooptalt clndkségi tag jogviszonya az elndkségi tag(ok) KiildSttgytilésen
Orténd megvalasztasig tart,

22/A.3 A tiszthjitd Kiildotegyiilés altal megvalasztott tisztséget viseld személyek-mandétuma — rendkiviili esemény
bekdvetkezte nélkiil — a négy éves vilasztisi ciklus idSpontjdnak lejrtaig érvényes, Az iddkdzi valasztas
soran megvalasztoit személyek megbizatisdnak id6tartama megegyezik a valasztasi ciklus sordn az egyes
tisztségek mandatuménak érvényességi idpontjaval. Ugyanez a szabaly érvényes a kiildottek, MKIK
kitlddttek és epyéb testiileti szerv tagjai esetén is.

22/AA4A tisztségviselbk — a fotitkar kivételével -, a testiileti szervek tagjai a KiildSttgyiilés dbntése alapjén
részesiilhetnek tiszteletdijban, Ezen személyek kamarai tevékenységével Ssszefliggésben keletkezeti és
igazolt kiad4sainak megtéritésétsl az Elndkség hataroz,

22/A5. A tisziségvisclSk- a fotitkdr kivételével-, a kiilddttek, MKIK kildéttek, testiileti szervek tagjai
megvilasztdsara vonatkozd részletes szabélyokat az Alapszabély 2. szimu mellékletét képezd Valasztasi
Szabalyzat tartalmazza.

23. A tisztségviseld — a fbtitkar kivételével -, kiilddttek, MKIK kildottek, testiileti szervek tagjai
jogviszonyanak megsziinése

23.1 A tisztséget viseld személyek jogviszonya megszlinik:
a) annak a kamarai tagnak a tagsdgi jogviszonyanak megsziinésével, amelynek képviseletében
megvilasztisra keriilt;

b) a megvilasziott személynek a kamarai tag gazdalkodd szervezettel fonnalls, a kamarai képviseletet
megalapozd jogviszonya megsziinésével;
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232

c) lemondéssal;

d) visszahivassal;

e) a Gletv.-ben, a Ptk.-ban, illetve az Alapszabalyban foglalt kizard ok bek&vetkeztével;

) a Gkiv.-ben, a Ptk.-ban, illetve az Alapszabdlyban foglalt 8sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,
kivéve, ha a tisziséget viseld személy az Gsszeférhetetlensépi okot az arra vonatkozd irasbeli
felhivasatdl szamitott 30 napon beliil, kivételes esetben az Elndkség altal megallapitott hatarid6ben
megsziinteti;

g) cselekvBképessépének a tevékenysége elldtasahoz szikséges kbrben tirténd kortatozasaval;

B) halaldval;

h) a mandétum lejartaval.

A fenti b) pont szerinti esetben killddti—viszonylatdban a kiildStigyiilés, tisztségviseld —a —ftitlar
kivételével -, testiileti szerv tagja esetében — az adott személy kamarai szervezetben betoltdtt tisztségétsl
filggden — a tagozati kiildottértekezlet, az osztilyértekezlet, a tagesoporti értekezlet vagy az 0t mogvalaszto
szerv donti el, hogy a megvalasztott személyt erfsiti meg a tisztségében, feltéve, ha a adott szomély egy
mésik kamarai tag képviseletét is ellatja, vagy a kamarai tag kordbbi, kamarai testiileti szerv tagjaként eljaré
képviselSje helyett megjeldlt ij képviseldt vilasztja meg az adott tisztségre. A fenti dontéséig, illetve az )
pont szerinti esetben az Gsszeférhetetlenségi ok megsziintetéséig az érintett tisztségviseld, kiildot, MKIK
kiildott, testiileti szerv tagja jogai automatikusan felfiiggesztésre keriilnek.

A visszahivis szabalyai

A f6titkar kivételével a tisztségviseld, kiildatt, MKIK kiildott, testiileti szerv tagja visszahivasara kizardlag
akkor van lehetség, ha

a} a feladatinak ellatasa sordn neki felrdhaté médon jart el, igy kiildndsen akkor, ha etikai figyekben 2
éven beliil az Etikai Bizottsig legalabb 2 hatarozataban elmarasztalta,

b) az a kamarai tag, amelynek képviseletében megvélasztisra keriilt, a kamrai tagdijat a Kamara
mésodszori felhivasa ellenére sem fizette meg.

c) neki felrbhaté médon a véllalt feladatait nem litta el, vagy a tisztségéhez fiiz6d6 testiileti
kotelezettségeinek két egymést kivetS alkalommal nem tett eleget.

A kamarai kiilddttek, illetve a tagozat és osztély szinten megvélasztott-testiileti szerv tagjai visszahivasat
az érintett tagozat elndksége, a tagozathoz tartozd tagok 20%-a vagy az Elnbkség kezdeményerzheti irasban,
Az inditvanyrél a tagozati kiildéttériekezlet ddnt a jelenlévd tagjainak 50%-at meghaladé szotdbbséggel
hozott hatdrozatival. Amennyiben tagozati kiildditértekezlet nem iilésezik, vagy nem dont a visszahivasars]
a kezdeményezés dtvételét kvetd 60 napon beliil, igy az inditvAnyoz6(k) jogosult(ak) a Kamara elndkéto]
a Kiildottgyilés dsszehivasat kérni a testiileti szerv tagjanak visszahivasa targyaban. Ebben az esetben a
Kamara eludke kételes az inditviny kézhezvételétdl szamitott 60 napon beliili idépontra dsszehivni a
Killdstigytilést.

A Kiildstigylilés altal megvélasztoti tisziségviselSk — a fGtitkar kivételével -, testiileti szervek tagjai,
valamint az MKIK kiilddttgylilésébe delegalt killdéttek visszahivasdt a killdotiek 20%-a vagy az Finbkség
kezdeményezheti.

A Kiildottgylilés altal megvalasziott tisztségviseldk, testileti szervek tagjai, valamint az MEKIK
Kiildsttgyiilésébe delegalt kiildstiek, tovabba, ha a kamarai kiildétiek, illetve a tagozat és oszibly szinten
megvalasztott szervezeti egységek tagjal visszahivasara érkezik inditvany, a visszahivishoz a jelenlévl
kdildéttek 50%-4t meghaladé szotdbbséggel hozott kiilddttgyiilési hatarozat szlikséges.

Az Blndkség a visszahivas kezdeményezésére vonatkozd inditvanyanak elfogadisaval egyidejlileg jogosult
a visszahivasi eljardsban érintett személy jogainak gyakorlisat felfiipgeszteni mindaddig, amig a
visszahivas targyaban az arra jogosult kamarai szerv déntést nem hoz.

Amennyiben tisztségviselb — a fititkar kivételével-, kiildoit, testiileti szerv tagja visszahivasara keriil sor,
gy az érintett személy a visszahivasrdl szolé hatdrozat meghozatalatd] szdmitott 2 évig nem jelslhetd és
nem vélaszthatd tisztségre a Kamaréban,

24,  Valaszthatdsag feltételei, kizdrd okok és az dsszeférhetetlenségi szabalyok
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24.1

242

24.3

25.

26.

27.

28.

A tisztségviselk - a fotitkdr kivételével -, a killdbttek, MKIK kiildéttek, testilleti szervek tagjai
megvélasztasinak feltételei, a kizird okok &s az Gsszeférhetetlenség szabalyai tekintetében a Gktv. & Ptk.
és az Alapszabaly vonatkozd rendelkezései az irdnyadoak,

Nem vélaszthaté tisziségviselének, aki a Kamaraval vagy a Kamara részesedésével mitkddd gazdalkodos
szervezettel munkaviszonyban all, kivéve, ha az érintett tisztségviseld megvélasztisival egyidejlileg
véllalja ezen (munka) jogviszonyanak megsziintetését. A tisztségvisel8k nem allhatnak a Kamara mellett
miikddd Békéltetd Testiilettel jogviszonyban,

A f8titkér kivételével a tisztségviseldnek, kiildstteknek, MKIK kijlddtteknek, testiileti szervek tagjainak
kizarélag — az Alapszabalyban vagy a Gktv.-ben meghatirozott kivételekkel — olyan kamarai tag
vélaszthatd, aki kamarai tagdijat teljesitette.

VIL. FEJEZET
A fititldr és a Kamara munkaszervezete
A fétitkér a Kamara tigyintéz8 szervezetének vezetdje, aki a Kamardval munkaviszonyban all. A fBtitkar
gyakorolja a Kamara figyintéz6 szervezetében dolgoz6 munkavallaldk felett a munkaltati jogokat.

A fotitkdr felett a munkaviszony lé&tesitésével &s megsziintetésével, tovabbad a munkaszerzédés
mddositasival kapesolatos munkaltatdi jogokat az Elndkség, az egyéb munkaltatdi jogokat pedig, az elndk
gyakorolja.

A Kamara fdtithéra jogallasara és feladatkdrére, valamint az ligyintézd szervezetének a miikodésére
vonatkoz6 szabalyokat az ElnSkség a Kamara Szervezeti és Mitkdési Szabalyzataban 4llapitja meg.

VII. FEJEZET
A Kamara képviselete

A Kamarit az elndk 6ndlldan képviseli. A kamara egészét érint6 Ggyekben, illetve akkor, amikor az figy
stlya ezt egyébként megkivanja a kamarai levelezés az elndk alairasaval, a targyalds az elndk vezetésével
torténik, E jogkorét esetenként az tigyek meghatirozotl csoportjara nézve a Kamara dltalénos alelndkére,
alelndkeirs, a {Otitkdrra, illetve arra a munkavallaléra, aki a Kamara jogszerh miikddéséhez kapcsol6déd
adminiszirativ kOtelezettséget 14t el—irdsban Atruhdzhatja. Az elndk tartds akadélyoztatisa esetén az
Elndkség ltal megbizott Altalinos alelndk jogosult a Kamara 6nalld képviselstére.

A Kamarat, a kiildottgylilés és az elndkség 4ltal hozott hatirozatok végrehajtdsa sordn, illetve a jogszerd
miikddés keretei kozott tigyleti jogkdrben cljarva a f6titkar és a fotitkarhelyettes teljes jogkdrrel, Snallban
képviseli, a Kamara szimdra jogokat szerezhet, illetdleg terhére — figyelemmel a 18, 3. pontban foglaltakra
- kotelezettségeket vallalhat.

Az FEtikai Bizottsdg elndke jelen Alapszabaly 20.4 pontjdban kériilirt médon a bizoitsag feladatkérében
képviseli a Kamarét,

A totitkar az Ggyintézd szervezet irAnyitdsa, a munkéltatdi jogok gyakorlasa, valamint a szervezeti és
miikodési szabalyzatban foglalt feladatai ellatdsa kérében 6nalléan képviseli a kamarat,

A Kamara nevében aldirsra - kitelezettségvallalasra —5nallé aldirdsra az elndk jogosult. Az elndk 4ltal
atruhazott jogkorben és az el6z6 pontban irt Gigyleti feladatok ellatasa kdrében a fotitkar, a fotitkarhelyettes,
tovabbd azok jogosultak, akiket erre jogszabély, vagy a Kamara Szervezeti és Miikodési Szabélyzata —
Ondll6 vagy egylittes alafras forméjédban — feljogosit. A képviselet, az aldirds és a kotelezettségvéllalas,
valamint a kiadményozas részletes szabalyait killén szabalyzatban kell meghatarozni.

IX. FEJEZET
A Kamara képviselete a Magyar Kereskedelmi és Iparkamariban

A Kamardt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) kiilddttgy(ilésében az orszdgos kamara altal
meghatirozott 1étszamban delegélt kiilddttek képviselik. A Kamara orszdgos kildditei kiilddttcsoportot
képeznek, amelynek vezetSje a Kamara elndke, aki - az orszagos kiilddttgyliléseket megelézben - a
kiilddttcsoport tagjaival a kamarai kézds allaspont kialakitésara kiteles egyeztetést kezdeményezni.
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29. A Kamardnak az MKIK-ba delegalt kiildotteit — az Alapszabalyban a valaszidsra vonatkozé elbirdsok
alapjan — a Kamara kiildottey(ilésén valasztjdk meg. A vélasztis sordn figyelemmel kell lenni a Kamaran
beliil kialalcult gazdasagi sGlyra, valamennyi tagozata képviseletének biztositdsara.

30. A Kamara Kiilddtigy(ilése jogosult tisztségviseldket, illetve testiileti tagokat jeldlni az MKIK elndkségébe
és mis testilletekbe.

X. FEJEZET
A Kamara miikédésének pénziigyi forrasai
Az éves kamarai kbltségvetés és a beszamol6 elfogadasi rendje

31. A XKamaraa kdzfeladatai ellatdsaval, illetve miikbdésével jard koltségeket a kivetkezd bevételekbdl fedezi:

a) tagdijakbol;

b) kamarai hozz4jarulasbdl;

c) a kamarai szolgaltatisért fizetett dijakbol;

d) a kamarak 4ltal alapitott tirsasagok tevékenységébil szirmazé eredménybdl;

€) egyéb bevételekbdl (egyéb szolgaltatdsi dijak és palyazati forrasok), ideértve az tnkéntesen
felajanlott hozzajarulasokat is;

) okmanyhitelesitési bevételeinek kiilén szabilyzatban meghatérozott részebdl;

) a koltségvetési thrvényben megallapitott timogatasbél.

32, A tapdi] mértéke, szdmitasinak és fizetésének mdodja

A tagdij mériékére, szamitisanak &s fizetésének médjira, az esetleges tagdijkedvezményekre vonatkozé
rendelkezéseket az Alapszabaly 1. szadmi melléldete tartalmazza.

33, Az éves kéltsépvetés elfopadisanak a rendje

A Kamara éves kbliségvetésének az Alapszabdlyban, valamint a Gktv-ben koriilirt kozfeladatok ellatasat
kell szolgalnia.

A Kiild&ttgytilés az ltala elfogadott kbliségvetésben — a rendelkezésre 4116 folyo bevételek kildén kezelt
keretébd] — biztositja a tagozaiok, a tagesoportok, az Ellendrzd és az Etikai Bizottsag mitkddési feltételeit,
tovabba mindazokat a forrisokat, amelyek a Kamara mindenkori kizfeladatainak ellatdsihoz sziikségesek.

A Kamara éves koliségvetésére vonatkozd javaslat dsszeallitisa a fBtitkar, jovahagydsa az Elndkség
feladata. Az Elndkség kdteles az Ellendrzd Bizotisdg véleményének meghallgatisat kdvetben a
kdltségvetésre vonatkozod javaslatot — legkésdbb a targyévet megeldzd &v december hé 20, napjaig tartandd
- Kiildottgylilés elé terjeszteni, amely egyszerd t0bbséggel dont annak elfogadasirsl.

34, Az éves beszdmold elfogadésara vonatkozé szabalvok

A Kiildsttgyiilés minden évben — a tdrgyévet kivetd év majus 31-ig — a jelenlévd kiildditek egyszerd
sz6t6bbségével dont az éves beszamold elfogadasirsl. Az éves beszdmoldrél a Kiildstigyiilés csak az
Ellen6rz6 Bizottsag és a fiiggetlen kényvvizsgals jelentésének meghallgatisit kGvetden donthet.

Az éves beszdmoldt a Ptitkdr kdteles a Kamara honlapjédn kézzétenni az elfogadastd] szamitott 15 napon
beliil.

XL FEJEZET
Vilasztasi névjegyzék €s tagjegyzék vezetésnek részletes szabalyai
A kiildittek, a Kamara tisztségviselGinek, testiileti szervei tagjainak megvalasztasara vonatkozo szabalyok

35, A Valasztasi névjegyzék &s tagjegyzék vezetésnek részletes szabilyait, a vélasztott tisztségviselok, testiileti
szervek tagjainak megvalasztasara vonatkozo szabdlyokat az Alapszabély 2, szamu melléklete tartalmazza.

XIL FEJEZET
A Kamara megsziinése
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36.

37.

38.

39.

39.1

39.2

39.3. Az Alapszabaly 21./5./B. pontjaban szerepelé szakmaj/csoport\mint szervezeti

Budapest, 2025. majus 29,

Megsziinik a Kamara ha

a) mas gazdasagi kamaraval egyesiil;
b) kettd, vagy tdbb gazdasagi kamarara valik szét;
c) tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala csdkken;

d) a birdsag a Gktv.-ben foglalt esetben feloszlatja.

Szétvalas esetében rendelkezni kell a vagyon megosztisardl. A Kamara jogai és kotelességei a
vagyonmegosztas aranyaban a szétvald kamardkra, mint jogutddokra szallnak. A jogeldd Kamara
vagyonmegosztaskor nem ismert esetleges tartozasaiért, illetve valamely jogutéd Kamara altal atvallalt, de
be nem hajthato tartozasokért a jogutod kamarak 5 évig egyetemlegesen felelnek.

Abban az esetben, ha a Kamara megszlinése a jelen c-d) pontokban meghatarozott ok miatt torténik, a
Kamara altalanos jogutddja az orszagos gazdasagi kamara, amely — sziikség szerint mas gazdasagi Kamara
kijelslésével — gondoskodik a kamarai kozfeladatok folyamatos ellatasarol, melynek végzése a jogutdd
kotelessége.

XIII. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem, vagy nem kell§ részletességgel szabélyozott kérdésekben a Gktv., illetve a Ptk.
rendelkezései az irdanyaddak

Az Alapszabély 1. szdmu melléklete a Tagdijfizetési Szabalyzat, a 2. szdmu melléklete a Valasztasi
Szabélyzat, 3. szamt melléklete a BKIK szervezeteinek tigyrendjérél, amely elvalaszthatatlan részet
képezik az Alapszabalynalk.

Hatalybaléptetési rendelkezések:
A jelenleg megvélasztott tisztségviseldk, testiileti szervek tagjainak megbizatasanak hatalyat nem érinti az
Alapszabalynak azon rendelkezései, amelyek az adott testillet létszdmara vonatkozé modositast

tartalmaznak.

Az Alapszabéalynak 23.2 pontjaban foglalt 2 éves eltiltasi szabaly az Alapszabaly elfogadasat kdvetden
indult visszahivési eljarasokra lesz irdnyado.

g ySég 2025. december
31. napjén megszﬁnik, a ra vonatkozoé rendelkezés napon hatalyat veszti.
£ Y

25






Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Alapszabilyanak 1. szimi melléklete

Tagdijszabdlyzat
A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (a tovébbiakban: BKIK) Kiildsttgyiilése az Alapszabaly mellékleteként,
amnak szerves részelént a kamarai tagsigi viszony alapjén fizetendd tagdij mértskének és megfizeiésének
médjardl a kdvetkez6 szabalyzatot (a tovabbiakban: Tagdijszabalyzat) alkotta:
L fejezet

1. Tagdijat minden kamarai tag kitoles fizetni, aki a Gktv., illetve a BKIK Alapszabélya alapjan tagsigi vagy
partol6 tagsgi jogviszonyt 1étesit.

II. fejezet
Tagdij alapja és mértéke

1. A kamarai tag tagdijanak alapja a tirgyévet megel6z8 gazdasagi év nettd drbevéiele. A BKIK az éves tagdij
alapjat a kézhiteles nyilvantartds adatai alapjan 4llapitja meg.

A nettd arbevétel alapjan sdvosan meghatdrozott tagdij mériéke:

Térsas villalkozis, sdvosan megallapitott ]
éves nettd drbevétel (HUF) Eves tagdij dsszege (IHIUF)

30 milliard HUF feleit 1.806.000,-

10 milliArd HUF és 30 milliard HUF kézott 1.500.000,-
5 millidrd HUF és 10 millidrd HUF koz6tt 1.200. 000,-
3 millidrd HUF és 5 millidrd HUF kézoit 600.000,-
1 millidrd HUF és 3 milliard HUF kéz5u 150.000,-
500 milllié HUF &s 1 millidgrd HUF k&zitt 75,000,
200 millié HUF és 500 millic HUF kdzatt 50.000,-
50 millié HUF és 200 millié HUF kizdt 30.000,-
50 milli HUF alatt 15.000,-

Egyéni véllalkozésok a legkisebb fizetends tagdij Ssszegét kitelesek megfizetni.

Egyéni villalkozok Eves tagdij dsszege (HUF)
egyscgesen megallapitott 15.000,-

2. Az éves tagdij mértéke az 1. pontban meghatarozottak azzal, hogy a legkisebb fizetend8 tagdij 6sszege 15.000,-
Ft, a legnagyobb fizetendd tagdij dsszege 1,200.000,- Ft Ichet. :

3. A Kamara tagja a kamarai hozzajérulés sszegét a kamarai tagdijbol levonhatja. Amennyiben a kamarai tag
m4s kereskedelmi és iparkamardban is rendelkezik tagsagi jogviszonnyal nyilatkoznia sziikséges, hogy mely
terilleti gazdasagi kamariban érvényesiti a tirgyévi kamarai hozzdjiruias levondsat.

4. A targyévben alakult, a BKIK-ba tagként bejegyzett gazddlkodo szervezetek 15.000,- Ft dsszegli éves tagdijat
fizetnek a tagsag els@ évében,

5.A tirgyévben tagsagi jogviszonyt kezdeményez§ tarsas vallalkozésok, amennyiben nem rendelkeznek pénziigyi
beszdmol6val az el6z0 gazdashgi év vonatkozésaban, Ggy részitkre az azt megelézb gazdasigi év nettd drbevétele
képeri a tagdij szdmitasanak alapjat. A gazdalkod6 szervezet pénziigyi beszdmoldjanak elfogadasat kovetden a
kamarai tagsag elsd évében a tagdij mértéke mbdositisra nem kertil, '




6. Azok a BKIK-ban tagként bejegyzett tarsas vallalkozasok, akik a targyévet megeléz0 gazdasagi év
vonatkozésdban nem rendelkeznek pénziigyi beszamoléval, részilkre az azt megel6zd gazdasigi év nettd
frbevétele képezi a tagdij szamitisinak alapjat. Amennyiben azt megelézi évben sem rendelkeznek, akkor a
legutolsd, kizolt arbevétel képezi a tagdijszamitas alapjat. Ha hiteltérdemls modon igazolni tudja, hogy a szédmla
kiAllitasht kovetbon helyesbitette a vallalkozds pénziigyi beszamol6jat, a valds pénziigyi mérleg alapjan
korrigalasra keriil a tagdfjszémla,

7. Azok a kamarai tagok, akik més gazdasagi kamariban, jogszabalyban elirt kitelezettség alapjan tagok, az éves
kamarai tagdijuk 50%-4t kotelesek megfizetni.

8. Partold tag éves tagdija 10.000,- Ft. A meg nem fizetett partold tagi tagdij a nem teljesitd taggal szemben polgari
jogi titon érvényesithets kdvetelésnek mindsiil, A tagdijhatralék utin késedelmi kamat és az igazolt koltségek
SrvényesitheiSk, Tagdijtartozas a Ptk. szabalyai szerint éviil el. Amennyiben az irésbeli felszolitést kivetden sem
torténik teljesités, a partold tagi tagsagi jogviszonyt a BKIK egyoldalian felmondhatja az Alapszabdly 11.2.1.
pontja szerint.

9. A tagdijon, illetve pértold tag 4ltal fizetendd tagdijon feliil a Kamara részér6l nytjtott tobblet-szolgaltatast is
16gzité egyedi megallapodés alapjn a tagok (partold tagok) felsé korlat nélkiili kiegészitd tagdijat is fizethetnek.
A kiegészits tagdij felhasznaldsdra vonatkozd szabélyokat, a kamarai tdbbletszolgéltatas maddjat megallapodisban
kell rigziteni.

111, fejezet
A tagdijfizetés hatarideje és modja

1. Az éves tagdijat egy Ssszegben kell megfizetni szamla ellenében, legkéstbb az esedékesség événck szeptember
30. napjéig.

2 A nyilvéntartott adatok frissitéséhez és a tag azonositdséhoz a kamara rendkiviili adatszolgéltatdst kéthet. Az
$nkéntes kamarai tagsigi jogviszony a felek egytittm{ikddésén alapszik, ezért a Kamara miikodéséhez sziikséges
Kkdltségek pénziigyi fedezetére szolgdld tagdfj megfizetésének kitelezettsége akkor is bekévetkezik, ha a tag —

barmely ok miatt — a tagdijszamlit postai Gton nem kapta meg. Ilyen esetben a tag koteles a BKIK-nal jelentkezni,

Amennyiben a postin megkildsit tagdijszamlat a tag nem vette i, illetve a “Nem kereste” kézbesitési jelzéssel
érkezik vissza, a tagdijfizetési kotelezettség a tagdijfizetésre vonatkozé fizetési kitelezetiség lejaratat kévetd 16.
napon dtvétel hianydban is bekdvetkezik.

IV. fejezet
Tagdijkedvezmények és méltanyossag

1. A birosdg 4ltal elrendelt felszamolAsi eljards, kényszertorlési eljards alatt All6 vallalkozds az eljaras
megkezdésotd] az eljards befejezéssig tagdijfizetésre nem ktelezett, és ez idS alatt a kamarai szolgdllatisokat csalk
a nem tagokra vonatkozé téritési dijjal veheti igénybe. Az adott eljaras kozd® idSpontjét a tag hitelt érdeml8 médon
kételes igazolni,

2. Amennyiben az egyéni véllalkozé kamarai tag tevékenységét az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrd] sz6lo
2009. &vi CXV. tdrvény rendelkezései alapjan sztinetelteti, kérheti a kamarai tagsig smineteltetését is. A kamarai
tagség sziineteltetésére abban az esetben keriithet sor, ha a kérelmez6 kamarai tag korébbi tagdfjtartozasat rendezte.
A kamarai tagsg sziineteltetésének id6tartama megegyezik az egyéni véllalkozoi tevékenység sziineteltotésének
iddtartaméval, mely alatt a kamarai tag a targyévet érintden mentestl a tagdijfizetési kotelezettség alol. Ezen id8
alatt a kamarai szolgaltatisokat csak a nem tagokra vonatkozé téritési dijjal veheti igénybe, tagségi jogviszonya
az Alapszabaly 11.4.1. pontja szerint sziinetel.

3. Azon kamarai tagok, akiknek az éves nettd frbevétele meghaladta a 3 millitrd forintot, a f8titkarhoz cimzett

 kérelem alapjén, tagdi] megdllapodist kezdéményezhetnek a Kamaréval. A 16trejotl tagdijmegdllapodas alapjén az



érintett kamarai tag éves tagdija kedvez6bb mérték(l lehet a I1. fejezet 1. pontja szerint meghatarozott tagdij
Gsszegénél.

4. Amennyiben a tag junius 30. napjat kovetSen 1ép be a Kamarédba, ugy a II. fejezet 1. pontjdban meghatarozott —
vagy tagdijmegallapodas esetén az abban rogzitett — tagdij sszegének 50%-at koteles megfizetni. A belépest
kovets évben a tag a I1. fejezet 1. pontja szerint meghatarozott tagdijat fizeti.

5. A tag — figyelemmel véllalkozasanak kedvezdtlen gazdasgi helyzetére — méltanyossig alapjan kerheti a
kovetkezOket:

(a)  legfeljebb hat havi részletfizetési kedvezményt,
(b)  legfeljebb hat havi fizetési haladékot,
(c) a tagdij legfeljebb 50%-o0s csokkentését.

A kamarai tag (a) és (c), illetve (b) és (c) pontokban foglaltakat egyiittesen is kérheti. A méltanyossagi okot a
kérelmezének kell igazolnia. A méltanyossag megadisar6l a Kamara fotitkara diszkreciondlis jogkdrében dont.
Kiildnésen indokolt méltanyossagi ok fennallasa esetén a fotitkar engedélyezheti a tagdijtartozas elengedéset.

A veszélyhelyzetre valo tekintettel a fotitkar a tagdij tartozas elengedése mellett donthet.

A méltanyossag gyakorlasa minden esetben a kamarai hozzéjarulast meghalado hatralék 6sszegére vonatkozik és
a kamarai tagsgi jogviszony fennallasa alatt 5 évente egyszer alkalmazhato.

A fenti méltdnyossag nem alkalmazhat6 azzal a taggal szemben, aki kordbban mar részesiilt méltinyossagban, de
az erre vonatkozé megéllapodasban foglalt kotelezettségeit (pl.: részletfizetési hataridd, adatkdzlés, okiratok
bemutatésa, stb.) nem teljesitette.

V. fejezet
A tagdijfizetés elmulasztisinak kévetkezményei

1. Tagdijfizetési kdtelezettség elmulasztisa esetén a kamara hatarid6 tiizésével irasban szdlithatja fel a tagot a
teljesitésre.

2. A meg nem fizetett tagdij a nem teljesitd taggal szemben polgéri jogi tton érvényesithetd kovetelésnek mindsiil.
A tagdijhatralék utin késedelmi kamat és az igazolt koltségek érvényesithetSk. Tagdijtartozas a Ptk. szabalyai
szerint éviil el.

3. Kizaras vagy a tag kilépése, illetve a tagsagi jogviszony sziineteltetése esetén megfizetett tagdijat az érintett tag
a Kamaratol nem kdvetelheti vissza. Ugyancsak nem kovetelhetd vissza a mar megfizetet tagdij, ha id6kozben a
tag felszamolas, cs8deljaras vagy végelszamolas hatalya ala kertilt.

VL. fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Tagdijszabalyzat elfogaddséra és modositasara, az Alapszabaly elfogadasira és médositisara vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni.

Jelen Tagdijszabalyzat IL fejezet 1. és 3. pontjiban elfogadott valtozasok, melyek a tagdijaf‘ médositasra,
valamint a targyévi kamarai hozzijarulas levonéséval_/l&*pcsolatos nyilatkozatok tekintetében keriiltek

elfogadasra 2026.01.01. napjan lépnek hatilyba. 7\ (‘

Budapest, 2025. méjus 29. \







Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Alapszabalydnak 2. szdmi melléklete

Vilasztisi szabalyzat

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) Kiildottgytilése az Alapszabaly
mellékleteként, annak szerves részeként a vélasztasi névjegyzék és tagjegyzék vezetésének szabdlyairol, a kamarai
kiildéttvalasztassal, illetve az egyéb kamarai valasztisokkal kapcsolatos rendelkezésekrdl a kovetkezs
szabalyzatot (a tovibbiakban: Szabalyzat) alkotta;

I fejezet
Vilasztasi néviegyzék
Tagjegyzék

1. A fSvéros teriiletén székhellyel rendelkezd sszes gazdalkodé szervezetrdl — tekintet nélkiil arra, hogy a
Kamara tagja vagy sem — a Kamara koteles tagozatonként véalasztasi névjegyzéket dsszeallitani &s vezetni.
Ennek tartalmaznia kell a gazdilkodé szervezet nyilvantartisi szdmat, nevét, székhelyét, tevékenységi
korét, a kamarai vélasztdsok sorén a gazdalkodd szervezet képviseletében szavazéasra jogosult személy(ek)
nevét,

A Kamara — amennyiben a gazdilkodd szervezet a vélasztasi néviegyzékbe vald felvételét kéri — a
nyilvantartdsba vételt nem tagadhatja meg.

A Kamara Flndksége a fGtitlkar utjan a valasztasi névjegyzéket betekintésre barki szamdara hozziférhetdvé
teszi.

2. A Kamara a tagjaird] tagozatonként és osztalyonként kiteles tagjegyzéket Ssszeallitani és vezetni. Ennek
tartalmaznia kell a kamarai tag nevét, székhelydt, tevékenységi kérél, a tagsigi jogviszony kezdd
id8pontjit, a tagsagi jogviszonnyal Osszefiiged kérdésekben a pazdalkodd szervezet nevében
nyilatkozattételre jogosult személy(ek) nevét, valamint fel kell tiinteini, ha a tagsapi jogviszonya sziinetel,
tovabba ha képviseljének tisztségviseldi, testiileti tagsigi, illetve kiild5tti megbizatisa felfiiggesztés alaft
all. A tagjegyzék a valasztasi névjegyzék része.

A tagjegyzékbe a kamara tagjai betekinthetnek, abbdl sajat magukra vonatkozéan hatilyos mésolat kiadasat
igényelhetik a f5titkartdl, aki a mésolat kiadésdra vonatkozé kérelmet 8 munkanapon beliil koteles
teljesiteni.

3. A legkorabban tartandé kiildottvalasztd tilést megeldzden 30 nappal kordbban kell 15 napra kifiggesztoni
a Vilasztdsi Névjegyzék megtekintésének Iohetdségét. A Valasztdsi Néviegyzék részét képezd
Tagjegyzék kifiiggesztésckor a jegyzékben csak azok szerepelnek, akiknek tagsigi jogviszonya a
vilaszté értekezletet megel§zd év december 31. napjan fennalli. Ezt elsésorban elektronilaus médon, a
Viélasztasi Névjegyzék tagozatonként torténé bontdsaban kell elvégezni, amennyiben az informatikai
feltételek nem adottak, a Vilasztdsi Bizottsg dontése esetén kifiiggesztéssel kell teljesiteni (az elektronikus
betekintés ¢s kifiiggesztés egyiittesen: a ,kifliggesztés”). Az elektronikus Vilasztdsi Névijegyzéket
elektronikus aldfrassal &s idSbélyeggel kell ellatni, igazolandé annak hitelességét és azt, hogy egy adott
idépillanatban az elektronikus dokumentum létezett. A kifilggesztés idSpontjarsl, helyszinér6l, a Kamara
honlapjén, a Vélasztisi Bizottsag hirdetményt tesz kizzé.

4, A vilasztisi névjegyzékkel és a tagjegyzékkel kaposolatos kifopast a kifiiggesziés iddtartama alatt irasban
kell a Vélasztasi Bizottsdggal kdzolni, amely arrél 3 napon beliil hatiroz. Az alaptalannak tartott kifogést
legkésdbb a beérkezést kévetd 3 napon beliil atteszi a hataskérrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz.

A birdshg a kifogdsrdl a bebrkezésétdl szamitott 3 napon belill, polgari nemperes eljarasban hatiroz. Ha a
birdsag a kifoghst alaposnalk tartja, elrendeli a vélasztdsi néviegyzék vagy a tagjegyzék kiigazftasat,
ellenkezd esetben a kifogdst clutasitja. A birésag hatdrozata ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye. A
birdsdg a hatdrozatdt annak meghozatala napjin kozli a Vilasztdsi Bizottsiggal és azzal a gazdalkodd
szervezetlel, amely a kifogast emelte,



IL. fejezet
Altalinos vélasztési szabdlyok

A négyévenkénti vélasztasokra a KiildSttgyiilés altal megallapitott id8pontban és sorrendben a valasztas
évében keriil sor.

A szavazati jog gyakorlasa

6.1

6.2

6.3

6.4

A vélasziasi névijegyzékben szerepld, de nem kamarai tag gazdédlkodd szervezet a szavazati jogat kizérolag
a vélasztisi névijegyzékben szavazasra jogosult személyként feltiintetett személy, ha a gazdalkodd szervezet
képviseletre jogosult személyében a valasztisi névijegyzék kiflipgesziését kdveten valtozas tortént, a
cégjegyzékben cégjegyzésre jogosuliként feltiinteteit személy utjan gyakorolhatja, Minden gazdalkodd
szervezetet a kamarai valasztdsok sordn egy szavazat illet meg.

A kamarai tag szavazati jogat lizardlag a cégjegyzékben szerepld vezetd tisztségviseldje, cégvezetdje vagy
tagjegyzékben feltlintetett képviseletre jogosult természetes személy Utjan gyakorolhatja, feltéve, ha a
tagsdgi jogai nem szlinetelnek és képviselSje nincs felfiiggeszive. A szavazati jog a jogosultalat az itt
meghatérozott sorrendben illeti meg, tagjegyzékben feltiintetett képviseld esetében pedig a véalasztason

torténd nyilvantartisba vételre jelentkezés sorrendjében. Tovabbi feltétel a szavazati jog gyakorlisa elétt,

hogy a tagsagi jogviszony legalabb a valasztisokat megelGzben—t5—nappal-év december 31. napjin
fennalljon.

A regisziracié sordn a nem kamarai tag gazdalkodo szervezet képviseletében megjelend személynek, illetve
a kamarai tag szavazdsra jogosult képvisel§jének személyi igazolvannyal (vezetdi engedéllyel) vagy
utlevéllel és lakeimkdartyaval (kilfdldi allampolgar esetében tartdzkodasi engedéllyel) kell magat igazolnia,

A kamarai vilasztdsok f8szabaly szerint nyilt szavazdssal torténik. Titkos szavazdsnak van helye, ha a
jelenlévd szavazasra jogosultak 20 %-a titkos szavazis mellett dont.

Tagozati zart lista szabalvai

8.1

8.2
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A tagozat ldildottértekezletének kizdrdlagos joga — az osztilyériekezletek javaslatai alapjan — az adott
tagozat teriilletérdl — gazdasagi silyaranyuknak megfelelden — zart listan javaslatot tenni a Kiilddtigyiilés
altal megvilasztand tisztségviselkre, testiiletek tagjaira és pottagjaira. A Killdottgytilés a tapozati zart
listin szereplé személyek jelélését nem véltoztathatja meg, azonban hidnyos lista nem terjeszthetd el a
Kiildsttgyiilésre,

A tagozat altal elfogadott tagozati zért lista alapjdn t6rténik a jeldlés a Kiildottgytilésen — a Kiildottgyilés
altal megallapitott létszdmkeret alapjdn — a Kamara alelndkére, elndkségének tagjaira és pottagiaira, az
Ellen6rz6 Bizottsag tagjaira és pottagjaira, az Etikai Bizottsdg tagjaira és pdttagjaira, valamint az MKIK
kiilddtiekre és potkiilddttekre.

. Vialasztdsi szervel

Vélasztési Bizottsig

A Vilasztisi Bizottsdg létrehozdsara vonatkozd alapvetd szabalyokat az Alapszabaly 16.11 pontja
tartalmazza, A Vilasztdsi Bizottsdgnak aldrendelten miikédik a Vélasztasi Iroda, melynek vezetSje a
Kamara f6titkédra, tagjai a tagozati titkirok, a fStitkar altal kijel6lt kamarai munkatarsak,

A Valasztasi Bizottsig koordinalja a valasztasi folyamatot, allast foglal és dont a valasztissal kapesolatban

folmeriil6 értelmezési vagy vitds igyekben, feladatai killdndsen:

(a)  avalasztasokra vonatkozd hirdetmény elkészitése;

(b) a kamarai valasztdsi névjegyzékének és tagjegyzékének Gsszedllitdsa és vezelése az lgyintézd
szervezet kbzremiikidésével;

(¢)  akamarai valasztasok lebonyolitasdnak mepszervezése;

(d)  valasztdsi rendszer millkOdtetése;

{e). ajopszeriisép biztositisa,



8.4

8.5

8.5.1
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8.5.3

8.54

8.6

8.6.1

8.6.2

()  a vélasztishoz sziikséges technikai feltételek, igy kiildnGsen a szavazd-helyiségek, jeloltajanlasi
ivek, szavazé lapok biztositésa;

(g)  Osszegyiijti a jeloléseket, a tagozati zart listakat, és azokat 4tadja a Mandatumvizsgald Bizottsag
részére;

()  a tisztajitoé Kiildottgyllés elfkészitése;

(1) a valasztasokat k6 vetden beszdmold elkészitése a tisztljitd Kilddtigylilés szdmara.

A tagorzati-osztilyszinti Liildottvalasztd iilések idSpontjait és helyszineit a Vélasztasi Bizottsag a
Kiildéttgy(ilés dltal meghatarozott idéintervallumban hatarozza meg,

A Valaszidsi Bizottsag a hatdrozatait egyszer(i szotdbbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a bizottsig
elnblkének szavazata dont. A Valasztdsi Bizottsig miikidésére vonatkozé szabdlyait az figyrendjében
hatdrozza meg, melyet a bizottsagi tagok egyszer( tébbséggel fogadnak el.

Manditumvizsgald és Osszeférhetetlenségi Bizottsag

A bizottsdg 1étrehozdsira és hatdskdrére vonatkozd alapvetd szabalyokat az Alapszabdly 16.11 pontja
tartalmazza.

A bizottsig feladata a valasztdsokkal kapesolatban, hogy a killddttvalaszio tiléseken, valamint a valamennyi
Kiilldsttgytlés eldtt a szavazédsra jogosultsdgot, tovabba a Kiilddttgylllés altal megvélasztani kivant
jeldlteleet ellendrizze, hogy azok megfelelnek a Gkiv.-ben, a Ptk.-ban és az Alapszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek, Ennek keretében jogosult bekérni minden olyan okiratot, amely az eliendrzés
elvégzésdher szikségesnek 14t. Ha az érintett személy megtagadija az egyilttmilikddést az ellendrzés
elvégzésében, (igy annak a személynek a szavazati jogit a Mandatumvizsgélé Bizottsdg azonnali hatallyal
felfiggesztheti. ’

A jelBl6- &s Kiildotivalaszid tilésen, valamint a tisztdjité Kiilddttgyiilésen tavollévd kamarai tag esetében a
kitsltott tisztségelfogadd és Ssszeférhetetlenségi nyilatkozatokat legkésdbb a jelols- és kiildottvalasztd
kiildstegyiilésen, illetve a tisztijitd Kildotigylilésen a Mandatumvizsgalé Bizotisdgnak 4t kell adni.

A bizottsag a hatdrozatait egyszer( szotdbbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
doént. A Manddtumvizsgilé Bizottsdg mitkddésére vonatkozé szabalyait az ligyrendjében hatirozza meg,
melyet a bizottsagi tagok egyszeril tobbsépgel fogadnak el.

A tagozati és osztalyszintll vélasztdsck allkalmival a tagozat, illetve az osztily mandétumvizsgald
bizottsagot valaszt az ellenbrzéssel kapesolatos feladatok ellatasira. A Valasztdsi Bizottsag dontése alapjin
a tagozati és osztilyszintll valasztdsok alkalméval a tagozat, illetve az osztdly manditumvizsgald
bizottsdganak munkéjiban a Kiildstigytlilés bizottsaginak egy vagy t6bb tagia kbtelezben részt vesz.

Szavazatszamlald Bizottsag

A Szavazatszamlalo Bizottsdg létrehozdsara vonatkozd alapvetd szabalyokat az Alapszabaly 16.11 pontja
tartaltazza.

A Szavazatszdmlald Bizotisdg feladata valamennyi KiildSitgyllésen leadott szavazatok érvényességének
megillapitisa, azok Osszeszamlalisa és az érvényes szavazatok alapjan a mandatumok megallapitasa.

A bizoitsdg a szavazds eredményét jegyzOlkdnyvben rbgziti. A jegyzlkényvnck az alédbbiskat kell
tartalmaznia:

(a)  szavazas helyét és idejét;

(b}  aszavazatszamlilis kezdetének és befejezésének idopontjat;

{c)  aszavazo urnak felbontasinak id6pontjat, ha titkos szavazis is volt;

(d)  aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szidmat;

{e) az egyes kilddttekre, testitleti szervek tagjaira és a kamarai tisztségviselSkre leadott szavazatok
szAmAt.

(H) manditumot szerzett jeldlick tagozati, valamint tisztség szerinti felosziasat;

(g) ajegyzdékdnyvet vezetd, illetve hitelesitt személyek nevét &s alairdsat;

(h)  avalasztasi dokumenticio Srzésének helyst és iddtartamat;



(i) a valasztasi eredmény megallapitasaval dsszefiiggd lényeges tényeket &s kiriilményeket.

8.6.3 A Szavazatszimlald Bizottsag a hatfrozatait egyszerl szotdbbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
eln6k szavazata dont. A Szavazatszémlalé Bizottsig mikidésére vonatkozé szabalyait az iigyrendjében
hatirozza meg, melyet a bizottsdgi tagok egyszerl tdbbséggel fogadnak el.

8.6.4 A tagozati és osztalyszintil valasztasok alkalmaval a tagozat, illetve az oszialy szavazatszamlalé bizottsdgot
vélaszthat a szavazatszdmlAlassal kapesolatos feladatok ellatdsara, A Valasztasi Bizottsag dontése alapjin
a tagozati és osztdlyszintli valasztdsok alkalmaval a tagozat, illetve az osztaly szavazatszdmlals
bizottsdgdnak munkajaban a KiildSitgy(ilés Szavazatszamlalo Bizottsiginak egy vagy tdbb tagja
kitelezGen részt vesz,

IIT. fejezet
Kiilddttek és potkiildotiek jeldlése és valasztisa

9. A Kiildétt és potkiildoet megvalasztasa a tagozat killdottértekezlotének dontését8l fiigglen tagozati vagy
osztilyszinten térténik a Kamardn beliili gazdasagi silyaik aranyéban azzal, hogy az egyes tagozatok altal
vélaszthatd kijlddttek szdma nem haladhatia meg a legkevessbb ldildsttet valaszté tagozat kiilddtiszamanak
a kétszeresét,

Az egyes tagozatok terliletérd! a Kiilddtigyiilésbe megvalaszthatd kilddttek és potkiilddttek szadmat a
Killdottgytilés a valasztast megel8z8 év december 31-i adatok alapjan megallapitott gazdasagi stly szerint
hatirozza meg az Alapszabdly 21.2 pontjdban rogziteit szabaly figyelembe vételével. A tagozaton belili
osztalvok kiildoiti keretszdmait a tagozati kiildotiértckezlet hatirozza meg,

A kildStivalasztas alkalmédval pdtkiildtieket is kell vélasztani, akik a kapott szavazatszdmok szerinti
sorrendben tolthetik be a megiiresedett kiildstti helyeket, amennyiben a kiildotti tisztség betdltésére a
megiiresedés idSpontjiban is jogosultak. A megvélasztott potkiildottek szdmanak el kell érnie az adott
tagozatra iranyadd hatdlyos kiild6itszam felét, és osztalyonként legalabb egy potkittdétiet kelt valasztani.

10.  Jeldlés szabalyai

10.1 A kiild6tt- és péikiildstt-jeldlésére a valasztd tagozati-oszidlyérickezleten az ott megjelent, az adott
tagozathoz-osztalyhoz tartozd, a kamarai tagjegyzélben szerepld gazdalkodoé szervezet képviselie, az
adott tagozat-osztaly elndksége, és — amennyiben a tagozat-osztaly jelslSbizottsigot hozott létre — a
jelolébizottsag részérdl keriilhet sor, Jeltldbizottsag mikddése esetén, a valasztason eldszér — indoklési
kételezeitség mellett —a jeldldbizottsag teszi meg javaslatat.

102 Kildéttnek és pdtkiildGtinek az Alapszabdly szerinti Osszeférhetetlenségi és kizard rendelkezéseinek
hatélya ald nem esd, a vélasztd osztélydriekezlet iddpontjat megeldzben a tagjegyzékben szerepld olyan
gazdalkodd szervezetet képvisel§ természeies személy jeldlhetd, amely gazdalkodd szervezet tagsgi
jogviszonya a valasztast megeldz8 év december 31-én fennallt, a gazdalkodd szervezetet adott valasztasi
osztalyba besoroltak, tagsigi jogviszonya nem sziinetel, a gazdilkodd szervezetet képvisels természetes
személy nem all felfiiggesztés hatalya alatt, és jelen Alapszabélyban régzitett feltételeknek megfelel.

10.3 A vélasztd tagozat-osztilyériekezloten a jololtallitas valamennyi feltételeinek megfelelé személy akkor
allithato jelSltnek, ha legkésdbb a valaszto tagozat-osztalyérickezlet megnyitasiig — helyszini jeldlés esetén
a jelSlési javaslatot kivvetben a szavazds megkezdése elbit — a tisziségelfogadd és Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatt alafrt, eredeti példanyban a véilasztd tagozat-oszidlyérickezlet levezetd elntkének eljuttatta.
A levezetS elndk koteles a nyilatkozat eredeti példanyit a vélaszié oszidlyériekezlet részivevdi részére
bemutatni.

11.  Valaszths szabalyai

1.1, A tagozati vagy osztilyértekezleten az adott tagozathoz vagy osztilyhoz tartozd kamarai tagok és a
valasztasi névijegyzék tagozathoz tartozd nem kamarai tag gazdilkodd szervezetek részvételével tirténik a
kamara kiildotieinek és p6tkiildotteinek — az Alapszabaly 4ltal megallapitott és a tagozat altal rogzitett
aranyoknak megfelels -megvilasztasa.



11.2 A valaszt6 tagozati-osztilyértekezlet 6sszehivasa

A valasztd tagozati-osztalyértekezletet a Vilasztdsi Bizottsaggal t61téné egyeztetés alapjan legkésSbb az
értekezletet megel6z6-nyole nappal a tagozat-osztély elndke hivja 8ssze oly médon, hogy irasban felkéri a
Valasztdsi Bizottsdgot, hogy a Kamara honlapjén tdjékoztassa a gazdilkodd szervezeteket, valamint
lehetség szerint e-mail Otjdn a kamarai tagokat:

a) a valaszto tagozat-osztalyértekezletek helyszinérSl, idépontjardl, napirend;jérsl;

b) a regisziraci6 kezdetét, a regiszirdcid feltételeit;

b) arrl, hogy a hatérozatképesség hifnya miatt megismételt tagozat-osztilyértekezlet a megjelent
tagok létszamara tekintet nélkiil hatdrozatképes;

c) a részvételhez, szavazati jog gyakorlasihoz bemutatni szilkséges okiratokrdl;

d) a kiildotti tisztséore t5rténd jeldlés (valaszthatdsag) feltételeirdl.

11.3 Hatdrozatképesség, hatdrozathozatal

11.3.1 A valasztd tagozati-osztilyértekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd
gazdalkodd szervezeteknek tobb mint 50%-a jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismeételt valasztd
tagozati-osztalyértekezlet a megjelent tagok létszaméra tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt lilés
és az eredeti iilés kozbit legalabb fél 6ranak kell eltelnie,

A vélaszto tagozati-osztélyériekezleteken megjelentekrd] jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a gazdlkods szervezet és annak képviscletében megjelent természetes személy nevét, kamarai,
illetve néviegyzéki azonositd szimit és a megjelent személy alairisat. A jelenléti fvet az azt felvevs, a
regisziraciot végzd Valasztisi Iroda munkatarsai oldalankénti alairasukkal hitelesitik.

A regisziricidt, ideértve a szavazdlapok és szavazégépek kiadését, tovabba a jelenléti fv aliiratésat a
Valasztasi [roda tagjai végzik. A regisztracioval egyidejfileg atadott szavazolapra ra kell vezetni a vélaszto
tagozati-osztalyériekezlet megnevezését, a pazdalkodd szervezetnek a jelenléti fvvel tdrténd
beazonositasara alkalmas azonosftd szamat, és a valasztd osztilyériekezlet iddpontjat.

A szavazolapot - kézzel torténé regisztracio esetén - a regiszirfciot végzo Valaszidsi Iroda tagja kézjogyével
¢és a kamara altal nyilvantartott kamarai bélyegzdivel l4tja el.

11.3.2 A vAlasztd tagozat-osztalyértekezlet hatdrozatait — eltérd rendelkezés hisnyéban — a jelenlévik egyszeril

tobbségének szavazatdval hozza. A jelolti listira vald felvételéhez a jelenlévik egyszerli t8bbségének
thmogaté szavazata sziiksépes.

A jelenlévék létszdmat, minden egyes szavazés el6tt a szavazatszam1ald bizottsig elndke kteles a levezetd
elndk részére, valamint a jegyz8kdnyvben torténd rbgzités céljabol megéllapitani.

A szavazésok eredményét — amennyiben titkos szavazas van — a titkos szavazas modjat és szabilyait a
Szavazatszémlalo Bizottség elndke, vagy helyettese ismerteti. A Szavazatszamlalo Bizottsag elndke vagy
helyettese irja alz a szavazdsokra vonatkozé dokumentumokat is (minta szavazélap, szavazési eredmeény
jegyzikdnyve, leadott szavazdlapokat tartalmazé boriték),

Szavazdgépes szavazas esetén a gép AtvevBjének és a Valasztasi Iroda tagjanak a személyét, valamint a
kiadas kériilményeit a fenti rendelkezésnek megfelelden, jrasban kell dokumentaini.

11.3.3 A tagozat-osztaly elndksége, 16trehozdsa esetén jelolSbizottsdga dltal jelolt valamennyi személynck a
jelol8listara valé felkeriilésérd] a tagozat-osztilyértekezlet egyben, egy szavazdssal dont. A masok altal
jelolt személyeknek a jelslblistara valo felkeriilésérd] a tagozat-osztalyértekezlet személyenként hatéroz.

11.3.4 Figgetlenill a jeloltek szamétol, a jeloiSlistira keriilt személyek koziil az adott tisztségre az a jelSlt lesz
képvisels, aki a legtébb érvényes szavazatot kapta. Amennyiben az adott tisztség(ek)re megvalaszthatd
személyek szaméval azonos vagy anndl kevesebb jeldlés torténik, a jeldlte(ke)t megvélasztottnak kell
tekinteni, Ha egyetlen betélthet§ helyre tGbben azonos szavazatot kaptak, az érintettek koz0it a szavazast
addig kell folytatni, amig a sorrendet elddnt6 hatdrozat nem sziletik.

114 Véalasztasi iilés levezetése, jegyzdkinyv



11.4.1 A vélaszid tagozati-osztalyériekezlet levezetd elndki tisztét a tagozat-osztély elndke, tvollétében vagy
javaslatdra a jelenlévik egyszer(i tobbsége altal e tiszire megvalasztott személy latja el.

11.4.2 A vélaszid tagozat-osztalyériekezlet levezet elnske

a) megallapitia a  valaszté  tagozat-osztalyérickezlet  Gsszehivasanak  szabAlyszeriiségét,
hatdrozatképességét, megnyitja az iilést és elrendeli hangfelvétel készitését;

b) vezeli az ilést, sziikség esetén sziinetet rendel el;

c) felkér egy a Kamara munkaszervezetébdl jelenlévd személyt a jegyzokényvvezetésre;

d) a jegyzOkonyv hitelesitéséhez javaslatot tesz egy jelenlévs kamarai tag személyére;

¢)  javaslatot tesz a szavazatszAmlalo bizottsdg elndkének és tagjainak személyére

) a helyszini jeldlés lehetOsépét is biztositva, elrendeli a jeldltallitast és a jeldlSlistara torténd
felleriilésrdl valé szavazést, a szavazatszamlils bizottsig elndke jelentésének msghallgatisat
kbvetden pedig kihirdeti a szavazis eredményét;

2) elrendeli jelSltenként a lkiilddtti és poikilddui hely(ek) betbltésére vonatkozé szavazést, a
szavazatszamlld bizottsig elndke jolentésének mephallgatdsat kivetden pedig kihirdeli a szavazas
eredményét;

h) gondoskodik a jelenlévé &s jelSltnek megvalasztott személyek tisztségelfogadd és
Seszeférhetotflenségi nyilatkozatainak a beszerzésérdl és a jelen nem 18v3 és jeldlinek megvalasziott
személyek tisztségelfogadd és Osszeférhetetlenségi nyilatkozataival egyiitt azoknak a
jegyzdkonyvhoz torténd csatolasardl,

11.4.3 A valasztd tagozati-osztélyértekezleten jegyzOkdnyvel kell vezetni, melyet a tagozat-osztalyértekezlet
iddpontjatol szdmitott 8 munkanapon beliil el kell késziteni. A jegyzdkényvnek tartalmaznia kell:

a) a valaszto tagozat-osztalyértekezlet helyét és idépontjat;

b) a levezetésére, a hitelesitésére megvalasziott személyek nevét;

c) a Szavazatszamlald Bizotisag tagjainak a nevét;

d) a jeldltek nevét és az ket jeldlé gazdalkodd szervezet nevét;

&) a jel6lt tagozat, osztély, illetve betdltendS tisziség szerinti besorolasat,

D a jeldltre leadott szavazatok szdmat a thmogatd, a nemleges és a tartdzkodd szavazatok szamanak
feltiintetésével;

g) minden, a jeloltallitissal dsszefiiged 18nyeges tényt, vagy kdriilményt;

b) a levezetd clndk, a jegyz8kidnyv-vezetd és a jegyzdkényv-hitelesitd személy aldirgsat,

A jegyzBkiényv egy hiteles példinyét, a jelenléti fvet, az 8sszehivisrdl sz616 hirdetményt, a meghivékat, a
jelaldlistat, a jelSltek tisztségelfogadd és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatainak a levezeté elndk 4ltal
hitelesftett masolatat, titlos szavazés esetén szavazasonként egy ,,minta szavazdlapot, szavazisonként
boritékolva a leadott, kidriékelt szavazdlapokat és az egyéb kapesolodd nyilatkozatok &s hatdrozatok eredeti
példanyainak irattari megdérzését a valasztdsi folyamat lezdrasaig a Valasztasi Iroda, majd ezt kovetSen a
kamara fStitkdra biztositja. A jegyzOkiényvbe a keltétsl szimitott hat hénapon beliil a kamarai tagok
személyesen, thrvényes vagy jogi képvisel8jiik Gitjan hivatali id6ben a Kamara székhelyén betekinthetnek
és arrdl sajat koltségiikon készilt mésolat kiadésat kérhetik, amely kérés teljesitését a fotitkdr legfeljebb
nyolc munlkanapon beliil teljesiti.

A jegyzbkonyv keltét kovetd hat hénap elteltét kivetd iratbetekintést — az ok és a cél megjeldlésével —
irasban kell kérni a Kamara f8titkdratsl,

11.4.4 Vilasztisi jogvita

A vilasztissal kapesolatos vitds esetekben a Vélasztdsi Bizottsag dont. A déntést a tényallds révid
ismertetésével &s indokolassal {rasba kell foglalni, és alAirdssal kell hitelesiteni. A hatdrozat mésolatat —
kamarai bélyegzdvel ellitva — az érinfett személynek at kell adni, az eredeti példinyt pedig a
jegyzdkényvhoz kell csatolni,



IV. fejezet
Osztilyszintli és tagozati valasztis
Kamara tisztjito kiildotigy(ilése
Tagesoporti valasztas

12.  Oszitalyvalasztas

12.1 Az osztalyértekezleten az osztalyhoz tartozé kamarai tagok vehetnek részt.

122 Az oszthlyértekezlet megvalasztia az osztily elndkét és az oszthlyelndkség tovibbi tagjait. Személyi
javaslatokat tesznek a magasabb szervezeti szintek szerveibe, testiileteibe tisztségre vélasztanddkra.

12.3 A kiildbtivélasztas szabélyait (1L, fejezet) megfelelden kell alkalmazni az osztilyban vélasztott egyéb
testlileti szervezeti tag megvélasztisa sorén is.

13.  Tagozati szinili vilasztis

13.1 A tagozati killddttértekezleten a tagozat kiildottei vehetnek részt.

13.2 A tagozati kiild5tt értekezleten dontenek a tagozati elndk, elndkhelyettes, elndkség, valamint a tagozati
itgyrend rendelkezései esetén egyéb vélasztott szervekbe javasolt személyek megvalasztasar6l és a tagozati
jeldlésekrSl a Kamara alelndke, elndkségi tagja, Ellen6rzd BizottsAg tagja, Etikai Bizottsag tagja és az
MEKIK kiildétt vonatkozasdban,

13.3 A killdSttvalasztas szabalyait (IIf. fejezef) megfelelden kell alkalmazni a tagozatban valasziott egyéb
tisztségviseld; testiileti szervezeti tag megvalasztisa soran is,

14, Tiszthjité KilldSttaviilés

14.1 A Kamara tiszttjité Kildotigylilése, a Mandatumvizsgalé és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg jelentését
figyelembe véve, dént a kiilddtii mandatumok érvényessépérél, a Vélasztasi Bizottsig elbterjesztése és
tovébbi helyszini jelélések alapjén megvélaszija — ebben a sorrendben — a Kamara elndkét, altalanos
alelndkét, dont tagozati zart lista alapjan a kamarai alelnGkok személyérol,

14.2 A tagozati zArt lista alapjan megvalasztja az Elndkség tovabbi tagjait, pttagjait, az Ellendrz8 Bizottsdg
tagjait &s pottapjait, az Etikai BizottsAg tagjait és pottagjait, az MKIK-ba delegdlandé kilddtieket és
pétkiildétteket,

143 Amonnyiben a tagozati z4rt lista nem nyeri el a Kiildtigy(ilés timogatésat, a soron kivetkezd — legkésébb
90 napon beliili idépontra dsszehivand6 — Kiilddttgyiilésen kell a tagozati értekezlet altal ismételten
megvitatoit és elfogadott zart listat clGterjeszteni.

144  AKiilddtigylilés altal elfogadott tagozati jelolésb8l kiesd személy tisztségét — a tagozaton beliili képviseleti
aranyokat figyelembe véve — a megvalasztott péttag a Kiildottgylilés altal elfogadott sorrend alapjan veszi
at. T

145 A rendes vélasztisi _folyamét sotrendben utolsé elemelént, a tisztijito Kiildsitgyiilést kivetden a szakmai
szervezddések, bizotisdgok is @egvélasztjék sIndkiiket, alelndkilket, elndkségiik tovabbi tagjait.

14.6. A TisztGjitd Ktﬁldﬁ?t_j;;:gﬁiésen,:azm tisztsépek esetén, amelyek tekintetében a valasztisra nem tagozati zart
lista alapjén keriil sor, a kiildottvéalasztés szabalyait (111, fejezet) megteleléen kell alkalmazni.

15. TaEcsSborti vélasztas

15.1 A tagosoporti vélasztason az adott kerilletben székhellyel, telephellyel, fiokteleppel rendelkezd kamarai
tagok vehetnek részt.

15.2 A vélasztasi folyamat részeként a tagesoportok értekezletei elndkot, elnSkséget valaszianak,



15.3

16.

17.

18.

19.

A Kkiildéttvalasztas szabalyait (IT1. fejezet) megfeleléen kell alkalmazni a tagesoportban valasztott testiileti
szervezeti tag megvalasztisa soran is. A tagcsoporti valasztisok soran kifejezetten nem alkalmazandék
ezen szabalyzat Valasztasi Névjegyék készitésére, annak kifliggesziésére-vonatkoz6 szabalyai.

V. fejezet
Id6koézi valasztas

Két rendes valasztas kozott, megiiresedés esetén a Kamara barmely szintjének barmely valasztott szervét,
tisztségviseldjét, testilleti tagjat érintGen id8kézi vélasztisra keriilhet sor. Id8kdzi valasztas soran a
Valasztasi Szabalyzatban foglaltakat a rendes vélasztasokkal megegyezé modon, teljes egészében,
értelemszerlien alkalmazni kell.

A soron kdvetkezo tisztjitd kiilddttgyiilésig megiireseds tisztségek betdltésére a megvalasztott pdttagok a
megallapitott sorrend alapjan jogosultak. Amennyiben a megiiresedd tisztségekre nincs pottag, vagy sériil
a tagozati képviselet, j valasztast kell kifrni.

Abban az esetben, ha a kiild6ttek létszdma — legaldbb harom hoénapon keresztiil — az Alapszabalyban
rogzitett szam 55%-a ala csokken, az érintett tagozatok, illetve valasztasi osztalyok nem intézkedtek a
kiildottek potlasarol, azaz nincs a megiiresedett helyek betdltésére megvalasztott potkiildstt, a Kamara
elndke idékozi kiildottvalasztas elrendelése céljabdl koteles a Kiildbttgylilést dsszehivasat 30 napon beliili
id6pontra dsszehivni.

Mas esetben az id6kozi valasztas 6sszehivasardl az Elndkség dont.
A soron kovetkezo tisztijito Kildottgyiilésig megiiresedd testiileti tisztségek betdliésére a valasztasi ciklus

elején meghatarozott gazdasagi suly figyelembe vételével kell javaslatot tenni.

VILI. Fejezet
Z.ar6 rendelkezések

Jelen Valasztasi Szabalyzat a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabalyanak 2. sz. melléklete, az
Alapszabaly elvélaszthatatlan része. A Valasztasi Szabalyzat elfogaddsira és modositisara az Alapszabaly
elfogadasara ¢s modositasara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni,

Budapest, 2025. majus 29. £ \




Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Alapszabdlyanak 3. szami melléklete

A BKIK szervezeteinek figyrendjérdl

A jelen tigyrend célja, hogy meghatdrozza a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban:
BKIK vagy Kamara) tagozatainak, osztilyainak, szakmai osztdiyainak, szakmai csoportjainak,
tagcsoportjainak, Allandd vagy eseti bizottsdgainak, kollégiumainak feladatdra és hatdskérére,
szervezetére és milkddésére, tagjainak jogaira és kételezetiségeire vonatkozd alapvetd szabélyokat.

Az emlitett szervezetek (tovébbiakban: szervezet) a pazdasigi kamardkrél sz6ldé 1999, évi CXXL
torvény (a tovabbiakban: Gktv.), a BKIK Alapszabdlya, valamint a jelen tigyrend kotelez8 szabélyai
szerint elfogadott szervezeti figyrendi szabalyzat szerint mlikddnek.

1. A szervezet tagjara vonatkezo szabalyck

L 1 A szervezet tagja csak a BKIK tag Kképviseletében eljard természetes személy lehet. A tag feladatait

~ csak személyesen l4thatia el, képviseletnek nincs helye. Minden tagnak joga ¢&s kételezettsége,
hogy a szervezet munkéjaban -részt vegyen és személyes tevékenységével eldmozditsa annak
eredményes.- miikodését. A tag koteles ellitni az tigyrendben vagy egyedi szervezeti dontéssel
rabizott feladatot, tovabba koteles részt venni a szervezet iilésein.

1.2, A tag jogosult;

(a) aziilés napirendjére javaslatot tenni;

(b) anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

{c) ahatdrozatok meghozatalaban (szavazisban) részt venni;

(d) a meghozott hatérozattal kapesolatos ellenvéleményének az tilés jegyzSkényvében valo
r0gzitését kérni.

1.3 Atagsdgi jogviszony megszlinésére, illetve az esetleges Gsszeférhetetlenségi esetekre a Gktv., illetve
az Alapszabély rendelkezései irdnyaddk. A tagok kdtelesek a BKIK (izleti titkait (Ptk. 2:47. §)
megOrizni, a tagsdga megszlinését kdvetben is, idébeni korlatozas nélkiil.

2. A szervezet felépitése
2.1, A szervezet valasziott testiileti szerv, amely jogait és feladatait testiiletként gyakorolja,

2.2. A szervezet clnbkét mapa vélasztja tagjai koziil egyszerli tdbbséggel, vagy a Valasztdsi
Szabilyzatban megjeldl szerv az ott leirtak szerint. Az elndk

(a) irényftja, koordindlja a szervezet tevékenységét,

(b) Bsszchivja a szervezet iilését,

(¢) gondoskodik az tilések clBkészitésérdl, _

(d) vezeti az Gilést, elrendeli a szavazdst és megallapitja annak eredményét,
(e) gondoskodik az tilés jegyzdkényvének vezetésérdl,

(f) irdnyitja a szervezet titkardnak munkavégzését.

2.3. Amennyiben ez sziiksdges, az elndk képviseli a szervezetet harmadik személyekkel, illetve a BKIK
més szerveivel szemben. A szervezet nevében a kiadményozési jogkér az elndkét illeti meg.

2.4. A szervezet tagjai maguk koziil vagy a Vilasztasi Szabdlyzathan megjeldlt szerv az ott lefrtak
szerint elndkhelyettest/alelnokdt vilasztanak, Az elndk akadélyoztatisa esetén feladatait az
elndkhelyettes/alelndk latia el



2.5, A szervezet miikddésével kapesolatos adminisziracids, tigyviteli, szervezési feladatok ellatéséra —
a fotitkar jovahagyasaval - titkart vehet igénybe. A titkdr foladata az {ilés el6készitésével é&s
megtartdsdval kapesolatos feladatok ellatdsa, a teljes adminiszirfcid kezelése, fgy kiilondsen a
beadvanyok iktatdsa, a jegyzbkonyvezés clkészitése, annak megkiildése, valamint a hatarozatokrol
nyilvantartis vezetése,

2.6. A szervezet milikodésének szakszer(isége biztositdsa céljabdl szakértSt foglalkoztathat sziikség
szerint.

277. A szervezet tovébbi szervezeti egységeket hozhat létre, melyek tagjainak meghatirozését,
megoszlasat az igyrend tartalmazza.

3. A szervezet miikidése

- 3.1, A szervezet iilését az elndk vagy akadalyoztatisa esetén az elnokhelyettes/alelnok hivja dssze. A

Alések osszehivésaxa elektronikuis levél forméjaban keriil sor, amelyet a tagg)k altal megadott
elekironikus levele;ém cimre kell megkuldem

1
H

3.2. A szervezet két tag]a egylittesen {ifisban, az ok és a cél egyidejli megjelblése mel [lett kérheti az iilés
Bsszehivasat. Az elndk ilyen esetben kételes az {ilést az irdsbeli kérelem benyuﬁasatol szamitott 5
napon beliili 1d6pontra Osszehivii, Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, ugy az ulést az iilés

osszehivését kezdeményezo tagok azt kdzvetleniil dsszehivhatjak. 1

3

3.3.Az {ilést annak megkezdése elstt 16galabb 8 nappal —a napirend, a hely és az id(ﬁpént megjeldlésével
— irasban, a tagok elérhetéségét biztositéd e-mail cimeken kell dsszehivni. Rendkiviili esetben az
1ilés_ 8 munkanapnal révidebb iddre is dsszehivhats,

3.4.A meghivonak tartalmaznia kell az {ilés helyét, idejét, napirendjét. A tagoknak a meghivoval egylitt
— lehetség szerint — meg kell kiildeni a napirenddel kapesolatos irdsos eldterjesztéseket is,

3.5. A nem szabélyszerlien Gsszehivoit Tilést csak akkor lehet megtartani, illetve a meghfviban kézdlt

napirendben nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az tilésen legaldbb a tagok

2/3-a jelen van, és az 1ilés megtartasa, illetve a meghivéban nem kézolt napirend megtargyaldsa

ellen a jelenlévd tagok egyikiik sem tiltakozik. ;

3.6, Az lés akkor hatirozatképes,  ha azon legalibb tagok 50%+ 1 f& jelen van. Az ilés

hatérozatképességét az elndk allapitja meg. Hatdrozatképtelenség esetén az elndk baladéktalanul
kdteles az iilést 3 napon beliili id8pontra isméiclien dsszehivni.

3.7. A szervezet egyszeri szotobbségével hozza meg dintéseit. Minden tagot egy szavazat illet meg.
SzavazategyenlGség esetén a szavazist meg kell ismételni. A szavazds minden esetben nyiltan
torténik.

3.8. A szervezet elndke iilés tartdsa nélkiili elekironikus levelezbrendszeren keresztiil irdsbeli szavazast
és hatdrozathozatalt rendelhet el, ha ezt a ddntés siirgbssége vagy mas ok indokolja.

Az uléscket az olndk, akaddlyoztatisa esetén az elndkhelyettes/alelnsk, illetve az 8
akadélyoztatdsa esetén az lilés dltal megvalasztott tag vezeti (az {ilés elndke).

3.9. Az Gilés megnyitdsét, a hatdrozatképesség megallapitasit és a napirend elfogadasat kdvetden az
egyes napirendi pontokat az elfogadott sorrendben targyalja meg. Az iilések zartak, azokon a
tagokon kiviil csak a BKIK elndke és f6titkara, a szervezet titkéra, illetve az elntk 4ltal meghfvott
személyek vehetnek részt,

3.10. Az tlésrdl jegyzdkdnyvet kell késziteni. Barmely tag kérésére sz6 szerint jegyzlkonyvet kell
késziteni, Az tilésrbl készitett jegyz6konyvet az {ilés elndke & a jegyzbkdnyvvezetd {rja ala.



3.11. A szervezet dontéseit, alldsfoglalésait hatdrozati forméban hozza. A hatarozatokat {ilésenként arab
szammal folyamatos szdmozassal kell ellatni. A hatdrozat tartalmatol fiiggen — sziikség esetén —
fel kell tiintetni a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy nevét.

4. A szervezet iigyrendjének elfogadasa, hatalya

A BKTK minden, az Alapszabalyban hivatkozott szervezete koteles az iigyrendjét elkésziteni
és azt nyilvantartasba vétel céljabol a Fétitkarnak benyajtani. Amennyiben az ligyrendre
vonatkozoan a Fétitkar hianypétlasrol rendelkezik és az nem Kkeriil teljesitésre, ugy a BKIK
elnikségéhez fordulhat dontéshozatal céljabol.

A BKIK tagozatai az -elkészitett iigyrendjeiket a nyilvantartisba vételt kotelesek
jovihagyasra a BKIK elndkségéhez benytjtani, amely a kovetkezé iilésén dont azok
elfogadasarél. Amennyiben az iigyrend ellentétes a jelen szabélyzattal, vagy a kamara
Alapszabélyaval, vagy a Gktv-vel, akkor a j dvéhagyast megtagadja, megjeldlve a kifogasolt
rendelkezéseket. Amennyiben 30-napon beliil a kifogasolt rendelkezések nem kertilnek kijavitasra
é&s ismételten nem nyujtjdk be az {igyrendet, akkor az elnbkseg a szervezet mikddését
meghatarozott id6re felfiiggesztheti. A felftiggesates eredménytelensége esetén a szervezetet
feloszlathatja, 11j valasztasokat irhat ki.

Budapest, 2023. december 14.







