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BKIK fokuszaban a szakképzésben tanuldk!

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2023. novemberében, online kérdGives kutatds keretében
kérdezte meg a Budapesten, dudlis képzésben tanulé fiatalokat arrdél, milyen szempontok alapjan
valasztanak dualis képz6helyet, milyen szempontok alapjan értékelik jdnak gyakorlati helyiket.

A kutatds alapjaban véve megerésitette a korabbi feltételezéseket, azonban kissé arnyalta az eddig
kialakult képet.

Annak érdekében, hogy szakképzésben érintettek minél jobban megismerjék a tanuldkat, BKIK
megosztja a tapasztalatokat a budapesti dudlis képz6helyekkel és szakképz6 intézményekkel egyarant.

A felmérés eredményei:

Gyakorlati képz6hely kivalasztdsanak szempontjai:

A tanuldk tudasra szomjaznak!

A szakképzésben tanuldk legfontosabb elvardsa a dualis képz6helyek irdnydba, a szakmai vizsgara
torténd felkészités biztositasa (54%).

A masodik helyen a fizetés szerepel (47%), ami komoly vonzereje a szakképzésnek. A szakképzésben
tanuldk a dudlis képzéhelyen havi 100 000 -168 000 Ft k6z6tt munkabért is hazavihetnek.

A harmadik helyen praktikus szempont a dudlis képz&hely lakéhelyhez valé tavolsdga szerepelt (46%).
Ez nem meglepS szamunkra, az iskolak sokszor szembesiilnek azzal, hogy hidaba lenne fogaddképes
dualis képz6hely az adott szakmaban, a tanulé nem hajlandé sokat utazni a gyakorlatara.

,AZ ALABBIAK KOZUL JELOLD BE, HOGY MILYEN SZEMPONTOKAT |
VETTEL/VENNEL FIGYELEMBE A GYAKORLATI KEPZOHELY KIVALASZTASA
SORANI" (%)

Segitenek a szakmai vizsgara térténd felkészulésben. |GGG 54
A fizetés nagysaga megfeleld legyen. I 47
Kozel legyen a lakohelyemhez I 46
A szakma megszerzése utan munkalehetdséget biztositanak. | 42
A képzéhelynek j6 szakmai himeve legyen. IS 38
Az ismer6si kérémbol tébben is ajanljak a helyet. GGG 25
A hozzam kozel allo személyek véleménye a képzbhely valasztasban NN 1
A velem foglalkozo oktatonak jo hirneve legyen a szakmaban. |IEEEEEEGEEEN 19
Az ott tanuld didkok eredményesen szerepeljenek szakmai versenyeken. [N 13

Vallaljak a versenyekre valo felkészitést .  EII___ 11

Ismert, hires hely legyen. NN 11
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Ki segit a képz6helyvalasztasban?

A tanulok a sziil6kben biznak!

A vdlaszadok tobbsége (39%) a sziileivel egyltt valasztott dudlis képzShelyet, a felnétt tanuldk
jellemzdéen sajat maguk dontenek.

Az iskola ajanlasat viszonylag kevesen (18%) vették figyelembe, de léteznek olyan iskoldk is ahol nincs
valasztasi lehetdség, az iskola jeloli ki a tanuld dudlis képzéhelyét (15%).

Osszességében elmondhatd, hogy a valaszaddk tébbségének (78%) volt beleszélasi lehetSsége a dudlis
képz6helyének kivalasztasaba.

Gyakorlati képz6hely keresése

Nem az internet az elsd!

A legtébben személyesen (21%), sajat maguknak keresnek dualis képz6helyet, de ugyanennyien
vannak, akik az iskola altal felkindlt lehetdségek kozil (21%) valogatnak. A személyesen keresék
csaladtagjaiktdl, bardtaiktol, vagy osztalytarsaiktdl kértek segitséget. Kicsit kevesebben vannak azok,
akik az internetet hivjak segitségiil (17%).

»,HOGYAN KERESTEL/KERESNEL GYAKORLATI KEPZOHELYET?” (%)
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seemétyesen | '
Az iskolaban kinaltak fel a lehetdséget _ 21
Neten (keresé programokkal, cégek weboldalan) _ 17
Neten a kamarai nyilvantartas adataiban _ 10
Kozosségi média feliletein (facebook, instagram, stb.) _ 9
Szakmai rendezvényeken _ 8
eavéd [ 2
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Gyakorlati képz6hely megitélése, mikor marad a képz6helyen a tanuld

Kezeljiik partnerként a tanuldkat!

A legfontosabb, hogy vegylik komolyan a tanuldkat, normalis hangnemben kommunikaljuk veltuk. A
négyfoku skalan ez 3,71 pontot ért.

Id6ben utaljuk a munkabért (3,63 pont).

Végiil legyen jo a kozosség, legyenek jo fejek a kollégdk (3,57 pont). Ezek mellett fontos a tanuldknak
a szakma magas szintl elsajatitasa is (3,55 pont).

Amennyiben ezeknek a feltételeknek megfelel a dudlis képzGhely, a képzés végéig megtarthatjuk a
tanuldinkat.

Erdekesség, hogy a rugalmas munkaidé is megjelenik a fiatalok elvarasai kdzétt (3,45 pont), ebben az
igényben pahuzamot vonhatunk a munkaerépiacon megjelené munkavallaléi elvarasokkal.

KEPZOHELYEN TOLTOTT IDO SZEMPONTJAI (ATLAGERTEK)
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Normalis hangnemben beszélnek veled.

Idében megkapod a munkabéred.

Jofejek a kollégak.

Magas szinvonalon sajatithassam el a szakmat.
Rugalmas legyen a munkaid6.

Hétvégén nem kell dolgozni.

Legyen lehetdség diakmunka keretében is a cégnél dolgozni
Legyen lehetGség a vizsgat kovetden a cégnél dolgozni.
Folyamatos kihivasok elé allitanak

Lehessen napkdzben hasznalni a mobiltelefont.

Napi egyszeri étkezést biztositanak.

Mas tanuldk is legyenek a cégnél
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Kihez fordul a tanuld, ha baj van

A tanulok a sziil6kben biznak!

Ahogy a képzGhely kivalasztasanal is, a képzShelyen felmeril6 probléma esetén is a szlil6khoz
fordulnak el@szor a tanuldk (57%). A szlil6k utan természetesen az iskola élvezi a tanuldk bizalmat
(32%). A tobbiek a kamaranal (9%) vagy mashol keresik a megoldast. Azt nem latjuk, a problémak
mogott milyen sulyd konfliktusok vannak, de fontos, minden esetben prébaljuk az megbeszéini a
képz6hellyel, mert a tapasztalatok alapjan a konfliktusok nagy szdzaléka személyes kommunikaciéval
megoldhatd.
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AMENNYIBEN NEM LENNEL ELEGEDETT A KEPZOHELYEDDEL, KIHEZ
FORDULNAL? KERLEK RANGSOROLD A VALASZOD!” (ELS® EMLITESEK, %)
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A szakma vonzerejének valtozasa a képz6helyi tapasztalatok alapjan

Fontos a palyaorientacid!

A képzb6helyeknek nagy szerepe van abban, hogy megszerettessék a szakmat a tanuldkkal. A valaszaddk
elmondasa alapjan sokakat még jobban vonz a szakma a képz6helyen tapasztaltak alapjan (37%), de
ugyanannyian vannak, akiknek nem vdltoztatott a szakmardl alkotott véleményén a gyakorlat.
Sajnos a tanuldk egy része (14%) inkdbb negativ tapasztalatokat szerez a gyakorlati képz6helyén, amely
alapjan feltehet6 a kérdés, hogy a szakmavalasztasnal realis képpel rendelkezett-e a szakmardl?
»Valasz ki, melyik allitas igaz rad jobban!” dualis képz6helyen szerzett tapasztalatok (%)

o
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A dudlis képzohelyen szerzett tapasztalataim alapjan nem

. . . L 37
valtozott a véleményem a szakmamrol.

A dualis képzéhelyen szerzett tapasztalataim alapjan
sokkal jobban vonz ez a szakma.

37

A dudlis képzbhelyen szerzett tapasztalataim alapjan mar
nem annyira vonz ez a szakma.

-
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Egyik sem

M Valaszadék szama (n=2816)

Forrds: Szdzadvég sajdt szerkesztése

BUDAPESTI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
1016 Budapest, Krisztina krt. 99. | +36 1 488 2000 | szakkepzes@bkik.hu | www.bkik.hu




21850
BUDAPESTI SZAKKEPZESI TRODA

KERESKEDELMI
ES TIPARKAMARA

KépzGhely valtas

Ha menni kell, mennek!

A vélaszaddk 14 %-a, tanulmanyai soran mar valtott dualis képzShelyet. Az okok k&zott szerepel a
munkahelyi konfliktus (17%), a nem megfelel6 oktatds (13%), de a kiilsé korlilmények (12%) is
megjelennek. A tanuldk egy részét az iskola helyezi at (15%) mas képzéhelyre a kbvetkez6 tanévben.

~MIERT VALTOTTAL KEPZOHELYET?”

Nem volt megfelelé a munkahelyi kozeg (konfliktusok, zaklatasok) I 17

Mivel az iskola hatarozta meg a gyakorlati helyeket, a nyari gyakorlati helyek évrgl-évre
valtoztak

Nem volt megfeleld az oktatas, nem adott megfeleld tudast szamara [ 13
Kiilsé kérilmeények miatt (pl. megszint a vallalat, athelyezték) NG 12
Nem tetszett neki, untz [ 1 1
Tévolsig miatt I 7

Nem vagy késve kapott fizetést | NN 4

Nem a szakméjéhoz kapcsolodott [N 4
Elbocsatottak [N 2
Nem voltak megfeleléek a munkakoriilmények [N 2
Szakma vagy iskolavaltas miatt [N 2

Egyéb NN

Nem tudja/nem valaszol [N 2
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Elégedettség a képz6helyekkel

A tanulék haromnegyede elégedett!

Az elégedett tanuldk egyharmada (31%) jol érzi magat a képz6helyen, segitékész kdzeggel taldlkozott.
Egyotodik (23%) szinvonalasnak mingsiti az oktatast a képz&helyen.

Az elégedetlenség els6é sorban a nem megfelel6 munkahelyi kdzegen alapul, de t6bb esetben az a
megfelel6 oktatdk hianyat fogalmaztak meg a tanuldk.

(Kivonat a Szazadvég Tudaskdzpont Alapitvany 2023.11.13. és 11.27. kdzott a BKIK felkérése és szakmai

iranymutatdsa alapjan késziilt kérdGives kutatdsbdl, amelyet a Budapesten tanuldi jogviszonyban, 16-
25 év kozotti szakképzésben tanuld didkokkal, CAWI médszerrel végzett.)

BKIK Szakképzési Iroda
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