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Aktiv, eredményes és a jovore nézve biztato
év van mogottiink. Koszonom mindenkinek

az egyiittmikodest!

Ev kdzben vette at a BKIK fotitkari fel-
adatait, hogy ment az atallas?

2025. februarjaban érkeztem ,vissza” a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
élere. Azért ,vissza”, mivel mar a GYES
elétt is dolgoztam a BKIK mellett mu-
kodé Budapesti Békéltetd Testlletnél
és a kamara fétitkar-helyettesi vala-
mint jogtanacsosi pozicidit is ellattam
eqgy ideig. Igy a kollégak egy részét mar
korabbrol ismertem, ez kdnnyebbséget
jelentett. Egy Uj vezet6 érkezése mindig
valtozast hoz, de a tapasztalatom az,
hogy a munkatarsak jelentésebb része
pozitivan allt a helyzethez. A BKIK kozel
100 fét foglalkoztat és ehhez jon még
a valasztott tisztsegvisel6k szerteagazo
rendszere, tehat nem kis kapcsolati ha-
Lot kellett atlatnom és megtalalnom az
egyuttm(kodési modokat egyénekkel,
szervezeti egységekkel. A napi rutint
gyorsan fel tudtam venni, és Gtemesen
sikerlilt megismerkednem a munka-
tarsakkal. Munkam alapja az a jogaszi
szemlélet, amely a szabalykovetést, a
normativ megfelelések allandosagat
helyezi elétérbe. Tekintettel arra, hogy
a kamarai rendszer egészének mikodeé-
sében kiemelt szerepe van a torvények-
nek, jogszabalyoknak, rendeleteknek
- és ami legalabb ennyire fontos a tor-
vényeldkészités és a jogszabalyalkotas
folyamatainak - ezen a teriileten kony-
nyen boldogulok, hatékonyan haladok
és jelentés tamogatast tudok biztosi-
tani a kollégaknak valamint a partneri
egyuttmukodések dinamikajanak is.

Hogyan értékeli a 2025-0s évet?

Talan elséként azt emlitem, hogy a fétit-
karvaltassal jaro szervezeti valtozasok
nem okoztak torést a mikodésben. Tobb
terlleten is eredményes Uj folyamato-

kat inditottunk el: a korabbi idészakhoz
képest erésebben sikerilt megjeleniz-
tenink a kamaraban zajlo szakmai te-
vekenységet, tudasunkat. Mindezt ugy,
hogy értékeink megmutatasa kozben
lathatdva tettiik vezetd munkatarsain-
kat és egyuttmuikodeseink tartalmait,
céljait is. Az egyes szakmai teriiletek
mkodési folyamatait atnéztiik, ahol
kellett igyekeztlink javitani és ami lega-
labb ilyen fontos, megkerestiik az egyes
terlletek Uj vagy aktivabb egylttmuUko-
dési lehetdségeit, meghataroztuk ezek
feladatait is. Fontos terileteken mindez
mar szakmai és szamszaki elényoket is
mutat. A belsé operativ mikodés ha-
tékonysaganak javitasa teriiletén tobb
hasznos folyamatot vezettiink be.Jelen-
tés mukodési optimalizaciét kezdtlnk
a rendezvényszervezés teriletén és bar
mar vannak eredményeink, itt meg je-
lentés feladataink is vannak. Nyitottak
vagyunk a teruleti kamarakkal valé kol-
csOnds egyuttmikodésre, ennek ered-
ményeként sikeres kozos programokat
tartottunk és sok k6zos tervink is van
a jovére nézve. Szinte minden szerz6dé-
ses partnerlinkkel sikerult atbeszélniink
az egyuttmukodésunk tapasztalatait,
tartalmat, céljait. Aktiv, eredményes és a
jovére nézve biztatoé év van mogottink.
K6szonom mindenkinek az egyuttmu-
kodést!

Véleményed szerint, melyek a legfonto-
sabb feladatok a BKIK szamara 2026-ban?
2026-ban az idei évben elkezdett jo
gyakorlatokat és megujulasi folyamato-
kat szeretném tovabb vinni, és a kony-
nyebben ,hozzaférhetd”, ,fiatalosabb’,
dinamikusabb kamara képe felé halad-
ni. 2025-ben igen jelentés eredménye-
ket értlink el azon a terileten, hogy az

érdekl6d6k megismerhették a kamara-
ban dolgozé szakembereket, akik min-
den nap segitik a vallalkozasokat, és azt
a szerteagazd, komplex tudast, amivel
a kamara rendelkezik és ad at a vallal-
kozasok részére. A BKIK - Magyarorszag
legnagyobb taglétszamu kamaraja - ér-
dekképviseleti tevekenységének ellata-
saval, szakmai férumok szervezésével,
jogszabalyi egyeztetések végzésével,
rendezvények és partnerségek létre-
hozasaval, kereskedelemfejlesztési és
mentoracids programok biztositasaval
kézzelfoghaté tamogatast nyujt a f6-
varosi vallalkozasoknak, valamint sza-
mukra stabil, kiszamithaté nemzetkozi
kapcsolatrendszert biztosit. A BKIK fel-
nétt- és szakképzése fontos szerepet tolt
be a dualis képzésben,a munkaeré-utan-
pétlas és a szakemberképzés feltételei-
nek biztositasaban. A BKIK szerteagazo
Ugyfélszolgalati munkajanak jovoke-
pe az erételjes MI alapu digitalizacid,
az egylttmudkodési  mechanizmusok
erésitése és ezzel parhuzamosan az
Ugyintézés egyszer(sitése.

Ha csak 6 szot kellene mondani a BKIK
értékeirdl, melyek lennének azok?
Szakmaisag,  szolgaltatas, egyutt-
mikodeés, kozosségépités, nyitottsag,
megbizhatosag.



