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Szoftvertesztelés

- Automatizalt tesztelés
- Manualis tesztelés
- Tesztmenedzsment

PONT

SYSTEMS
Alkalmazastizemeltetés

- Uzleti kritikus L2, L3 szint( rendszerek tizemeltetése
- Magas rendelkezésre allasu rendszerek iizemeltetése
- Legacy rendszerek iizemeltetése

IT Infrastruktura épités

- Rack integracio

- OpenStack alapu cloud infrastrukttra tervezés,
épités, transzformacio

- Sajat fejlesztésii DC tesztelo alkalmazas
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Tortéenetunk

1996 pASIOISY A Technology — WPARIOES 2010 2013 2015
A Budapest Bankkal Fast50 K-Eurépa 30. Alkalmazasiizemel- Zrt-vé valt a cég és
kapcsolatos elsé legsikeresebb IT tetd csapatunk Tesztcsapat érbevétele elérte az
projekt vallalata kiépitése létrehozasa 1 mrd forintot
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Fobb ugyfeleink a pénziigyi szektorban

FEJLESZTES TESZTELES UZEMELTETES INFRASTRUKTURA IT TANACSADAS
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Mindésitéeseink a pénzugyi szektorban

Jelenleg rendelkezlink:

IIIIII

* MSZ ISO/IEC 27001:2023 szabvany szerint tanusitott informacidbiztonsagi iranyitasi
rendszerrel

* Az Ev kiemelt IT partnere dij: 2022-ben beszallitéi kitiintetést kaptunk a Fundamenta
Beszallitéi Foruman

Folyamatban van az alabbi kovetelmények teljesitése:

 MNB 8/2020. (VI1.22.) szamu ajanlas, az informatikai rendszer védelmérdl
* DORA

* NIS2




Hogy kezdodott?
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Hogy kezdodott?

Kihivasok:
A kibertamadasok fokusza a kiszemelt célpont helyett, a célpont

beszallitoira tevédik at
 Emiatt er6s megrendelSi nyomas a kiberbiztonsag teriletén




Hogy kezdodott?

Kihivasok:

A kibertamadasok fokusza a kiszemelt célpont helyett, a célpont
beszallitoira tevédik at

 Emiatt er6s megrendelSi nyomas a kiberbiztonsag teriletén

Otletek:

* Az IT rendszerek biztonsagosabba tétele

* Az IT eszk6z6k biztonsagosabba tétele

* A kollégak képzése

* Mindezekrdl valamilyen kézzel foghato, altalanosan elfogadott tanusitas
» Kell valaki, aki segit ezt megvaldsitani




Megoldas




Megoldas
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rendszer (MIR) bevezetése mar megtortént korabban

* \Vezessik be az MSZ ISO/IEC 27001:2023 szabvany szerint tanusitott
informacidbiztonsag iranyitasi rendszert (IBIR) is

* Integralt Iranyitasi Rendszer (lIR)
e Aki segit: ACPM IT

Audit Consulting Project Management




A Projekt

Projekt céljai:

* |IR meghatarozasa és bevezetése

* |IR mikodtetése és folyamatos fejlesztése

* |IR teljesitményének rendszeres értékelése

* Hazai és nemzetkozi tanusitvanyok megszerzése

» Szervezet, folyamatok és infrastruktura fejlesztése (kozvetett)



IR miikodtetés és fejlesztés céljai:

* |IR nem cél, hanem menedzsment eszkoz az tzleti, biztonsagi és minGség
célok elérésére

 Megfelelés a piaci és tugyfél elvarasoknak

 Meghatarozott:
e Célok, folyamatok, tevékenységek és feladatok
* FelelGsségek, hataskorok és jogosultsagok
* EllenGrzési és jovahagyasi pontok
* Szabalyok és dokumentalt informaciok
* Nyomonkovethetbség

* Kockazatok és lehet6ségek tudatos kezelése
e Hazai és nemzetkozi tanusitvanyok folyamatos fenntartasa




Szukseéeges feltéetelek, feladatok




Szukseéeges feltéetelek, feladatok

e Pénz




Szukseéeges feltéetelek, feladatok

e Pénz

 Dokumentaciok, szabalyzatok




Szukseéeges feltéetelek, feladatok

* Pénz
 Dokumentaciok, szabalyzatok

* Egyeztetések a kiilonbo6z6 teruletekkel




Szukseéeges feltéetelek, feladatok

* Pénz
 Dokumentaciok, szabalyzatok
* Egyeztetések a kiilonbo6z6 teruletekkel

* A kollégak rugalmassaga, alkalmazkodoképessége




Szukseéeges feltéetelek, feladatok

* Pénz

 Dokumentaciok, szabalyzatok

* Egyeztetések a kiilonbo6z6 teruletekkel

* A kollégak rugalmassaga, alkalmazkodoképessége

* Uj szerepkérok a cégben:
* Integralt Iranyitasi Rendszer vezetd
* Informacidbiztonsagi felel6s (IBF)
* Min&ségbiztositasi felel6s (MBF)




Nehézségek, tapasztalatok




Nehézségek, tapasztalatok

* Nehézségek:
* Pénz — a projekt soran a tervezett koltség jelent6sen megndétt

Dokumentaciok, szabalyzatok - ~20 Uj szabalyzat, dokumentalt folyamat

Egyeztetések a kilonboz6 teriiletekkel - ~sokszaz 6ra meeting

A kollégak rugalmassaga, alkalmazkodoképessége - A rugalmassag hianya a
kezdetekkor a megszokas alapu munkavégzés kovetkezményeként

Betartani az uj feldllast — Vezet6i és munkatarsi elkotelezettség




Nehézségek, tapasztalatok

e Tapasztalatok:

* A kulonbo6z6 iranyitasi rendszerek igenis segitenek, hatékonyabba,
gordulékenyebbé teszik a mindennapi munkavégzést

* A bevezetésik sok aldozattal és befektetett energiaval jar

* Ahhoz, hogy érezzik a pozitiv hatasukat, tirelmesen, kovetkezetesen
hasznalni kell 6ket (Ez egy maraton, nem sprint)

* Hiaba vannak képességek, id6 kell az érettséghez

* Az uj ugyfelek nagyobb bizalommal kozelednek, a meglévék bizalma
megerdsodik

* Alapot teremtettliink barmilyen kovetelményrendszer teljesitésének
meghatarozasahoz és bevezetéséhez




Pont Systems Zrt.

Koszonom a figyelmet!



