SZJA Atalanyadé

Ki valaszthatja az atalanyadé6zast?

Atalanyadézast egyéni vallalkozo és éstermeld valaszthat.

A tovabbiakban els6sorban az atalanyaddzas egyeéni vallalkozéra vonatkozd szabalyai kerulnek
ismertetésre. Az atalanyaddzas valasztasanak joga megilleti a tevékenységét év kdozben kezdd és a
mar mikodoé egyeéni vallalkozot egyarant.

Az atalanyado valasztasanak bejelentése:

> atevékenységét kezdé egyeni vallalkozé az egyéni vallalkozoi tevékenysége megkezdeésétél
valaszthatja az atalanyadozast, ha errél a vallalkozoi tevékenysége megkezdésének a Webes
ugysegéden keresztuli bejelentésekor a bejelentési tGrlapon nyilatkozik,

» az eddig KATA-alanyként ad6zo6 kisad6zé vallalkozé a 'T101E jeli nyomtatvanyon jelentheti
be, ha a kdvetkezd hdnap els6 napjatol atalanyadozasra tér at,

> az el6z6 évben még vallalkozoéi jovedelem szerint ad6z6 egyéni vallalkozé az el6z6 évre
vonatkozo, a targyév majus 20-aig benyujtand6é Szja-bevallasaban utélag, a targyév elsé
napjara visszamendlegesen nyilatkozik az atalanyadozas targyévre torténd valasztasarol.

Az atalanyadoézas lényege, a jovedelem megallapitasa:

Az atalanyaddézasban az adokoteles jovedelem a ténylegesen elért vallalkozéi (ar)bevétel és a
torvény altal e bevétel %-aban meghatarozott vélelmezett koltséghanyad kiilonbozete, ez az
atalanyban megallapitott jovedelem.

Ebbdl kovetkezben a koltségekkel nem kell elszamolni, csak a bevételekrél kell idérendi sorrendben
bevételi nyilvantartast vezetni, de a vallalkozas érdekében tortént beszerzések, igénybe vett
szolgaltatasok szamlait meg kell &rizni.

A bevétel

Az atalanyaddzas szempontjabdl bevétel alatt a vallalkozoi tevékenyseég ellenértékeként vagy annak
elblegeként az atalanyadozas id6szakaban barmikor kiszamlazott ellenértékbél, az adott
targyidészakban (honap, negyedéyv, év) ténylegesen meg is kapott (befolyt, kézhezvett, jévairt) bevétel
afa nélkulli (nettd) 6sszege értendd, fuggetlendl attdl, hogy az melyik idészakban és milyen afa szerinti
teljesitési idéponttal kerult kiszamlazasra. Természetesen a nyugtaval bizonylatolt bevétel nettd
0sszege is az atalanyadozas bevétele.

Az atalanyaddzas bevételei kdzeé tartozik még minden olyan végleges (vissza nem fizetendd) bevétel
is, amelyet az atalanyad6zé egyeéni vallalkozoi minéségében kap. llyen példaul a vallalkozéi
bankszamlan jovairt kamat, a vallalkozasban keletkezett karra tekintettel kapott kartérités, kartalanitas,
kotbér, a vallalkozoként kotott biztositasra a biztositotol kapott 6sszeg.

Bevétel a nem pénzben megkapott ellenérték piaci értéke, valamint az alabbiak kivételével a
vallalkozoként kapott tamogatasok 0sszege is.

Az atalanyaddzasban nem minésul vallalkozoi bevételnek a vallalkozasi (gazdasagi) tevékenységhez
a koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra jogszabaly vagy nemzetkdzi szerz6dés rendelkezése
alapjan folyositott vissza nem téritend6 tamogatas.

E tdmogatasokrdl kulon, mas szabalyok szerint kell elszamolni.

A bevételt - és abbdl az addkoteles jovedelmet és annak kdzterheit - forintban kell megallapitani.

A nem forintban kapott bevételt f6 szabaly szerint az MNB-nek az adott bevétel megszerzésének
napjan érvényes hivatalos devizaarfolyaman kell forintra atszamitani.

Ettdl eltéréen afa-bevallasban szerepeltetendd ligylet esetén azon az arfolyamon kell a bevételt
atszamitani, amelyet a vallalkozo6 az adott Ugyletben az afa alapjanak forintra térténd atszamitasahoz
alkalmazott.


https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/EgyeniVallalkozasKerelemInditasa.xhtml;jsessionid=hFLcKdlWU2fOeBJMYw3z6JN8nJfLE5iO-M1B7OdM.ekop1a1appsrv1
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/EgyeniVallalkozasKerelemInditasa.xhtml;jsessionid=hFLcKdlWU2fOeBJMYw3z6JN8nJfLE5iO-M1B7OdM.ekop1a1appsrv1

Az atalanyadézas éves bevételi hatara

Az atalanyadozas éves bevételi hatara az éves minimalbér (az év elsé napjan érvényes minimalbér
12x-ének) 10x-ese:

2024-ben: 32.016.000 ft, 2025-ben: 34.896.000 ft

Kizarélag kiskereskedelmi tevékenységet, illetve a kiskereskedelmi tevékenysége mellett a
postapartneri program keretében az egyetemes postai szolgaltatd megbizasa alapjan postai
k6zrem(kodbi és egyéb tevékenységet is végzéknél az éves minimalbér 50x%-ese:

2024-ben: 160.080.000 ft, 2025-ben: 174.480.000 ft

E bevételi hatar tullépése esetén megsziinik az atalanyadézasra valoé jogosultsag.

Az atalanyadozasra Katarol ev kbzben attérd, a tevéekenysegét év kbzben kezdd, megsziinteté vagy
sziinetelteté egyéni vallalkoz6 a ra vonatkozo bevételi értékhatart a tevekenység folytatasanak
napjaival idéaranyosan veszi figyelembe.

Az egyes tevékenységekhez kapcsolodoé koltséghanyadok:

Az egyeni vallalkozokra vonatkozoan a torvény a tevékenység velelmezett koltségigényessége szerint
3 kategoriat kulonboztet meg:

1. a kizarolag kiskereskedelmi tevékenységet folytatd vallalkozo, valamint a kiskereskedelmi
tevékenysége mellett a postapartneri program keretében az egyetemes postai szolgaltatd
megbizasa alapjan postai kozremi(ikodoi és egyéb tevékenységet is végzé 90%-os
koltséghanyadot alkalmazhat, tehat a bevétel 10%-a lesz a jovedelem [J=Bx0,1];

2. a kizarolag koltségigényes kisipari (az ide tartozé tevékenységek OVTJ 24 szerinti felsoroldsa a
tajékoztato végén talalhato) éslvagy vendéglatd tevékenységet, vagy ezek barmelyike mellett
kiskereskedelmi tevékenységet is folytatd, valamint kizarélagosan vagy mas, ebbe a kategoriaba
tartozé tevékenységei mellett a postapartneri program keretében az egyetemes postai szolgaltatd
megbizasa alapjan postai kozremiikod6éi és egyéb tevékenységet végzé vallalkozé
koltséghanyada minden bevételére 80%, a jovedelem a bevétel 20%-a [J=Bx0,2]

(Ezesetben a kiskereskedelmi és a postapartneri program keretében végzett tevékenység bevételének is
20% a jovedelemtartalma!);

3. minden mas, az 1. és a 2. pontba nem tartozo tevékenységet — akar kizardlagosan, akar az 1. illetve
a 2. pontba tartozo tevékenységei mellett — folytaté vallalkozé kéltséghanyada minden bevételére
40%, a bevétel jovedelemtartalma 60% [J=Bx0,6]

(Ezesetben minden, egyébkeént az 1. vagy a 2. pontba tartozo tevékenységébol szarmazo bevételének is a
60%-a lesz a jovedelem).

Azt, hogy a vallalkozé melyik koltséghanyadba sorolanddé az donti el, hogy a targyévben melyik
kategériaba tartoz6 tevékenységbél szarmazik bevétele.

Az olyan atalanyaddzé egyéni vallalkozénak tehat, akinek tébbféle, mas-mas koltséghanyadba tartozé
tevékenységbdl is van bevétele, minden bevételére a legalacsonyabb kdltséghanyadu (a legmagasabb
jovedelemtartalmu) tevékenysége szerinti koltséghanyadot kell alkalmaznia.

A térvény OVTJ'?* szerint meghatarozza az egyetemes postai szolgaltaté megbizasa alapjan végzett
postai kozrem(kdddi és egyéb tevékenységet, valamint tételesen felsorolja a 2. kategoriaba sorolt
tevékenységeket (a listdt lasd a tajékoztato végeén!). Ha a folytatott tevékenység nem tartozik sem az 1.
sem a 2. kategdriaba, akkor arra a 3. kategoria vonatkozik.

Ha az egyeéni vallalkozd tevékenysége év kozben ugy valtozik, hogy a korabban alkalmazott
koltséghanyad alkalmazasara mar nem jogosult (mert példaul a 2. kategoriaba tartozo tevékenysége
mellett olyan — eddig nem végzett — tevékenységbdl IS szarmazik bevétele, amely a 3. kategoriaba tartozik),
a valtozas idépontjaban az év els6 napjara (az év kdzbeni kezdés napjara) visszamendlegesen at kell
térnie a legkisebb koltséghanyadu tevékenységének megfelelé alacsonyabb koltséghanyad
alkalmazasara.



Fizetendo6 kozterhek:

A nem nyugdijas egyéni vallalkozé az atalanyban megallapitott jovedelme (J) utan személyi
jovedelemadot (Szja), tarsadalombiztositasi jarulékot (Tb-jarulék) és szocialis hozzajarulasi adoét
(Szocho) fizet, és terheli még a helyi iparizési adé (Hipa).

A nyugdijas (hivatalos megnevezéssel kiegészité tevékenységet folytatd) atalanyadézo csak Szja-t
és Hipa-t fizet, a nyugdijasnak TB-jarulékot, Szocho-t nem kell fizetnie.

Személyi jovedelemado:

Az ad¢ alapja az atalanyban megallapitott jovedelem adokoteles része, az ado mértéke, az adokoteles
jovedelem 15%-a.

Az atalanyban megallapitott jovedelem az Szja szempontjabdl az 6sszevont adéalapba tartozik,
igy jogosultsag esetén érvényesithetok beldle a kedvezmények is (csaladi, els6 hazasok, 25 év
alatti fiatalok, 4 vagy tobbgyermekes, illetve 30 év alatti anyak kedvezménye, személyi kedvezmény,
rendelkezés az adorol).

Az atalanyban megallapitott jovedelembdl mentes a személyi jovedelemadé alél a minimalbér
6 havi 6sszegével egyezo rész, a targyév elsé napjan érvényes minimalbér 6x-osa (az éves
minimalbér fele).

Mindaddig nem kell Szja-t fizetni, amig az év elejétél (illetve az atalanyaddzas év kodzbeni
megkezdésétdl) halmozott (gdngydlitett) bevétel atalanyban megallapitott jovedelemtartalma tul nem
lépi az éves minimalbér felét, a 15% mértékii adét csak a jovedelem ezt meghaladd, mar
adokoteles része utan kell megfizetni.

A mentesitett jovedelem: 2024-ben: 1.600.800 ft, 2025-ben: 1.744.800 ft

Az alabbi tablazat azt mutatja be, hogy a fenti 6sszegl mentesitett jovedelem mekkora 6sszegl
bevételbdl keletkezik az egyes koltséghanyadok esetében:

Koltséghanyad 40% 80% 90%
Bevétel
jovedelem- 60% 20% 10%
tartalma
targyév 2024 2025 2024 2025 2024 2025

mentesitett
joévedelem
Bevétel
mentességi hatara

1.600.800.-| 1.744.800.- 1.600.800| 1.744.800.-] 1.600.800.-| 1.744.800.-

2.668.000.-| 2.908.000.- 8.004.000| 8.724.000.-| 16.008.000.-(17.448.000.-

Az atalanyadozonak a targyévben mindaddig nem keletkezik személyi jovedelemadokoteles
jovedelme, amig vallalkozoi bevétele tul nem lépi az alkalmazott kdltséghanyadnak megfeleld fenti
mentességi hatart. Az éves bevétel ezt meghaladod részének 10, 20, illetve 60 %-a az adokoteles
jovedelem, mely utan a15% mértéki Szja fizetendé.

Ha az atalanyadozé éves bevétele, a ra vonatkozé mentességi hatart nem lépte tul, akkor Szja-t nem
kell fizetnie.

Az év kbzben kezdd, az ev egy részeben sziineteld vallalkozonak az adomentes jovedelmet (a
bevétel mentességi hatarat) nem kell idéaranyositania!

A mentességi hatar évente, az adott évben alkalmazand6 minimalbér 6sszege szerint valtozik.

Az Szja-el6leget negyedévente kell befizetni. A targyévben atalanyaddzokeént elért bevételt, ebbdl az
atalanyban megallapitott jovedelmet és a fizetendd adot évente utdlag a targyévet kovetd év majus
20-aig kell az Szja-bevallasban bevallani.

Tarsadalombiztositasi jarulék és Szocialis hozzajarulasi ado:

A nem nyugdijas (akar f6- akar mellékfoglalkozasu) egyéni vallalkozé az Szja mellett 18,5%
tarsadalombiztositasi -jarulékot (Tb-j) és 13% szocialis hozzajarulasi adét (Szocho) is fizet.



A vallalkozé jogosultsaga esetén a Tb-jarulékabdl csaladi jarulékkedvezményt, a Szochojabdl a
megvaltozott munkaképességl személy utani kedvezményt érvényesithet.

A fizetési szabalyok el6tt tisztazandd, hogy az egyeéni vallalkozo vallalkozéként féfoglalkozasunak vagy
mellékfoglalkozasunak minésul-e, mert a részletszabalyok ennek megfeleléen eltéréek.

Féfoglalkozasu az egyéni vallalkozd, ha nem nyugdijas, €s nem minésul mellékfoglalkozasunak
sem, tehat, ha az alabbi feltételek minegyikének megfelel:

« nem all munkaviszonyban vagy egyéni vallalkozasa mellett van(nak) munkaviszonya(i) is, de a
vallalkozasaval egyidejlleg fennall6 egy vagy tobb munkaviszonyaban foglalkoztatasa (t6bb
egyideji munkaviszony esetén dsszeszamitva) nem éri el a heti 36 6rat, és

e egyéni vallalkozasa mellett nincs sem belféldon, sem kulféldon nappali tagozatos tanuldi, hallgatoi
jogviszonya, és

« egyeéni vallalkozasa mellett nem személyesen kozremikodod tagja gazdasagi tarsasagnak (Bt.,
Kkt., Kft.) vagy, ha személyesen kdzrem(ikddd tag, akkor az elvart minimum szerinti jarulék- és
adofizetést valasztasa szerint egyeéni vallalkozéként teljesiti (tehat tarsas vallalkozoként
mellékfoglalkozasu).

Mellékfoglalkozasunak az a vallalkozé mindsul, aki nem nyugdijas €s nem minésul féfoglalkozasu
vallalkozéonak sem, mert egyéni vallalkozasa mellett telies munkaidés (legalabb heti 36 o6ras
foglalkoztatassal jar6) munkaviszonya vagy nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonya is van,
vagy egyéni vallalkozasaval egyidejlileg gazdasagi tarsasag személyesen kozremikodd tagja is, €s
valasztasa alapjan nem egyéni, hanem tarsas vallalkozoként minésul féfoglalkozasu vallalkozonak.

A Tb-jarulék mértéke a jarulékalap 18,5%-a, a Szocho mértéke az addalap 13%-a.

E két kdzteher alapja a f6 szabaly szerint az atalanyban megallapitott jovedelem Szja-koteles részének
alabbiak szerint szamitando, targyhdnapra juté dsszege (szamitott kozteheralap).

A fizetendo jarulék és Szocho havi alapjanak szamitasa negyedévenként

» A koOzteher havi alapjanak szamitasa a targyév els6é (az év kozbeni kezdés kezdd) naptari
neqgyedévében:

A negyedév (a kezdés) elsé napjatdl a negyedév veégeéig elért Szja-koteles jovedelem Osszege
osztva a negyedévben biztositasban toltott hdnapok szamaval (minden megkezdett honap teljes
honapnak szamit).

Ha pl. a vallalkoz6 a negyedév mindharom hénapjaban biztositott volt, akkor a jarulék és a Szocho
havonkénti alapja az adokoteles jovedelem 1/3-a.

Ha az elért bevétel atalanyban megallapitott jovedelemtartalma még nem lépte at a mentességi
hatart, akkor a szamitott kdzteheralap = 0.

> A kozteher havi alapjanak szamitasa a targyév tovabbi naptari negyedéveiben:

A targyévben az év (a kezdés) elsd napjatol a targynegyedév végéig elért Szja-koteles jovedelem
0sszege csokkentve a targyév korabbi negyedévei utan megfizetett jarulék illetve Szocho alapjaval
(féfoglalkozasu esetében, ha a korabbi negyedévek valamelyikében a szamitott helyett az alsé hatar
volt a kdzteheralap, akkor annak dsszegével) és osztva a targynegyedévben biztositasban toltott
honapok szamaval.

Biztositasban toltott hdbnapnak az a hénap szamit, melynek legalabb 1 napjan mikddd (nem szineteld)
egyeéni vallalkozoként biztositott volt.

Fentiekbdl kovetkez6en mindaddig nem keletkezik szamitott kozteheralap, amig az atalanyban
megallapitott jovedelem év elejétdl (a kezdés napjatol) szamitott egylttes 6sszege at nem lépi az Szja-
mentesség hatarat.

A mellékfoglalkozasu atalanyad6zo esetében e két kdzteher havi alapja mindig a szamitott tényleges
kozteheralap, és abban a negyedévben kell fizetnie el6szor jarulékot és Szochot, melyben atlépi a
mentességi hatart, valamint ezt kdvetéen sem fizet jarulékot, Szochot arra a negyedévre sem,
amelyben nem ért el arbevételt.



Foéfoglalkozasu atalanyado6zé esetében a havi jarulékalap nem lehet kevesebb a targyhdnap elsé
napjan érvényes minimalbér, illetve végzettséghez, szakképesitéshez kotott fétevékenység esetén a
garantalt bérminimum 6sszegénél, a Szocho esetében pedig ezek 112,5%-anal (als6 hatar).

Ennél kisebb szamitott havi kdzteheralap esetén a féfoglalkozasu atalanyaddzo jarulék- és Szocho-
alapja az Szja-koteles jovedelem targyhonapra jutd dsszege (a koézteher szamitott alapja) helyett a
jarulék illetve a Szocho alsé hatara.

A fofoglalkozasu atalanyadozonak tehat az also hatdar utin kell jarulékot és Szochot fizetni arra a
negyedévre, amelyben a bevételeinek az év elejétil (az év kozbeni kezdéstol) szamitott egyiittes dsszege a
targynegyedév végéig sem lépte még tul a mentességi hatart, valamint a jarulék és/vagy a Szocho also hatdra
utdn fizet arra a negyedévre 1S, amelynek szamitott havi kozteheralapja Kisebb a Szocho vagy a jdrulék vagy
mindketto also hataranal.

Az alsé hatar és az utana fizetend6 kozteherminimum 0sszegét a kovetkezd tablazatok tartalmazzak:
A féfoglalkozasu vallalkozé havi kozteherminimuma
képesitéshez nem kotott fétevékenység esetén:

Kozteheralap alsé6 Fizetend6 havi
Megnevezés hatara kézteherminimum
2024 2025 2024 2025
Tb-jarulék 18,5% | 266.800.- | 290.800.{ 49.358.- 53.798.-
Szocho 13% 300.150.- | 327.150.4 39.020.- 42.530.-
Egyiitt -—- 88.378.- 96.328.-
képesitéshez kotott fotevékenység esetén:
i Kozteheralap alsé Fizetend6 havi
Megnevezés hatara kézteherminimum
2024 2025 2024 2025
Th-jarulék 18,5% | 326.000.- | 348.800.4 60.310.- 64.528.-
Szocho 13% 366.750.- | 392.400.4 47.678.- 51.012.-
Egyiitt - 107.988.- | 115.540.-

Az alabbi

esetekben az egyébként féfoglalkozasu vallalkozé mentesul az alsdé hatar szerinti

kdzteherfizetés aldl (a jarulékot és a szochot a szamitott kézteheralap utan fizetheti akkor is, ha az kevesebb
az also hatarnal, vagy 0 szamitott kozteheralap esetén nem keletkezik fizetési kotelezettsége) arra az
id6tartamra, amely alatt:

» tappénzben, baleseti tappénzben, csecsembgondozasi dijban, orokbefogaddi dijban, gyermek-
gondozasi dijban részeslll,

» gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek otthongondozasi
dijdban vagy apolasi dijban részesll, kivéve, ha a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermekek
otthongondozasi dija, illetve az apolasi dij fizetésének idétartama alatt vallalkozoéi tevékenységét
személyesen folytatja,

» csecsembgondozasi dijban, oOrdokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy gyermek-
gondozast segit6 ellatasban egyidejileg részestil,

» katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

» fogvatartott.



A tevékenységét szlineteltetd féfoglalkozasu egyéni vallalkozé csak azokra a honapokra nem fizet Th-
jarulékot, Szochot, mely hénapok egészében vallalkozasat szlinetelteti.

A szlUnetelést honap kdzben kezdé, vagy a szunetelést kovetden tevékenységének folytatasat hdnap
k6zben megkezdd féfoglalkozasu egyéni vallalkozénak 2024-t61 a jarulékot és a Szochot mar nem a
tort hdnap mikddési napjaival aranyosan, hanem e tort honapokra is legalabb e kozterhek teljeshavi
also hatara utan kell megfizetnie, ha e tort honapok tényleges kdzteheralapja nem éri el az alsé hatar
0sszegeét.

A kozterhek bevallasa és befizetése:

Az adott negyedévben keletkezett fizetendd jarulékot és Szochot a negyedévet kovetd honap 12.
napjaig kell befizetni és az '58-as jell bevallason (2025-ben: 2558) bevallani.

A mellékfoglalkozasu atalanyaddézonak az '58-as bevallast arrol a negyedévrél is be kell nyujtania
(nemlegesen), amelyben adokoteles jovedelem hianyaban nem keletkezett fizetnivaldja.

A nyugdijas atalanyadozénak értelemszerien nem kell ’58-as bevallast benyujtania.

Az '58-as bevallas 2 modon is kitolthetd, bekuldheté:
» ONYA (online nyomtatvanykitolté alkalmazassal): https://onya.nav.gov.hu/#!/login

> ANYK (altalanos nyomtatvanykitdlté programmal):
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvany apeh/ker
etprogramok/AbevJava
A keretprogram letoltése, telepitése utan lehet letdlteni hozza a 2458-as vagy 2558-as bevallast:
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvanykitolto pr
ogramok nav/2458
https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvanykitolto pr
ogramok nav/2558

Megsziinés, jogosultsag elvesztése:

Megsziinik az atalanyaddzasra valo6 jogosultsag
» a bevételi hatar tullépésének,

» a nyugtaadasi kotelezettség elmulasztasa esetén a mulasztasi birsag véglegessé valasanak
napjaval.

Ha a jogosultsag a bevételi hatar év kozbeni tullépése vagy a mulasztasi birsag miatt szlnik meg,
akkor az év elsd napjara (év kdzbeni kezdés esetén a kezdés napjara) visszamendélegesen at kell térni
a vallalkozéi jovedelem szerinti addzasra, amelynél a koltségekkel tételesen el kell szamolni (ezért kell
a beszerzési szamlakat meg6rizni).

Ha az atalanyaddzd egyéni vallalkozé vallalkozasat megsziinteti vagy az atalanyaddézasrol mas
adozasi modra tér at vagy az atalanyaddzasra val6 jogosultsaga megsziinik, akkor a megsziintetés
(megsziinés) évére és az azt kbvets 12 honapra az atalanyadézast nem valaszthatja!

OVTJ meghatarozas:

Az OVTJ-kod 6 szamjegy(, ha az alabbi felsorolasban ennél kevesebb szamjegy szerepel, akkor oda
tartozik minden olyan OVTJ’?* szerinti tevékenység, amely e szamsorral kezdédik.

A Szja-térvény a postapartneri és a 80%-os kéltséghanyadba tartozé tevékenységek listajat az OVTJ'24
szerint hatarozza meg. Erre nincs hatassal az, hogy 2025-t6l egyébként az 6nallé tevékenységek
besorolasara mar az OVTJ'?5 szerinti besorolas alkalmazando.

Minden olyan tevékenység, mely a ’24-es kddja alapjan a 80%-os koltséghanyadba tartozott, 2025-
ben is 80%-0s koltséghanyadu tevékenység marad akkor is, ha egyébként a '24-estdl eltér6 ’25-0s
tevékenységi koéd ala kerult atsorolasra.

A postai kdzrem(ikodéi (OVTJ'24 532003) és egyéb tevékenységre (OVTJ'24 821101, 829902, 661901,
662201 és 920003) akkor alkalmazhaté a 90 vagy 80%-os koéltséghanyad, ha e tevékenységeket az
atalanyadézo a postapartneri program keretében az egyetemes postai szolgaltatd megbizasa alapjan
végzi.
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E postapartneri tevékenységekre a 90 illetve a 80%-0s koltséghanyad 2024-re is alkalmazhato.
A 80%-0s koltségatalanyra jogosité tevékenységek listaja OVTJ’2* besorolas szerint:

[01, 02]: mez6gazdasagi, erdbégazdalkodasi tevékenyseég,

[016]: mez6gazdasagi, betakaritast kdvetd szolgaltatas,

[017001]: vadgazdalkodashoz kapcsolodo szolgaltatas,

[0240]: erdészeti szolgaltatas

[031, 032]: halaszati és halgazdalkodasi tevékenység,

[05-t6l 09-ig]: banyaszati tevékenység,

[10-t61 32-ig]: feldolgozoipari termék-elballitas és szolgaltatas a bérmunkaban végzett szolgaltatasok
€s az egyéb sokszorositas (1820) kivételével,

[331]: ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa,

[41-t6] 42-ig]: épitbipari kivitelezés,

[43]: specialis szaképités (ideértve az épulletgépészeti berendezések javitasat is),

[4520]: gépjarmiijavitas,

[4932]: taxis személyszallitas,

[493901]: egyéb mashova nem sorolt szarazféldi személyszallitas,

[493909]: soférszolgalat,

[4941]: kbzuti aruszallitas,

[56]: vendéglatas,

[7420]: fényképészet,

[8130]: zoldterulet-kezelés,

[855301]: jarmlivezet6-oktatas,

[951]: szamitogep, kommunikacios eszkdz javitasa,

[952]: személyi, haztartasi cikk javitasa,

[9601]: textil, sz6rme mosasa, tisztitasa,

[9602]: fodraszat, szépségapolas,

[960909-t61 960911-ig]: hobbiallat-gondozas;



